
 
 

ထ ီးတ  ော်မ  ီးတ  ီးရ   

ထ ီးတ  ော်မ  ီးတ  ီးရ  အ ပော် စ  
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တ  ီးရ  ဖ  ြို့မဖ  ီးတရီး စ မ   နော်ီး (၂၀၂၃- ၂၀၂၈) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ပပ စ တရီးဆ ွဲသူ 

တ  ီးရ  ဖ  ြို့မဖ  ီးတရီးအဖ ွဲြို့ 

ထ ီးတ  ော်မ  ီးတ  ီးရ  ၊ မ တ ရ မမ  ြို့နယော် 

(သမဝါယမနှင ော်တ  ီးလ ော်ဖ  ြို့မဖ  ီးတရီးဝ နော်က  ီးဌ န ၊ 

 တ  ီးလ ော်တေသဖ  ြို့မဖ  ီး   ီး  ော်တရီးဦ ီးစ ီးဌ န   ူည တရီးဆ ွဲသညော်) 

၂၀၂၃ - ခ နှစော်၊  တအ   ော်   ဘ  



 

မ      

စဉော်      အတ   ငော်ီးအရ   

  စ  ီးခ  ီး          --                

ထ ီးတ  ော်မ  ီးတ  ီးရ   တ  ီးရ  သယ ဇ  ပပတပမပ  ၊ မ တရ မမ  ြို့ နယော်             ၅ 

၁။   ညော်တနရ  နှင ော် ပထဝ ဝငော် အတန အထ ီး      ၆ 

၂။  ရ သ ဥ  နှင ော် သဘ ဝ အ ရငော်ီးအပမစော်မ  ီး      ၆ 

၃။  ဖ  ြို့မဖ  ီးတရီးဆ  ငော်ရ  စ မ ခန ော်ခ ွဲ မှု အတပခ အတန      ၆ 

၄။  စ ီးပ  ီးတရီးနှင ော် အသ ော်တမ  ီး မှု အတပခ အတန      ၇ 

  ( ) သ ီးနှ စ   ော်ပ   ီးတရီး         ၇ 

  (ခ)  တမ ီးပမြူတရီးလ ပော်ငနော်ီး        ၈ 

  (ဂ)  စ   ော်ပ   ီးတမ ီးပမြူတရီး မဟ  ော်တသ  အပခ ီးဝ ငော်တင ရ လ ပော်ငနော်ီးမ  ီး   ၈ 

  (ဃ) ဘဏော်နှင ော်တင တ  ီးဆ  ငော်ရ  ဝနော်တဆ ငော်မှု      ၈ 

၅။  အတပခ ခ အတဆ   ော်အဦနှင ော် ဝနော်တဆ ငော်မှုမ  ီး      ၉ 

  ( ) တ  ီးလ ော် သယော် ယူ ပ   တဆ ငော်တရီး       ၉ 

  (ခ)  တ  ီးရ   မ ီးလငော်ီးတရီး        ၉ 

  (ဂ)  သ ငော်ီးနှင ော် ဆ ော်သ ယော်တရီး       ၉ 

၆။  ပည တရီး          ၁၀ 

၇။    နော်ီးမ တရီး၊ တရနှင ော် ပ ော်ဝနော်ီး  ငော်ထ နော်ီးသ မော်ီး တရီး     ၁၀ 

၈။  တဘီးအနတရယော်မ  ီး နှင ော် သ ဘ ဝပ ော်ဝနော်ီး  ငော်ထ နော်ီး သ မော်ီးတရီး    ၁၀ 

၉။     ီး-မ တရီးရ    စစရပော်ဆ  ငော်ရ        ၁၁ 

၁၀။ ဦီးစ ီးတပ ီးစ မ ခ  ော်မ  ီးနှငော်  အတ  ငော်အ ထညော်တဖ ော်တ ဆ ငော်ရ  ော်မညော်  အခ  နော်  လ            ၁၁

  ( ) ဦီးစ ီးတပ ီး စ မ ခ  ော်မ  ီး        ၁၂ 

   (ခ)  အတ  ငော်အထ ညော်တဖ ော်မ ညော်  အခ  နော်  လ       ၁၄ 

တနော ော်ဆ ော်  ွဲ 

  တနော ော်ဆ ော်  ွဲ (၁) တ  ီးရ  ဖ  ြို့မဖ  ီးတရီးတ  ော်မ  ဝငော်မ  ီး စ ရငော်ီး   ၁၅ 

  တနော ော်ဆ ော်  ွဲ (၂) တ  ီးရ  ဖ  ြို့မဖ  ီးတရီး အတထ  ော် အ ူပပ  ဇယ  ီးမ  ီး  ၁၆ 

  တနော ော်ဆ ော်  ွဲ (၃) တ  ီးရ  ဖ  ြို့မဖ  ီးတရီး ဗ ြူဟ   ညော် တဆ  ော်မှု အတပခပပဇယ  ီး ၅၃ 

  တနော ော်ဆ ော်  ွဲ (၄) ဦီးစ ီးတပ ီးစ မ ခ  ော် အဆ  ပပ လ       ၅၈ 

 

စ  ီးခ  ီး 



 

ဤကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးစီမံချက်သည် ၂၀၂၃-၂၀၂၄ဘဏ္ဍွာကရျေးနှစ်မှ ၂၀၂၇-၂၀၂၈ခနှုစ် အထ  

(၅)နှစ်ကကွာ အကကွာင်အထည်ကဖွ်ာက ွာင်ရ က်မည့်် ကျွနု်ပ်တ ုို့ ထီျေးကတွ်ာမ ုျေးကကျျေးရ ွာ၏ ဒုတ ယအကက မ် 

လူအမျွာျေးပါဝင် ကရျေး  ွဲထွာျေးသည့်် ကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးစီမံချက်ဖဖစပ်ါသည်။ ကနဦျေးအကနဖဖင့်် စီမံချက် 

ဖဖစ်ကဖမွာက်ကရျေးအတ က် လ ုအပ်ကသွာနည်ျေးပညွာမျွာျေး ပံ့်ပ ုျေးကပျေးကသွာ သမဝါယမနှင့် ် ကကျျေးလက်ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

ဝန်ကကီျေးဌွာန၊ ကကျျေးလက်ကဒသဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာနအွာျေး အထူျေးပင်ကကျျေးဇူျေးတင်ရှ ပါသည်။ အကရျေး 

ကကီျေးကသွာ အချက်အလက်မျွာျေးနှင့်် အကကံဉွာဏ်မျွာျေးက ု တက်တက်ကက ကက  ပံ့်ပ ုျေးကပျေးကသွာ ကကျျေးရ ွာအုပ်စု 

အုပ်ချ ပ်ကရျေးမှ ျေးနှင့်် သက်  ုင်ရွာ ဝန်ထမ်ျေးမျွာျေးက ုလည်ျေး ကကျျေးဇူျေးတင် ရှ ပါသည်။ 

 ကျွနု်ပ်တ ုို့ကကျျေးရ ွာတ င် ကျွနု်ပ်တ ုို့က ုယ်တ ုင်ရပ်ရ ွာလုပ်ငန်ျေးမျွာျေးက ု စီစဉ်ချမှတ် က ွာင်ရ က် 

ခွဲ့်ကကကသွ်ာလည်ျေး လူထုအမျွာျေး စနစ်တကျ ပူျေးကပါင်ျေးပါဝင်က ွာင်ရ က်သည့်် နည်ျေးလမ်ျေးမျွာျေးနှင့်် လုပ်ထံုျေး 

လုပ်နည်ျေးမျွာျေးက ု မသ ခွဲ့်ကကပါ။ လူထုက ုယ်တ ုင် စနစ်တကျ ပူျေးကပါင်ျေးက ွာင်ရ က်နည်ျေးက ု အသုံျေးဖပ ၍ 

ကျွနု်ပ်တ ုို့ အချင်ျေးချင်ျေးတ ုင်ပင်က  ျေးကန ျေးည  န ှိုင်ျေး အကဖဖရှွာကကရွာတ င် ကူညီပံ့်ပ ုျေးကပျေးသည့်် အစီအစဉ် 

ကရျေး  ွဲကရျေးကျွမ်ျေးကျင်သအူဖ ွဲွံ့တစ်ဖ ွဲွံ့က ု ဖမ  ွံ့နယ်ကကျျေးလက်ကဒသဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာနမှ စီစဉ် 

က ွာင်ရ က်ကပျေးပါသည်။ ဤလုပ်ငန်ျေးစဉက်ကကွာင့်် ကျွနု်ပ်တ ုို့သည် ကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး အစီအစဉ် 

ကရျေး  ွဲရွာတ င် က န်ျေးဂဏန်ျေးနှင့်် သတင်ျေးအချက်အလက်တ ိုု့၏ အကရျေးပါမှိုက ု သ ရှ ရံုသွာမက ကကျျေးရ ွာအုပ်စု 

အုပ်ချ ပ်ကရျေးမှ ျေးရံုျေးကွဲ့်သ ုို့ကသွာ က န်ျေးဂဏန်ျေးအချက်အလက်ရရှ န ုင်ကသွာ ကနရွာမျွာျေးမှလည်ျေး ကကွာက်ယူ 

ရရှ ခွဲ့်ပါသည်။ ထ ုို့ဖပင်ထပ်မံလ ုအပ်ကသွာ က န်ျေးဂဏန်ျေး၊ အချက်အလက်မျွာျေးနှင့်် နည်ျေးပညွာပံ့်ပ ုျေးမှိုတ ုို့က ု 

ဖမ  ွံ့နယ်အ င့်် ဌွာန  ုင်ရွာမျွာျေးမှ ရယူရန်လ ုအပ်ကကကွာင်ျေးက ုလည်ျေး ကကွာင်ျေးစ ွာသ ရှ ခွဲ့်ပါသည်။  

 ယခုကရျေး  ွဲထွာျေးကသွာအစီအစဉက် ု ထပ်မံရရှ သည့််က န်ျေးဂဏန်ျေးအချက်အလက်မျွာျေး ထပ်ဖဖည့်် 

ကပျေးဖခင်ျေးဖဖင့်် ပ ုမ ုကကွာင်ျေးလွာမည်မှွာ ကသချွာပါသည်။ ဤလုပ်ငန်ျေးသည်  က်လက်လုပ်က ွာင်ရမည့်် 

လုပ်ငန်ျေးဖဖစ်ဖပီျေး လုပ်ငန်ျေးက ွာင်ရ က်ကနမှိုတစ်ဝက်ခန်ို့အကရွာက်တ င် လုပ်ငန်ျေးတ ုျေးတက်မှို၊ ကပေါ်ကပါက် 

လွာသည့်် အခက်အခွဲမျွာျေးနှင့်် ဦျေးစွာျေးကပျေး ကရ ျေးချယ်မှိုမျွာျေးနှင့်် လုပ်ငန်ျေးအစီအစဉမ်ျွာျေးက ု မူကဘွာင် အတ င်ျေး 

ဖပ ဖပင်ကဖပွာင်ျေးလွဲမှိုမျွာျေး  က်လက်လုပ် က ွာင်သ ွာျေးရပါမည်။  

ဤဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ်တ င ် ကဖွ်ာဖပပါရှ ကသွာ ဦျေးစွာျေးကပျေးလုပ်ငန်ျေးမျွာျေး စုစည်ျေးက ွာင်ရ က် 

န ုင်ရန်အတ က် ကကျျေးရ ွာအုပ်စုအုပ်ချ ပ်ကရျေးမှ ျေး၊ ကကျျေးလက်ကဒသဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာနတ ုို့၏ 

 က်လက်ပံ့်ပ ုျေးမှိုမျွာျေးရရှ န ုင်မည်ဟု ကျွနု်ပ်တ ုို့ ကမ ွ်ာလင့််ပါသည်။  က်လက်၍ ကနောင်တ င်လည်ျေး 

ကျွနု်ပ်တ ုို့၏ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး  ုင်ရွာ အွာျေးထုတ်မှို အကဖခအကနမျွာျေးက ု  န်ျေးစစ်သုံျေးသပ်ရန်နှင့်် အကွဲဖဖတ်ရန် 

အတ က် ပံ့်ပ ုျေးကူညီမှိုမျွာျေး ရရှ န ုင်မည်ဖဖစပ်ါကကကွာင်ျေး ယံကုကည်ပါသည်။ ဤအစီအစဉ်တ င် အဓ ကအွာျေးဖဖင့်် 

ကကျျေးရ ွာ၏ လက်ရှ ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး အကဖခအကန၊ ဦျေးစွာျေးကပျေး က ွာင်ရ က်မည့်် ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမျွာျေး၊ နှစ်စဉ် 



 

ဦျေးစွာကပျေးစီမံချက် အ  ုဖပ လ ွာ၊ ကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး ဗျ ဟွာတည်က ွာက်မှိုအကဖခဖပဇယွာျေး စသည်တ ုို့က ု 

အဓ ကထွာျေး ကဖွ်ာဖပထွာျေးပါသည်။ 

 

ကအွာက်တ ဘုွာလ ၂၀၂၃ 

 

               ကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးကကွာ်မတီ 

                     ထီျေးကတွ်ာမ ုျေးကကျျေးရ ွာ  

                      မတတရွာဖမ  ွံ့နယ် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ထ ီးတ  ော်မ  ီးတ  ီးရ  သယ ဇ  ပပတပမပ  ၊ မ တရ မမ  ြို့ နယော် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

၁။  ညော်တနရ  နှင ော်  ပထ ဝငော် အ တနအထ  ီး 

 ထီျေးကတွ်ာမ ုျေးကကျျေးရ ွာသည် မနတကလျေးတ ုင်ျေးကဒသကကီျေး၊ ကအွာင်ကဖမသွာဇံခရ ုင်၊ မတတရွာဖမ  ွံ့နယ်၏ 

ထီျေးကတွ်ာမ ုျေးကကျျေးရ ွာအုပ်စုတ င် တည်ရှ ပါသည်။ မတတရွာဖမ  ွံ့၏ အကရှွံ့ကတွာင်ဘက်ဖက်တ င် တည်ရှ ဖပီျေး 

မ ုျေးကုတ်-မနတကလျေးလမ်ျေးကဘျေးတ င် တည်ရှ ကသွာကကကွာင့််  က်သ ယ်သ ွာျေးလွာရလ ယ်ကူပါသည်။ 

ကကျျေးရ ွာသည် ကဖမဖပန်ို့ကဒသတ င်တည်ရှ ဖပီျေး အဓ ကအသက်ကမ ျေး ဝမ်ျေးကကျွာင်ျေးလုပ်ငန်ျေးမှွာ စ ုက်ပျ   ျေးကရျေး 

လုပ်ငန်ျေးဖဖစ်ပါသည်။ မ ုျေးစပါျေး၊ ကန စပါျေးက ု အဓ ကစ ုက်ပျ   ျေးပါသည်။ ကဒသ၏ (၁)နှစ်ပျမ်ျေးမ မ ုျေးကရချ  န်မှွာ 

(၅၃)ရက် (၃၆.၅၆)လက်မဝန်ျေးကျင်တ င်ရှ ဖပီျေး စ ုက်ပျ   ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမျွာျေးအတ က် အသင့််အတင့်် အကထွာက် 

အကူဖပ ပါသည်။ ကကျျေးရ ွာတည်ရှ ရွာသည် ကုန်ျေးတ င်ျေးပ ုင်ျေးတ င ် တည်ရှ ကသွ်ာလည်ျေး တစ်ခါတစ်ရံ မ ုျေးလ န် 

မ ုျေးမျွာျေးရ ွာသ န်ျေးမှိုကကကွာင့်် ရ တ်သ မ်ျေးချ  န် ကနောက်ကျမှို ရှ တတ်သည်။ စပါျေးအချ   ွံ့ပျက်စီျေးမှို အနည်ျေးငယ်ရှ  

တတ်သည်။ ကကျျေးရ ွာ တည်ရှ ရွာသည် ကဖမဖပန်ို့အကန အထွာျေးဖဖစ်သဖဖင့််  ွာျေးငန်ကရဝင်ကရွာက်မှိုမှ 

ကင်ျေးလ တ်သည်။ လယ်ယွာကဖမမျွာျေးသည် စပါျေးနှင့််ပွဲမျ   ျေးစံု စ ုက်ပျ   ျေးရန်နှင့်် အဓ ကအသက်ကမ ျေးဝမ်ျေး 

ကကျွာင်ျေးလုပ်ငန်ျေးက ွာင် ရ က်ရန်အတ က် အဓ ကအွာျေးထွာျေးရွာ ဖဖစ်ပါသည်။ 

 

၂။ ရ သ ဥ   နှင ော် သဘ ဝအ ရငော်ီးအပမစော်မ  ီး 

 ထီျေးကတွ်ာမ ုျေးကကျျေးရ ွာ၏ ရွာသီဥတုမှွာ အပူပ ုင်ျေးကဒသဖဖစဖ်ပီျေး စ ုက်ပျ   ျေးန ုင်ကသွာ လယ်ကဖမမျွာျေးမှွာ  

စ ုက်ပျ   ျေးကဖမ( ၃၄၉)ဧကရှ ဖပီျေး ကန စပါျေးနှင့်် မ ုျေးစပါျေးအဖပည့််အဝစ ုက်ပျ   ျေးန ုင်ပါသည်။ ကကျျေးရ ွာတ င် ဓန ကတွာ 

ကဖမ၊ စွာျေးကျက်ကဖမ၊ ကဖမလ တ်ကဖမလပ်မျွာျေးမရှ ပါ။ ကဖမကသဇွာအလတ်စွာျေးအ င့််ရှ ဖပီျေး ကျွနု်ပ်တ ုို့ 

ကကျျေးရ ွာတ င် သဘွာဝ သယံဇွာတမထ က်ရှ ပါ။ အ မ်ခခကံဖမမျွာျေးတ င်လည်ျေးရွာသီအလ ုက် ဟင်ျေးသီျေးဟင်ျေးရ က် 

ပင်မျွာျေးက  ု အနည်ျေး အကျဉ်ျေးစ ုက်ပျ   ျေးကကပါသည်။ ကဖမ ီလ ွာအရည်အကသ ျေးမှွာ အသင့််အတင့််ကကွာင်ျေးမ န် 

ပါသည်။ 

၃။ ဖ  ြို့မဖ  ီးတရီးဆ  ငော်ရ  စ မ ခန ော်ခ ွဲ မှုအတပခအတ န 

 ထီျေးကတွ်ာမ ုျေးကကျျေးရ ွာအတ င်ျေးရှ  လူထုအကဖခဖပ  အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေးတ င် ရပ်မ ရပ်ဖအဖ ွဲွံ့၊ 

အုပ်ချ ပ်ကရျေးအဖ ွဲွံ့တ ုို့သည် ကကျျေးရ ွာ၏ ပညွာကရျေး၊ ကျန်ျေးမွာကရျေး၊ သွာသနောကရျေး၊ သွာကရျေး/နောကရျေး၊ အဖခွာျေး 

လူမှိုဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမျွာျေးတ င် စည်ျေးစည်ျေးလံုျေးလံုျေး ပါဝင်လုပ်က ွာင်ကနကကပါသည်။ ကွာလသွာျေး/ 

ကွာလသမီျေးအဖ ွဲွံ့သည် ကကျျေးရ ွာ၏ သွာကရျေး/နောကရျေး လူမှိုဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမျွာျေးတ င် အွာျေးတတ်သကရွာ 

စုကပါင်ျေး လုပ်က ွာင်ကကပါသည်။ ကကျွာင်ျေးအကျ   ျေးကတွ်ာက ွာင်အဖ ွဲွံ့သည် ကကျျေးရ ွာစွာသင်ကကျွာင်ျေးရှ  

 ရွာ/ ရွာမမျွာျေးနှင့်် ပူျေးကပါင်ျေး၍ ကကျျေးရ ွာ၏ ပညွာကရျေးကဏ္ဍတ ုျေးတက်လွာကစကရျေးအတ က် လုပ်က ွာင် 



 

လျက်ရှ ပါသည်။ ဓမမစကကကွာဝတ်အဖ ွဲွံ့သည် ကကျျေးရ ွာ၏ ဘွာသွာကရျေး၊ သွာကရျေး/နောကရျေး၊ လူမှိုဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

စသည့်် အပ ုင်ျေးတ ိုု့တ င်ပါဝင်က ွာင်ရ က်ကကပါသည်။  

 ကကျျေးရ ွာအတ င်ျေးရှ  အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေးသည် တစ်ဖ ွဲွံ့နှင့််တစ်ဖ ွဲွံ့ စုစည်ျေးညီညွာစ ွာဖဖင့်် ကကျျေးရ ွာ 

ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအတ က် အွာျေးတက်သကရွာ စုကပါင်ျေးလုပ်က ွာင်ကနကကပါသည်။ သ ုို့ကသွ်ာ ထီျေးကတွ်ာမ ုျေး 

ကကျျေးရ ွာတ င် ကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးက ွာင်ရ က်ကနကသွာ ဖပင်ပအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေး မရှ ကသျေးပါ။  

၄။ စ ီးပ  ီးတရီးနှင ော် အသ ော် တမ ီးမှု အတပခ အတန 

( ) သ ီးနှ စ   ော်ပ   ီးတရီး 

 ထီျေးကတွ်ာမ ုျေးကကျျေးရ ွာတ င် ကဖမယွာမွဲ့်(၂၂၈)အ မ်ကထွာင်စု၊ (၂.၅)ဧကကအွာက်  င်ျေးရွဲသွာျေး 

ကတွာင်သူ(၃၀)အ မ်ကထွာင်စု၊ (၅)ဧကနှင့် ် (၂.၅)ဧကကကွာျေး ပ ုင်  ုင်သူ ကတွာင်သူငယ်(၃၅) အ မ်ကထွာင်စု၊ 

၅ဧကနှင့်် ၁၂.၅ဧကအကကွာျေး ပ ုင်  ုင်သူ ကတွာင်သူလတ် (၄၀)အ မ်ကထွာင်စုနှင့်် ၁၂.၅ဧကအထက် 

ပ ုင်  ုင်သူ ကတွာင်သူကကီျေး(၁၀)အ မ်ကထွာင်စုရှ ကကကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရပါသည်။ အဓ ကအွာျေးဖဖင့်် စပါျေးက ု 

အဓ ကထွာျေး စ ုက်ပျ   ျေးကကသည်။ ကဖမယွာမွဲ့်အ မ်ကထွာင်စုမျွာျေးသည် ကနို့စွာျေးကျပန်ျေးအလုပ်က ု ကကျျေးရ ွာနှင့်် 

အဖခွာျေးဖမ  ွံ့မျွာျေးသ ုို့ အ င်ကဖပစ ွာ သ ွာျေးကရွာက်လုပ်က ုင်ကနကကပါသည်။  

 ထီျေးကတွ်ာမ ုျေးကကျျေးရ ွာ၏ စ ုက်ပျ   ျေးကရမှွာ  ည်ကရက ု တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး အဓ ကထွာျေး စ ုက်ပျ   ျေးကကဖပီျေး 

ကရလံုကလွာက်မှိုရှ ပါသည်။ မ ုျေးကရကသွာက်ရသည့်် သီျေးနှံမျွာျေးသည် အထ က်နှိုန်ျေးကကွာင်ျေးမ န် ပါသည်။ 

စပါျေးအထ က်နှိုန်ျေးမှွာ တစ်ဧက ပျမ်ျေးမ (၇၀)/(၁၀၀)တင်ျေးထ က်ရှ ပါသည်။ ကကျျေးရ ွာအတ င်ျေးရှ  လယ်သမွာျေး 

မျွာျေးတ င ် တစ်ဦျေးပ ုင် ထ န်စက်(၆)ခု၊ လက်တ န်ျေးထ န်စက်(၂၅)ခ၊ု ရ တ်သ မ်ျေးက ခ ကလှို့စက်(၄)ခု၊ 

ကရစုပ်စက်(၄)ခုနှင့်် ဖမက်ရ တ်စက်(၃)ခရှု ဖပီျေး တစ်ဦျေးချင်ျေးပ ုင်ဖဖစ်သည်။ ကကျျေးရ ွာအကနဖဖင့်် စက်က ရ ယွာ 

လံုကလွာက်မှို ရှ ပါသည်။ သင့််တင့််သလ ု လှည့််လည်လုပ်က ုင်ကကပါသည်။  

 သီျေးနှံအထ က်တ ုျေးကစရန် သဘွာဝကဖမက  ျေး၊ ကအွ်ာဂွဲနစ်ကဖမဩဇွာနှင့်် သ င်ျေးအွာျေးစုမျွာျေး၊ ဓါတု 

ပ ုျေးသတ်က ျေး၊ ဓါတ်ကဖမဩဇွာနှင့်် အဖခွာျေးဓါတုကဗဒ သ င်ျေးအွာျေးစုမျွာျေး သီျေးနှံမျ   ျေးကစ့်မျွာျေးက ုလညျ်ေး ဖမ  ွံ့နှင့်် 

အလှမ်ျေးမကဝျေးသဖဖင့်် လ ယက်ူစ ွာ ဝယ်ယူရရှ န ုင်ပါသည်။ သီျေးနှံက ျေးက က်နှင့်် ဝန်က ွာင်မှိုတ င် ကုန်သည် 

ပ ွဲစွာျေးမျွာျေးမှတ င့်် ကရွာင်ျေးချန ုင်ကကပါသည်။ 

 စ ုက်ပျ   ျေးစ ုက်ပျ   ျေးရွာတ င် စပါျေးဖျက်ပ ုျေးမျွာျေး အနည်ျေးငယ် ကျကရွာက်ပါသည်။ ၎င်ျေးအဖပင်  

စပါျေးခင်ျေးမျွာျေး ကရစီျေး/ကရလွာကကွာင်ျေးမ န်ရန် နှစ်စဉ် ကမ်စင်ျေးရ ုျေးက  ု ဖပန်လည်တူျေးကဖွ်ာမှို လုပ်က ွာင် 

လ ုကကပါသည်။ 

(ခ) တမ ီးပမြူတရီးလ ပော်ငနော်ီး 



 

 ထီျေးကတွ်ာမ ုျေးကကျျေးရ ွာတ င် ကမ ျေးဖမ ကရျေးလုပ်ငန်ျေးအကနဖဖင့်် န ောျေး၊ ဝက်ကမ ျေးဖမ ကရျေးလုပ်ငန်ျေးမျွာျေး 

လုပ်က ုင်သည့်် အ မ်ကထွာင်စုမျွာျေးနှင့်် တစ်ပ ုင်တစ်န ုင်အကနဖဖင့်် ကမ ျေးဖမ ကရျေးလုပ်ငန်ျေးက ု လုပ်က ုင် 

က ွာင်ရ က်လျက် ရှ ကသွာ အ မ်ကထွာင်စုမျွာျေးလည်ျေးရှ သည်။ တ ရစဆွာန်ကရွာဂါကျကရွာက်ပါက တ /ကမ ျေးကု 

ဦျေးစီျေးဌွာနသ ုို့ အလ ယ် တကူ  က်သ ယ်န ုင်ပါသည်။  

(ဂ) စ   ော်ပ   ီးတမ ီးပမြူတရီးမ ဟ  ော်တသ  အပခ ီးဝ ငော်တင ရလ ပော်ငနော်ီးမ  ီး 

 ထီျေးကတွ်ာမ ုျေးကကျျေးရ ွာအတ င်ျေး တစ်ပ ုင်တစ်န ုင်က ျေး  ုင်မျွာျေး၊ မုနိ်ု့ဟင်ျေးခါျေး  ုင်၊ ကုန်စုံ  ုင်စသည့်် 

စွာျေးကသွာက်   ုင်လုပ်ငနျ်ေးမျွာျေး၊ ပန်ျေးရံ၊ လက်သမွာျေး၊ ကွာျေး/ကထွ်ာလွာဂျကီမွာင်ျေးဖခင်ျေးလုပ်ငနျ်ေး 

နှင့််ကကံ ရွာကျပန်ျေးလုပ်ငန်ျေး စသည့််လုပ်ငန်ျေးမျွာျေးလုပ်က ုင်ကကပါသည်။ ကကျျေးရ ွာတ င် စ ုက်ပျ   ျေးကမ ျေးဖမ ကရျေး 

မဟုတ်ကသွာ အသက်ကမ ျေးလုပ်က ုင်ကနကသွာ မ သွာျေးစုဝင်မျွာျေးသည် အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေးကကျွာင်ျေး နည်ျေးပညွာနှင့်် 

အကသျေးစွာျေး/ အလတ်စွာျေး စီျေးပ ွာျေးကရျေးဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ ျုေးတက်မှို  ုင်ရွာ ဝန်က ွာင်မှိုမျွာျေးမရှ သဖဖင့်် အလုပ်နှင့်် 

လ ုက်ကလျွာညီကထ ဖဖစ်ကသွာ အတတ်ပညွာမျွာျေး ကျွမ်ျေးကျင်စ ွာတတ်ကဖမွာက်မှို မရှ ဖခင်ျေးတ ုို့ကကကွာင့်် 

အလုပ်အက ုင်အခ င့်် အလမ်ျေးနည်ျေးပါျေးသဖဖင့်် အဖခွာျေးကဒသမျွာျေးတ င်လုပ်က ုင်သူဦျေးကရမျွာျေးဖပွာျေးသဖဖင့်် 

လုပ်သွာျေးအင်အွာျေးရှွာျေးပါျေးပါသည်။ လယ်ယွာ၊ သွာျေးငါျေးထ က်ကုန် မဟုတ်ကသွာ အဖခွာျေးကဒသ 

ထ က်ကုန်မျွာျေးက ု ကရွာင်ျေးချရန်  က ျေးက က်လည်ျေး မရှ သဖဖင့်် က ျေးက က်  ုင်ရွာအသ အဖမင်လည်ျေးမရှ ပါ။ 

အဖခွာျေးလုပ်ငန်ျေးမျွာျေး အမျွာျေးစုမှွာ ရွာသီဉတုနှင့်် အမျ   ျေးအစွာျေး အလ ုက် တ က်ကဖခက ုက်မှို အနည်ျေးအပါျေးမှ 

အသင့််အတင့််အကနအထွာျေးတ င်ရှ သည်။ လက်လုပ်လက်စွာျေး အလုပ်မျွာျေးမှွာ စ ုက်ပျ   ျေးရွာသီမျွာျေးတ င်သွာ 

အလုပ်အက ုင်မျွာျေးဖပီျေး ကျန်အချ  န်မျွာျေးတ င် အလုပ်အက ုင်နှင့်် ဝင်ကင မမှန်ဖခင်ျေးကကကွာင့်် တ က်ကဖခက ုက်မှို 

နည်ျေးပါျေးသည်။ ကကျျေးရ ွာတ င် အလုပ်လုပ်န ုင်ကသွာဦျေးကရ မျွာျေးဖပွာျေးဖပီျေး ထ ုအကဖခအကနမှွာ ကကျျေးရ ွာ၏ 

အလွာျေးအလွာကကွာင်ျေး တစ်ရပ်ဖဖစ်သည်။  

(ဃ)  ဘဏော်နှငော် တင တ  ီးဆ  ငော်ရ  ဝနော်တဆ ငော်မှု 

 ထီျေးကတွ်ာမ ုျေးကကျျေးရ ွာမှကတွာင်သူမျွာျေးသည် ဖမန်မွာ့်လယ်ယွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးဘဏ်တ င် ပံုစံ(၇)ဖဖင့်် 

ကချျေးကင က ု လယ်ကတွာင်သူမျွာျေးအတ က် (၁)ဧက (၁.၅)သ န်ျေးကျပ်နှိုန်ျေးဖဖင့််လည်ျေးကကွာင်ျေး၊ က ုင်ျေးကတွာင်သူ 

မျွာျေးအတ က် (၁)ဧက (၁)သ န်ျေးကျပ်နှိုန်ျေးဖဖင့််လည်ျေးကကွာင်ျေး အမျွာျေး ံုျေး(၁၀)ဧကအတ င်ျေးသွာ ကချျေးယူန ုင် 

ကကဖပီျေး အတ ုျေးနှိုန်ျေးမှွာ (၀.၈၅%)ဖဖစ်သည်။  (၁၀)ဧက အထက်ရှ ကသွာလယ်သမွာျေးမျွာျေးမှွာ ကင ကကကျေး 

အခက်အခွဲရှ သည်။ သက်  ုင်ရွာအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေး၏ ပံ့်ပ ုျေးကူညီမှိုရရန်အထူျေးလ ုအပ်ပါသည်။ ကကျျေးရ ွာ 

အတ င်ျေးရှ  ကင ကချျေးသမူျွာျေးထံမှ တစ်လအတ ုျေးနှိုန်ျေး (၅-၁၀)ရွာခ ုင်နှိုန်ျေးထ  ကချျေးယူကနကကရပါသည်။ 

ကကျျေးရ ွာသွာျေးအမျွာျေးစုသည် ကချျေးကင က ုကင တ ုျေးကချျေးစွာျေးသူမျွာျေးထံမှကသွ်ာလည်ျေးကကွာင်ျေး၊ အကကက ျေးစနစ်ဖဖင့်် 

ဝယ်ယူရဖခင်ျေး၊ မ တ်က  ၊ မ သွာျေးစုမျွာျေးထံမှကသွ်ာလည်ျေးကကွာင်ျေး၊ အလုပ်သမွာျေးကခါင်ျေးက ွာင်မျွာျေးထံမှ 

လုပ်အွာျေးကက  တင်ကရွာင်ျေး၍ ကသွ်ာလည်ျေးကကွာင်ျေး၊ အကကကွာင်ျေးအရင်ျေးမျ   ျေးစံု (စွာျေးနပ်ရ ကခွာ၊ကျန်ျေးမွာျေးကရျေး၊ 



 

ပညွာကရျေး) အတ က် ကချျေးယူ ကကဖပီျေးအထူျေးအွာျေးဖဖင့်် စွာျေးနပ်ရ ကခွာ အတ က်ကချျေးယူရဖခင်ျေးဖဖစ်ကကဖပီျေး၊ 

ကကျျေးရ ွာတ င်ကချျေးကင လ ုအပ်မှို မျွာျေးဖပွာျေးကကကွာင်ျေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ရပါသည်။  

၅။ အတပခ ခ  အတဆ  ော် အဦနှ င ော် ဝနော်တဆ ငော်မှုမ  ီး 

( )  တ  ီးလ ော် သယော် ယူပ   တဆ ငော်တရီး 

 ထီျေးကတွ်ာမ ုျေးကကျျေးရ ွာတ င် ကွာျေးကမွာင်ျေးဖခင်ျေး၊ ကထွ်ာလွာဂျကီမွာင်ျေးဖခင်ျေးလုပ်ငနျ်ေးမျွာျေးက ု လုပ်က ုင် 

ကနသည့်် အ မ်ကထွာင်စု အနည်ျေးငယ်ရှ ပါသည်။ ကကျျေးရ ွာတ င် စက်ဘီျေး(၃၆)စီျေး၊   ုင်ကယ်(၃၃၇)စီျေး၊ 

ကထွ်ာလွာဂျ ီ (၈)စီျေး၊ သုံျေးဘီျေး  ုင်ကယ်(၆)စီျေးနှင့်် ကွာျေး(၁၂)စီျေးရှ ဖပီျေး အမျွာျေးစုမှွာ တစ်ပ ုင်တစ်န ုင် 

သ ွာျေးလွာကရျေးနှင့်် သယ်ယူ ပ ုို့က ွာင်ကရျေးအတ က်   ုင်ကယ်က ု အမျွာျေးစုအသုံျေးဖပ ကကသည်။ 

 ကကျျေးရ ွာတ င်ျေးလမ်ျေးမျွာျေးမှွာ ကကျွာက်ကချွာလမ်ျေးမျွာျေးဖဖစ်သည်။ ကကျျေးလက်ဦျေးစီျေးဌွာနမှ ကကျျေးရ ွာ 

ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးစီမံက န်ျေးဖဖင့်် က ွာင်ရ က်ကသွာ က န်ကရစ်လမ်ျေးက ု အွာျေးတက်သကရွာ လုပ်က ွာင်ကကဖခင်ျေး 

စသည်တ ုို့ကကကွာင့်် က ုယ်ထကူ ုယ်ထလမ်ျေးကဖွာက်လုပ်ရွာတ င် ပ ု၍ အ င်ကဖပစ ွာက ွာင်ရ က်န ုင်ပါသည်။ 

ကကျျေးရ ွာချင်ျေး က်လမ်ျေးမှွာ ကကျွာက်ခင်ျေးလမ်ျေးအမျ   ျေးအစွာျေးဖဖစ်ဖပီျေး တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး သ ွာျေးလွာရန် 

အ င်ကဖပသည်။ 

(ခ) တ  ီးရ  မ ီးလငော်ီးတရီး 

 ထီျေးကတွ်ာမ ုျေးကကျျေးရ ွာတ င် လ ပ်စစ်မီျေးမဟွာဓါတ်အွာျေးလ ုင်ျေးသံျုေးစ ွဲသူ (၂၇၅)အ မ်၊   ုလွာမီျေး 

အသုံျေးဖပ သူ (၂၅)အ မ် လ ပ်စစ်မီျေးမဟွာဓါတ်အွာျေးလ ုင်ျေး အသုံျေးဖပ န ုင်ဖခင်ျေးမရှ ကသျေး ကသွာအ မ်ကထွာင်စုမျွာျေးမှွာ 

အနည်ျေးငယ်သွာရှ ဖပီျေး   ုလွာစနစ်ဖဖင့််လညျ်ေးကကွာင်ျေး အဖခွာျေးနည်ျေးစနစ်မျွာျေးဖဖင့််လည်ျေးကကွာင်ျေး မီျေးသံျုေးစ ွဲ 

ကနကကသည်။ လ ပ်စစ် မီျေးပျက်သ ွာျေးသည့််အခါ မီျေးအ မ်၊ ဖကယွာင်ျေးတ ုင်တ ုို့ အသုံျေးဖပ ကကသည်။ 

(ဂ) သ ငော်ီးနှင ော် ဆ ော်သ ယော်တရ ီး 

 ထီျေးကတွ်ာမ ုျေးကကျျေးရ ွာတ င်  က်သ ယက်ရျေးဖဖင့်် သတင်ျေးအချက်အလက်နည်ျေးပညွာနှင့်် ပတ်သက်၍ 

ဖုန်ျေး(၄၄၁)လံုျေး၊ တီဗ ီ(၆၉)လံုျေး၊ ဖဂ  လ်တုစကလွာင်ျေး(၁၂)လံုျေးနှင့် ် အင်တွာနက် လက်လမ်ျေးမီသည့်် 

အ မ်ကထွာင်စု(၃၄၀)စုရှ ဖပီျေး  အ မ်တ ငု်ျေးနီျေးပါျေး တယ်လဖီုန်ျေး အသုံျေးဖပ န ုင်ကသွာကကကွာင့််  က်သ ယ်ကရျေး 

ကကွာင်ျေးမ န်ကကသည်။  က်သ ယက်ရျေးအခက်အခွဲအထူျေး တလည်မရှ ပါ။  

၆။ ပည တရီး 

 ထီျေးကတွ်ာမ ုျေးကကျျေးရ ွာတ င် အထက်တန်ျေး(ခ ွဲ)စွာသင်ကကျွာင်ျေးရှ ဖပီျေး တက်ကရွာက်ကနကသွာ 

ဦျေးကရမှွာ (၅၇၀)ဦျေးဖဖစသ်ည်။ အထက်တန်ျေးကကျွာင်ျေးကနအရ ယ်(၈၆)ဦျေး ပညွာသင်ကကွာျေးကနကကသည်။ 

အ င့််ဖမ င့်် ပညွာ တကကသ ုလ်/ကကွာလ ပ် တက်ကရွာက်သ(ူ၂)ဦျေးတ ုို့သည် ပညွာသင်ကကွာျေးကနကကသည်။ 

ကကျျေးရ ွာ အလယ်တန်ျေးစွာသင်ကကျွာင်ျေး မူလကကျွာင်ျေးက ွာင်၏ စတုရန်ျေးကပမှွာ (အလျွာျေး၉၀ကပ 

×အနံ၃၀ကပ)၊ အက ွာင်သစ်၏စတုရန်ျေးကပမှွာ (အလျွာျေး၁၂၀ကပ×အနံ၃၀ကပ)၊ ဝါျေးကပ်က ွာင်၏ 



 

စတုရန်ျေးကပမှွာ (အလျွာျေး၄၀ကပ×အနံ၂၀ကပ)၊ နံကပ်တ ုက်မျွာျေးဖဖစ်သည်။ ကကျွာင်ျေးက ွာင် 

လံုကလွာက်မှိုရှ ကသွ်ာလည်ျေး ကကျွာင်ျေးသုံျေးပရ ကဘွာဂ မလံုကလွာက်ပါ။ ကကျွာင်ျေးအ မ်သွာ အကဖခအနမှွာ 

လံုကလွာက်မှိုရှ ပါသည်။  ရွာ(၃)ဦျေး  ရွာမ(၁၁)ဦျေး စုစုကပါင်ျေး(၁၄)ဦျေးရှ ပါသည်။ ကကျွာင်ျေးအွာဟွာတ ုက် 

ကကျွျေးမှိုမျွာျေး လည်ျေးရှ ပါသည်။ 

 ကကျျေးရ ွာတ င်  ရွာ တပည့််အချ   ျေး (၄၀: ၁) အထက်ရှ ဖပီျေး  ရွာ/မ လံုကလွာက်မှိုရှ သည်။ ကကျွာင်ျေး 

အွာျေးကစွာျေးက င်ျေးကနရွာကျဉျ်ေးပါသည်။ မ ဘ ရွာအသင်ျေး၏ အခန်ျေးကဏ္ဍမှွာလည်ျေး စ တ်ဝင်စွာျေးမှို 

စ တ်အွာျေးထက်သန်ကကသည်။  

 ကကျျေးရ ွာ၏ စွာတတ်ကဖမွာက်မှိုက ု အကရအတ က်က ုကကည့််ဖခင်ျေးအွာျေးဖဖင့်် ပညွာသင်ကကွာျေးမှိုတ င် 

အမျ   ျေးသမီျေးမျွာျေးမှွာ အမျ   ျေးသွာျေးမျွာျေးနှင့်် တန်ျေးတူခံစွာျေးခ င့််ရှ သည်က ု ကတ ွံ့ရသည်။ 

၇။   နော်ီးမ တရီး၊ တရနှင ော် ပ ော်ဝနော်ီး  ငော်သန ော်ရှငော်ီးတရီး 

 ထီျေးကတွ်ာမ ုျေးကကျျေးရ ွာတ င် ကျန်ျေးမွာကရျေးဦျေးစီျေးဌွာနမှ နှစ်စဉ်နှစ်တ ုင်ျေး ကကျျေးရ ွာအထ  လ ုအပ်သည့်် 

ကွာက ယ်က ျေးက ု ပံုမှန်ထ ုျေးကပျေးသည်။ အွာဟွာရပညွာကပျေးအစီအစဉ် မျွာျေးလည်ျေးရှ ပါသည်။ အကရျေးကပေါ် 

ဖဖစ်ပါက ကကျျေးရ ွာနှင့်် (၁၃)မ ုင်ခနိ်ု့ က ွာကဝျေးကသွာ မတတရွာဖမ  ွံ့က ျေးရံုနှင့်် (၈)မ ုင်က ွာကဝျေးတ င်ရှ ကသွာ 

မနတကလျေးဖမ  ွံ့သ ုို့ ကကျျေးရ ွာရှ  လူမှိုကူညီကရျေးကွာျေးဖဖင့်် အချ  န်မကရ ျေးသ ွာျေးန ုင်ပါသည်။  

 ထီျေးကတွ်ာမ ုျေးကကျျေးရ ွာတ င် အဝီစ တ င်ျေး/စက်တပ် အသုံျေးဖပ ကသွာ အ မ်ကထွာင်စု(၂၀၀)စုနှင့်် 

ကချွာင်ျေးကရ အသုံျေးဖပ ကသွာ အ မ်ကထွာင်စု(၁၃၄)စုရှ ပါသည်။ ကကျျေးရ ွာတ င် ကျန်ျေးမွာကရျေး 

ဗဟုသုတကက ယ်ဝသည့်် ကကျျေးရ ွာဖဖစ်သည့််အတ က် ယင်လံအု မ်သွာက ု စနစ်တကျ သုံျေးစ ွဲကကပါသည်။  

၈။ တဘီးအနတရ ယော်မ  ီးနှင ော် သဘ ဝပ ော်ဝနော်ီး  ငော် ထ နော်ီးသ မော်ီးတရီး 

 ထီျေးကတွ်ာမ ုျေးကကျျေးရ ွာတ င် အမျ   ျေးသမီျေးဦျေးက ွာင်သည့််  င်ျေးရွဲသည့်် အ မ်ကထွာင်စုမျွာျေးနှင့်် လက်လုပ် 

လက်စွာျေးကျပန်ျေးမျွာျေး လုပ်က ုင်သည့်် အ မ်ကထွာင်စုမျွာျေး အနည်ျေးငယ်ရှ သဖဖင့်် ၎င်ျေးအ မ်ကထွာင် စုမျွာျေးသည် 

သဘွာဝကဘျေးနှင့်် စွာျေးနပ်ရ ကခွာမဖူလံုသည့်် အကဖခအကနမျွာျေး ကကံ ကတ ွံ့ရပါက အဖခွာျေးအ မ်ကထွာင်စု 

မျွာျေးထက်ပ ု၍ ထ ခ ုက်ခံစွာျေးရလ ယက်ူန ငု်ပါသည်။ မ ုျေးရွာသီတ င် ဖဖစ်ကလ့်ဖဖစထ်ရှ ကသွာ ရွာသီဖျွာျေးဖဖစ်ပ ွာျေးမှို 

အနည်ျေးငယ်ရှ ပါသည်။ တ ရ စဆွာန်ကရွာဂါမျွာျေးသည် ရွာသီကူျေးကဖပွာင်ျေးမှိုမျွာျေးတ င် ဖဖစ်ကပေါ်ကသွာ ခ ွာနော၊ 

လ ွာနောကရွာဂါနှင့်် ကကက်၊ ဝက် တုပ်ကက ျေးကရွာဂါမျွာျေး ဖဖစ်ပ ွာျေးမှို အနည်ျေးငယ် ရှ ပါသည်။ 

၉။    ီး-မ တရီးရ   စစရပော်ဆ  ငော်ရ  

 ထီျေးကတွ်ာမ ုျေးကကျျေးရ ွာ၏ ကကျျေးရ ွာစီမံခနိ်ု့ခ ွဲမှိုအပ ုင်ျေးတ င် အမျ   ျေးသမီျေးမျွာျေးပါဝင်မှို အွာျေးနည်ျေး 

ကသွ်ာလည်ျေး ကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးမှိုလုပ်က ွာင်သည့််လုပ်ငန်ျေးမျွာျေးတ င် အမျ   ျေးသမီျေးမျွာျေး တက်ကက စ ွာပါဝင် 

က ွာင်ရ က်ကနကကကွာင်ျေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ အမျ   ျေးသမီျေးအကကမ်ျေးဖက်မှိုမျွာျေး မရှ ကသွ်ာလည်ျေး 

အကကမ်ျေးဖက်မှို မျွာျေးအတ က် ဥပကဒနှင့်် တရွာျေးမ တမှို  ုင်ရွာမျွာျေးအတ က် လူထု၏ အသ အဖမင်ရှ ပါသည်။ 



 

၁၀။ ဦီးစ ီးတပ ီးစ မ ခ  ော်မ  ီး 

 စီမံချက်မျွာျေးအလ ုက် ဦျေးစွာျေးကပျေးအစီအစဉမ်ျွာျေးက ု ဇယွာျေးဖဖင့်် ကဖွ်ာဖပထွာျေးပါသည်။ ကကျျေးရ ွာ 

လူထုသည် နှစ်သက်ရွာအမှတ်ကပျေးအ င့််ခ ွဲဖခင်ျေးစနစ်ဖဖင့်် ရ ွာလံုျေးကျွတ်အစည်ျေးအကဝျေးတ င် စီမံချက် မျွာျေး 

ဦျေးစွာျေးကပျေးအစီအစဉက် ု ကဖွ်ာထုတ်ထွာျေးပါသည်။ တချ   ွံ့စီမံချက်မျွာျေးက ု ကရျေး  ွဲရွာတ င် ဖမ  ွံ့နယ် အ င့်် 

ဌွာန  ုင်ရွာအဖ ွဲွံ့မျွာျေးအစည်ျေးမျွာျေးနှင့်် အဖခွာျေးကအဂျင်စီမျွာျေးထံမှ နည်ျေးပညွာအကူအညီမျွာျေး ရရှ ရန်လည်ျေး 

လ ုအပ်ပါသည်။ ကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး အစည်ျေးအကဝျေးတ င ် သကဘွာတူသတ်မှတ်ထွာျေးကသွာ ဦျေးစွာျေးကပျေး 

စီမံချက်လုပ်ငန်ျေးမျွာျေးမှွာ ကအွာက်ပါအတ ုင်ျေး ဖဖစ်ပါသည်- 

 



 
 

 ( ) ထ ီးတ  ော်မ  ီးတ  ီးရ   တ  ီးရ  ဖ  ြို့မဖ  ီးတရီးစ မ   နော်ီး  ဦီးစ  ီးတပ ီးစ မ ခ  ော်မ  ီး 

 ဏ္ဍ/ ဏ္ဍ

ခ ွဲ 
စ မ ခ  ော် 

ရမှ ော် 

တပါငော်ီး 

ဦီးစ ီးတပ ီး 

အဆငော်  
တဖ ော်ပပခ  ော် 

ကကျျေးရ ွာတ င်ျေးရှ  အကဖခခံအက ွာက်အဉကီဏ္ဍ 

 

၁။ရ ွာတ င်ျေးလမ်ျေးဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးမှိုစီမခံျက် ၁၀၀ ၁ -ကကျျေးရ ွာအတ င်ျေးလမ်ျေးမှွာ ကကျွာက်ကချွာလမ်ျေးဖဖစ်သည့််အတ က် 

သ ွာျေးကရျေးလွာကရျေး အ င်ကဖပကစရန် ကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉဖ်ဖင့်် 

ကကျွာက်ကချွာလမ်ျေးမှ   က န်ကရစ်လမ်ျေး အ င့််ဖမ င့််တင်က ွာင် 

ရ က်ဖခင်ျေး။ 

လမ်ျေးတံတွာျေးကဏ္ဍ 

 ၂။ လမ်ျေးတံတွာျေးစီမံချက် ၉၀ ၂ -ကုန်ထတ်ုလမ်ျေးမျွာျေး ကကွာင်ျေးမ န်ကအွာင်က ွာင်ရ က်ဖခင်ျေး 

ပညွာကရျေးကဏ္ဍ 

 ၃။ ပညွာကရျေးစီမံချက် ၈၀ ၃ -  ရွာ/  ရွာမနောျေးကနက ွာင်နှင့်် ကရသနိ်ု့စက်ရရှ ကရျေး။ 

ကျန်ျေးမွာ ကရျေးကဏ္ဍ 

 ၄။ကျန်ျေးမွာကရျေးစီမံချက် ၇၀ ၄ -ကကျျေးလက်ကျန်ျေးမွာကရျေးဌွာန က ျေးကပျေးခန်ျေးရရှ ရန်က ွာင်ရ က်ဖခင်ျေး။ 

အုပ်ချ ပ်ကရျေးကဏ္ဍ 

 ၅။ အုပ်ချ ပ်ကရျေးစီမံချက် ၆၀ ၅ - မီျေးသဖဂဂ လ်စက်ရရှ ကရျေး။ 



 
 

 (ခ) အတ  ငော်အထ ညော်တဖ  ော်မညော်  အခ  နော်  လ 

 ထီျေးကတွ်ာမ ုျေးကကျျေးရ ွာလူထုက ကဖွ်ာထုတ်ကရျေး  ွဲထွာျေးကသွာ ဦျေးစွာျေးကပျေးစီမံချက်မျွာျေးက ု အကကွာင် 

အထည်ကဖွ်ာက ွာင်ရ က်ရန် စီမံက န်ျေးကွာလက ု က င်ျေး င်ျေးက ွာင်ရ က်ချက်မျွာျေးအွာျေး အကဖခခံ၍ 

ကရျေး  ွဲထွာျေးပါသည်။ ကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးစီမံက န်ျေးကွာလမျွာျေးက ု နှစ်စဉ် ဖပ ဖပင်ကရျေး  ွဲပါမည်။ 

စီမံက န်ျေးကွာလ အပ ုင်ျေးအဖခွာျေး မျွာျေးက ု ကအွာက်ပါဇယွာျေးတ င် ကဖွ်ာဖပထွာျေးပါသည်။ 

စဉော် စ မ ခ  ော်လ ပော်ငနော်ီးအမ ညော် 
ဦီးစ ီးတပ ီး 

အဆင ော် 

၂၀၂၃- 

၂၀၂၄ 

၂၀၂၄- 

၂၀၂၅ 

၂၀၂၅- 

၂၀၂၆ 

၂၀၂၆- 

၂၀၂၇ 

၂၀၂၇- 

၂၀၂၈ 

၁ ကကျျေးရ ွာတ င်ျေးလမ်ျေးက န်ကရစ်ခင်ျေးဖခင်ျေး ၁ √     

၂ လမ်ျေးတံတွာျေးစီမံချက်(ကုန်ထုတ်လမ်ျေး) ၂  √    

၃ 
ပညွာကရျေးစီမံချက် ( ရွာ/ ရွာမ 

နောျေးကနက ွာင်နှင့်် ကရသနိ်ု့စက်) 
၃   √   

၄ 
ကျန်ျေးမွာကရျေးစီမံချက်(ကျန်ျေးမွာကရျေး 

က ျေးကပျေးခန်ျေးရရှ ကရျေး ) 
၄    √  

၅ အုပ်ချ ပ် ကရျေးစီမံချက်(မီျေးသဖဂဂ လ်စက်) ၅     √ 



 

 

တနော ော်ဆ ော်  ွဲ (၁) 

ထ ီးတ  ော်မ  ီးတ  ီးရ  ၊ ထ ီးတ  ော်မ  ီး တ  ီးရ  အ ပော် စ  တ  ီးရ  ဖ  ြို့မဖ  ီးတရီးတ  ော်မ  ဝငော်မ  ီးစ ရငော်ီး 

စဉော် အမညော် ရ ထီူး အဘအမညော် မှ ော်ပ   ငော်အမှ ော် ပည အရ ညော်အခ ငော်ီး ဖ နော်ီးန ပါ ော် မှ ော်ခ  ော် 

၁ ဦျေးစ ုျေးတင် ဥကကဌ ဦျေးကက  င် ၉/မတရ(န ုင်) ၀၃၆၀၄၈ ၄တန်ျေး ၀၉- ၇၈၅၇၇၇၈၂၄   

၂ ဦျေးဖမင့််က   အတ င်ျေးကရျေးမှ ျေး ဦျေးစ ုျေးရ ၉/ မတရ (န ုင်)၀၃၆၀၅၁ ၄ တန်ျေး ၀၉- ၇၈၁၄၀၀၂၃၂   

၃ ဦျေးကအွာင်မျ   ျေးသစ် စွာရင်ျေးက ုင် ဦျေးစ ုျေးဖမင့် ် ၉/မတရ(န ုင်)၁၃၃၈၆၅ ၁၀ တန်ျေး ၀၉-၆၆၄၁၁၂၉၇၄   

၄ ဦျေးစ ုျေးတင့် ် ဘဏ္ဍွာကရျေးမှ ျေး ဦျေးည နိ်ု့ ၉/မတရ(န ုင်) ၀၃၅၆၈၅ ၄ တန်ျေး ၀၉-၄၀၀၈၆၉၅၀၇   

၅ ကဒေါ်ကဝကဝကကည် ကသွာ့်က ုင်-၁ ဦျေးကကျွ်ာလ ှိုင် ၉/မတရ(န ုင်)၀၉၇၃၉၂ B.Sc(Chem) ၀၉-၄၉၃၈၂၆၇၅၉   

၆ ကဒေါ်ဖမင့််သူခ ုင် ကသွာ့်က ုင်-၂ ဦျေးမ ူ ၉/မတရ(န ုင်) ၁၅၈၇၉၈ ၁၀တန်ျေး ၀၉-၉၆၀၈၃၀၂၀၅   

၇ ကဒေါ်ချယ်ရီဝင်ျေး ချက်လက်မှတ်ထ ုျေး ဦျေးကအျေးက ွာင် ၉/မတရ(န ုင်)၁၇၉၉၉၄ ၅တန်ျေး ၀၉-၄၀၀၈၂၀၇၅၁   

 



 

 

တနော ော်ဆ ော်  ွဲ (၂) 

တ  ီးရ  ဖ  ြို့မဖ  ီးတရီး အတထ   ော်အ ူပပ  ဇယ ီးမ  ီး 

(၁)   တ  ီးရ    လူမှုစ ီးပ  ီးတရီး အတပခ အတန 

( )  လူဦီးတရနှငော်  လူဦီးတရဆ  ငော်ရ  အခ  ော် အလ ော်မ  ီး 

ဇယ ီး ( ၁) လူဦီးတရနှင ော် လူဦီးတရဆ  ငော်ရ  အခ   ော်အလ ော်မ  ီး 

အသ ော် အ ပော်စ     ီး မ 
စ စ  

တပါငော်ီး 

မသနော်စ မော်ီးသူ 

အတရအ    ော် 

   ီး မ 

၁ နှစ် ကအွာက် န ုို့စ ုို့အရ ယ် ၁၁ ၂၀ ၃၁   

၁ နှစ်မှ ၄ နှစ် အထ  ၅ နှစ်ကအွာက်ကကလျေးငယ် ၃၇ ၅၇ ၉၄   

၅ နှစ်မှ ၉ နှစ် အထ  
မူလတန်ျေးကကျွာင်ျေးသွာျေး 

အရ ယ် 
၈၈ ၁၁၇ ၂၀၅   

၁၀ နှစ်မှ ၁၄ နှစ် 

အထ  

အလယ်တန်ျေးကကျွာင်ျေးသွာျေး 

အရ ယ် 
၁၈၉ ၂၂၄ ၄၁၃   

၁၅ နှစ်မှ ၆၄ နှစ် အထ  အလုပ်လုပ်န ုင်သည့််အရ ယ် ၄၄၀ ၄၇၈ ၉၁၈   

၆၅ နှစ် အထက် သက်ကကီျေးရ ယ်ကကီျေး ၁၀ ၁၈ ၂၈   

စ စ တပါငော်ီး ၇၈၄ ၉၀၅ ၁၆၈၉   

စ စ တပါငော်ီး အ မော်တထ  ငော်စ  - ၃၄၃    စော် အ မော်တထ ငော်ရှ  

ပ မော်ီးမျှဦီးတရ - ၄. ၉% 

ရငော်ီးပမစော် … (၁) အ မော်တထ ငော်စ စ ရငော်ီး တ   ော်ယူမှု၊ (၂) တ  ီးရ  အ ပော်စ  အ ပော်ခ  ပော်တရီးမ ှြူီးရ  ီး။ 

တလ လ တ  ြို့ရှ ခ  ော်။       ။ ထီျေးကတွ်ာမ ုျေးကကျျေးရ ွာတ င် အ မ်ကထွာင်စုကပါင်ျေး (၃၄၃) မှ လူဉီျေးကရကပါင်ျေး (၁၆၈၉) 

(က-၇၈၄+မ-၉၀၅)ရှ သည်။ တစ်အ မ်ကထွာင်လ င် ပျမ်ျေးမ လူဉီျေးကရ(၄.၉)ရှ သဖဖင့်် ဖမန်မွာန ုင်ငံ၏ စံနှိုန်ျေး 

ဖဖစ်ကသွာ တစ်အ မ်ကထွာင်ပျမ်ျေးမ လူဉီျေးကရတ ုျေးပ ါျေးမှို ၅ကယွာက်နှိုန်ျေးထက် အနည်ျေးငယ်သွာ ကလျွာ့်နည်ျေး 

လျက်ရှ သည်က ု ကတ ွံ့ရပါသည်။ ကကျျေးရ ွာတ င် အလုပ်လုပ်န ုင်ကသွာ အရ ယ်လူဉီျေးကရမှွာ ၉၁၈ ဦျေး (၈၁.၅%) 

ရှ ဖပီျေး၊ မှီခ ုသူဉျီေးကရမှွာ (၁၈.၅%)သွာရှ ကသွာကကကွာင့်် ကကျျေးရ ွာ၏ အလုပ်လုပ်န ုင်ကသွာအရ ယ် လူဉီျေးကရမှွာ 

အသင့််အတင့််ရှ သည်က ု ကတ ွံ့ရပါသည်။ တစ်နှစ်ကအွာက်လူဉီျေးကရသည် (၃၁)ကယွာက်(၁.၈၅%) ရှ သဖဖင့်် 

လူဦျေးကရ ကမ ျေးဖ ွာျေးနှိုန်ျေး နည်ျေးသည်က ု ကတ ွံ့ရသည်။ တစ်နှစ်နှင့်် ၅ နှစ်ကအွာက် လဦူျေးကရ (၉၄)ကယွာက် (၅.၆%) 

ရှ သဖဖင့်် ၅နှစ်ကအွာက် ကွာက ယ်က ျေးထ ုျေးရမည့်် အကရအတ က်က ု အတ အကျသ ရှ န ုင်သည်။ မူလတန်ျေးနှင့်် 

အလယ်တန်ျေးကကျွာင်ျေး ကနအရ ယ် လဦူျေးကရက ုလညျ်ေး သ ရှ ရကသွာကကကွာင့်် ကကျွာင်ျေးကနအရ ယက်ကလျေးတ ုင်ျေး 

ကကျွာင်ျေးကနန ုင်ဖခင်ျေးရှ /မရှ က ု အလ ယ်တကူန ှိုင်ျေးယှဉ်သ ရှ န ုင်မည်ဖဖစ်ပါသည်။ ၆၅နှစ်နှင့်် အထက်သက်ကကီျေး 



 

 

ရ ယက်ကီျေး (၂၈)ကယွာက် (၁.၇%) ရှ သဖဖင့်် ကျန်ျေးမွာကရျေးအကဖခအကန အသင့််အတင့််ရှ ကကကွာင်ျေး ခန်ို့မှန်ျေး 

သ ရှ န ုင်ပါသည်။ 

(ခ)     အလ ပော်လ ပော်န  ငော်သူ အငော်အ ီး 

(ခ-၁) လ ပော်သ ီးအငော် အ ီး နှ ငော်  ဝငော်တင ရလ ပော်ငနော်ီး အမ   ီးအစ  ီး 

ဇယ ီး (၂) လ ပော်သ ီးအငော် အ ီးနှငော်  ဝငော်တင ရလ ပော်ငနော်ီး အမ   ီးအစ ီး 

စဉော် လ ပော်ငနော်ီးမ  ီး 

အဓ   အလ ပော်အ   ငော် 
အဓ   ဝငော်တင ရ 

လ ပော်ငနော်ီးမဟ  ော်

တသ  

အပခ ီးဝငော်တင ရ 

လ ပော်ငနော်ီး အပဖစော် 

လ ပော်   ငော်သ ူ(ဦီးတရ)  

ရပော် ညော်န  ငော်မှု  

 (မှတ်ချက်က  ု

ကသချွာစ ွာ 

ဖတ်ဖပီျေး 

မှန်ရွာတစခ်ုက ု

သွာ ကရ ျေးရန။်)  

အ မော် 

တထ ငော်

စ  

မ သ ီးစ                    

ဝငော် 

လ ပော်အ ီး 

အမ   ီးသမ ီး

ဦီးတဆ ငော်

အ မော်တထ ငော်

စ  

ဦျေးကရ 

   ီး မ 

စ   ော်ပ   ီးစ ီးပ  ီး လ ပော်ငနော်ီးမ  ီး 

၁ 

လယော်ယ စ   ော်ပ   ီးတရီး 

က ုယ်ပ ုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
၁၁၅ ၂၀၇ ၁၃ ၁၁၅ ၉၂  

ဖမင့််   လတ်√   

န မ့််  

အလုပ်သ

မွာျေး / 

ဝန်ထမ်ျေး 

      
ဖမင့််  လတ်√   

န မ့််  

၂ 

  ရစဆ နော် တမ ီးပမြူတရီး  

က ုယ်ပ ုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
      

ဖမင့််   လတ်√    

န မ့််  

အလုပ်သ

မွာျေး / 

ဝန်ထမ်ျေး 

 

    

 

ဖမင့််   လတ်√   

န မ့််  

၃ 

ငါ ီးလ ပော်ငနော်ီး (တရခ   /တရငနော်ငါီး/ပ စ နော် စတသ  တရသ တဝါမ  ီး ဖမော်ီးပခငော်ီး၊ တမ ီးပမြူပခငော်ီး) 

က ုယ်ပ ုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
 

    
 

ဖမင့််   လတ်√   

န မ့််  

အလုပ်သ

မွာျေး / 

ဝန်ထမ်ျေး 

 

    

 

ဖမင့််   လတ်√   

န မ့််  

၄ 

သစော်တ  လ ပော်ငနော်ီး 

က ုယ်ပ ုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
- 

   - 
- 

ဖမင့််   လတ်  

န မ့််  

အလုပ်သမွာျေး -    - - ဖမင့််   လတ်  



 

 

စဉော် လ ပော်ငနော်ီးမ  ီး 

အဓ   အလ ပော်အ   ငော် 
အဓ   ဝငော်တင ရ 

လ ပော်ငနော်ီးမဟ  ော်

တသ  

အပခ ီးဝငော်တင ရ 

လ ပော်ငနော်ီး အပဖစော် 

လ ပော်   ငော်သ ူ(ဦီးတရ)  

ရပော် ညော်န  ငော်မှု  

 (မှတ်ချက်က  ု

ကသချွာစ ွာ 

ဖတ်ဖပီျေး 

မှန်ရွာတစခ်ုက ု

သွာ ကရ ျေးရန။်)  

အ မော် 

တထ ငော်

စ  

မ သ ီးစ                    

ဝငော် 

လ ပော်အ ီး 

အမ   ီးသမ ီး

ဦီးတဆ ငော်

အ မော်တထ ငော်

စ  

ဦျေးကရ 

   ီး မ 

/ ဝနထ်မ်ျေး န မ့််  

စ   ော်ပ   ီးတမ ီးပမြူတရီးမဟ  ော်တသ  အပခ ီးဝငော်တင ရလ ပော်ငနော်ီးမ  ီး 

၅ 

သ တ  ူီးတဖ ော်တရီး၊ တ    ော်ထ  ော်လ ပော်တရီးနှငော်  သဘ ဝရငော်ီးပမစော်မ  ီး ထ  ော်လ ပော်ပခငော်ီး 

က ုယ်ပ ုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
- 

   - 
- 

ဖမင့််   လတ်  

န မ့််  

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
- 

   - 
- 

ဖမင့််   လတ်  

န မ့််  

၆ 

ထ  ော်  နော်လ ပော်ငနော်ီး 

က ုယ်ပ ုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
- 

   - 
- 

ဖမင့််   လတ်  

န မ့််  

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
- 

   - 
- 

ဖမင့််   လတ်  

န မ့််  

၇ 

လျှပော်စစော်၊ ဓ  ော်တင ြို့ နငှော်  တရတပီးတဝတရီး 

က ုယ်ပ ုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
- 

   - 
- 

ဖမင့််   လတ်  

န မ့််  

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
- 

   - 
- 

ဖမင့််   လတ်  

န မ့််  

၈ 

တဆ  ော်လ ပော်တရီး၊ လ ော်သမ ီး၊ ပနော်ီးရ  လ ပော်ငနော်ီး 

က ုယ်ပ ုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
၁၅၉ ၁၉၅ ၄၅ ၁၅၉ ၃၆  

ဖမင့််   

လတ်  န မ့်် √   

အလုပ်သ

မွာျေး / 

ဝန်ထမ်ျေး 

     - 

ဖမင့််   

လတ်  န မ့်် √   

၉ 

ယ ဉော်၊ စ ော်  ရ ယ နငှော်    ရှညော်ခ အ မော်သ  ီးပစစညော်ီးမ  ီး ပပငော်ဆငော်တရီး  

က ုယ်ပ ုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
 

    
 

ဖမင့််   လတ်  

န မ့််  

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
− 

   − 
- 

ဖမင့််   လတ်  

န မ့််  

၁ ၀ 
 ျွမော်ီး  ငော်ပည ရှငော်မ  ီး (ဆ ပငော်၊ အလှပပငော်၊ အပော်ခ  ပော်၊ အငော်ဂ ငော်န ယ ၊ သငော် နော်ီးတပီးသူ စသညော်) 

က ုယ်ပ ုင် ၄ ၄   ၄  ဖမင့််   လတ်√  



 

 

စဉော် လ ပော်ငနော်ီးမ  ီး 

အဓ   အလ ပော်အ   ငော် 
အဓ   ဝငော်တင ရ 

လ ပော်ငနော်ီးမဟ  ော်

တသ  

အပခ ီးဝငော်တင ရ 

လ ပော်ငနော်ီး အပဖစော် 

လ ပော်   ငော်သ ူ(ဦီးတရ)  

ရပော် ညော်န  ငော်မှု  

 (မှတ်ချက်က  ု

ကသချွာစ ွာ 

ဖတ်ဖပီျေး 

မှန်ရွာတစခ်ုက ု

သွာ ကရ ျေးရန။်)  

အ မော် 

တထ ငော်

စ  

မ သ ီးစ                    

ဝငော် 

လ ပော်အ ီး 

အမ   ီးသမ ီး

ဦီးတဆ ငော်

အ မော်တထ ငော်

စ  

ဦျေးကရ 

   ီး မ 

လုပ်ငန်ျေး န မ့််  

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
− −    − 

ဖမင့််   

လတ် န မ့််  

၁ ၁ 

လ ော်လ - လ ော်  ီး တရ ငော်ီးဝယော်တရီး 

က ုယ်ပ ုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
၄၁ ၅၈ ၁၁ ၄၁ ၁၇  

ဖမင့််   လတ်  

န မ့််  

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
 

    
 

ဖမင့််   လတ်  

န မ့််  

၁ ၂ 

ဟ   ယော် နှငော်  စ ီးတသ  ော်ဆ  ငော် လ ပော်ငနော်ီး 

က ုယ်ပ ုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
- 

   - 
- 

ဖမင့််   လတ်  

န မ့််  

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
- 

   - 
- 

ဖမင့််   လတ်  

န မ့််  

၁ ၃ 

ပ   တဆ ငော်တရီး၊ သ  တလှ ငော်တရီးနငှော်  ဆ ော်သ ယော်တရီး 

က ုယ်ပ ုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
၇ ၁၀ ၃ ၁၀  - 

ဖမင့််   

လတ်  န မ့်် 
 

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
- - 

   
- 

ဖမင့််   

လတ်  န မ့်် 
 

၁ ၄ 

တင တခ ီး ဝနော်တဆ ငော်မှု လ ပော်ငနော်ီး (ဘဏော် နှငော်  တင တခ ီးပခငော်ီး အပါအဝငော် တင တ  ီးဝနော်တဆ ငော်မှု လ ပော်ငနော်ီး) 

က ုယ်ပ ုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
- 

   - 
- 

ဖမင့််   လတ်  

န မ့််  

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
- 

   - 
- 

ဖမင့််   လတ်  

န မ့််  

၁ ၅ 

အ မော်ခခ တပမ၊ ယ ဉော်၊ စ ော်  ရ ယ ၊ တရ ငော်ီးဝယော် င ှီးရမော်ီးပခငော်ီးနှငော်  ဆ ော်စပော်တသ  လ ပော်ငနော်ီးမ  ီး 

က ုယ်ပ ုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
- 

   - 
- 

ဖမင့််   လတ်  

န မ့််  

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
- 

   - 
- 

ဖမင့််   လတ်  

န မ့််  



 

 

စဉော် လ ပော်ငနော်ီးမ  ီး 

အဓ   အလ ပော်အ   ငော် 
အဓ   ဝငော်တင ရ 

လ ပော်ငနော်ီးမဟ  ော်

တသ  

အပခ ီးဝငော်တင ရ 

လ ပော်ငနော်ီး အပဖစော် 

လ ပော်   ငော်သ ူ(ဦီးတရ)  

ရပော် ညော်န  ငော်မှု  

 (မှတ်ချက်က  ု

ကသချွာစ ွာ 

ဖတ်ဖပီျေး 

မှန်ရွာတစခ်ုက ု

သွာ ကရ ျေးရန။်)  

အ မော် 

တထ ငော်

စ  

မ သ ီးစ                    

ဝငော် 

လ ပော်အ ီး 

အမ   ီးသမ ီး

ဦီးတဆ ငော်

အ မော်တထ ငော်

စ  

ဦျေးကရ 

   ီး မ 

၁ ၆ 

ပပညော်သူဝနော်တဆ ငော်မှုလ ပော်ငနော်ီးမ  ီး (အ ပော်ခ  ပော်တရီး၊     ယော်တရီးနှင ော် တဘီး ငော်ီးလ  ခခ  တရီး) 

က ုယ်ပ ုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
၁၇ ၁၇  ၁၇ - - 

ဖမင့််   လတ်  

န မ့််  

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
− 

   
− − 

ဖမင့််   လတ်  

န မ့််  

၁ ၇ 

ပည တရီး  

က ုယ်ပ ုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
၆ ၆ ၁ ၃ ၃ - 

ဖမင့််   လတ်  

န မ့််  

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
 

   
 - 

ဖမင့််   လတ်  

န မ့််  

၁ ၈ 

  နော်ီးမ တရီး 

က ုယ်ပ ုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
၂ ၂  ၂ - - 

ဖမင့််   လတ်  

န မ့််  

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
- 

   - 
- 

ဖမင့််   လတ်  

န မ့်် √ 

၁ ၉ 

လူမှုတရီး လ ပော်ငနော်ီးမ  ီး 

က ုယ်ပ ုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
- 

   - 
- 

ဖမင့််   လတ်  

န မ့််  

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
- 

   - 
- 

ဖမင့််   လတ်  

န မ့််  

၂၀ 

အ မော်မ  ီး  ငော် အင ှီးလ   ော်လ ပော်သူမ  ီးနှငော်  အမ   ီးအမညော် မတဖ ော်ပပန  ငော်တသ  လ ပော်ငနော်ီးမ  ီး 

က ုယ်ပ ုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
၁၅ ၁၅ ၅ ၁၀ ၅ - 

 
အလုပ်သမွာျေး 

/ ကျပန်ျေး / 

ရွာသအီလ ုက ်

အလုပ်သမွာျေး 

- 

   - 

 

၂၁ 

ပပငော်ပအဖ ွဲြို့အစညော်ီးမ  ီးနှငော်    မပဏ မ  ီး  ငော် လ ပော်   ငော်သမူ  ီး  

က ုယ်ပ ုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
- 

   - 
- 

ဖမင့််   လတ်  

န မ့််  

အလုပ်သမွာျေး -    -  ဖမင့််   လတ်  



 

 

စဉော် လ ပော်ငနော်ီးမ  ီး 

အဓ   အလ ပော်အ   ငော် 
အဓ   ဝငော်တင ရ 

လ ပော်ငနော်ီးမဟ  ော်

တသ  

အပခ ီးဝငော်တင ရ 

လ ပော်ငနော်ီး အပဖစော် 

လ ပော်   ငော်သ ူ(ဦီးတရ)  

ရပော် ညော်န  ငော်မှု  

 (မှတ်ချက်က  ု

ကသချွာစ ွာ 

ဖတ်ဖပီျေး 

မှန်ရွာတစခ်ုက ု

သွာ ကရ ျေးရန။်)  

အ မော် 

တထ ငော်

စ  

မ သ ီးစ                    

ဝငော် 

လ ပော်အ ီး 

အမ   ီးသမ ီး

ဦီးတဆ ငော်

အ မော်တထ ငော်

စ  

ဦျေးကရ 

   ီး မ 

/ ဝနထ်မ်ျေး န မ့််  

 စ စ တပါငော်ီး ၃၄၃ ၅၁၀ ၇၁ ၃၄၃ ၈၀   

ရင်ျေးဖမစ် … (၁) အ မ်ကထွာင်စုစွာရင်ျေး ကကွာက်ယူမှို၊ (၂) ကကျျေးရ ွာအုပ်စု အုပ်ချ ပ်ကရျေးမှ ျေးရံုျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ချက်။       ။ ထီျေးကတွ်ာမ ုျေးကကျျေးရ ွာတ င် အ မ်ကထွာင်စုကပါင်ျေး(၃၄၃)စုရှ ဖပီျေး အဓ ကအသက် 

ကမ ျေးဝမ်ျေးကကျွာင်ျေးမှွာ လယ်ယွာစ ုက်ပျ   ျေးကရျေး လုပ်ငန်ျေးဖဖစ်သည်။ ကမ ျေးဖမ ကရျေးလုပ်ငနျ်ေးလုပ်က ုင်သူ အ မ်ကထွာင်စု  

က ွာက်လုပ်ကရျေး၊ လက်သမွာျေး၊ ပန်ျေးရံလုပ်က ုင်သူ အ မ်ကထွာင်စု (၁၅၉)အ မ်၊ ကျွမ်ျေးကျင် ပညွာရှင်မျွာျေး( ံပင်၊ 

အလှဖပင်၊ အပ်ချ ပ်၊ အင်ဂျင်နီယွာ၊ သင်တန်ျေးကပျေး သူအကနဖဖင့်် က ုယ်ပ ုင်လုပ်က ုင်သူ အ မ်ကထွာင်စု 

(၄)စုရှ ပါသည်။ ကကျျေးရ ွာသည် လမ်ျေးပန်ျေး က်သ ယ်ကရျေး ကကွာင်ျေးမ န်ကသွာကကကွာင့်် လုပ်က ုင်စွာျေး ကသွာက်ရ 

သည်မှွာ အ င်ကဖပပါသည်။ 

(ခ-၂)  လ ပော်ငနော်ီးနှငော်     ီး၊ မအလ   ော် အနညော်ီးဆ  ီး နှငော်  အမ  ီးဆ  ီး လ ပော်အ ီးခ နှုနော်ီး ထ ီး  

ဇယ ီး (၃)  လ ပော်ငနော်ီးနှငော်     ီး၊ မအလ   ော် အနညော်ီး ဆ  ီးနှငော်  အမ  ီးဆ  ီး လ ပော်အ ီးခနှု နော်ီးထ ီး 

စဉော် အလ ပော်အ   ငော် 
တရ  

 ော်ပ   

အမ  ီးဆ  ီး (  ပ ော်) အန ညော်ီးဆ  ီး (  ပ ော်) 

   ီး မ    ီး မ 

၁ လယ်ယွာစ ုက်ပျ   ျေးကရျေး ကနို့စွာျေး ၁၀၀၀၀ ၈၀၀၀ ၈၀၀၀ ၅၀၀၀ 

၂ တ ရစဆွာန်ကမ ျေးဖမ ကရျေး ကနို့စွာျေး     

၃ 
ငါျေးလုပ်ငန်ျေး (ကရချ   /ကရငန် ငါျေးဖမ်ျေး 

ဖခင်ျေး၊ ကမ ျေးဖမ ဖခင်ျေး) 
ကနို့စွာျေး - - - - 

၄ 

သတတ တူျေးကဖွာ်ကရျေး၊ကကျွာက်ထုတ် 

လုပ်ကရျေး နှင့်် သဘွာဝရင်ျေးဖမစ်မျွာျေး 

ထုတ်လုပ်ဖခင်ျေး 

ကနို့စွာျေး - - - - 

၅ ထုတ်ကုနလ်ုပ်ငန်ျေး ကနို့စွာျေး - - - - 

၆ 
က ွာက်လုပ်ကရျေး၊ လက်သမွာျေး၊ 

ပန်ျေးရံလုပ်ငနျ်ေး 
ကနို့စွာျေး ၁၀၀၀၀ ၈၀၀၀ ၈၀၀၀ ၆၀၀၀ 

၇ 
ယွာဉ၊် စက်က ရ ယွာ၊ 

အ မ်သံုျေးပစစည်ျေး မျွာျေး ဖပင် င်ကရျေး 
ကနို့စွာျေး     



 

 

စဉော် အလ ပော်အ   ငော် 
တရ  

 ော်ပ   

အမ  ီးဆ  ီး (  ပ ော်) အန ညော်ီးဆ  ီး (  ပ ော်) 

   ီး မ    ီး မ 

၈ 
လက်လီ-လက်ကွာျေး 

ကရွာင်ျေးဝယ်ကရျေး 
ကနို့စွာျေး     

၉ 

ကျွမ်ျေးကျငပ်ညွာရှင်မျွာျေး ( ံပင်၊ 

အလှဖပင်၊ အပ်ချ ပ်၊ အင်ဂျင်နီယွာ၊ 

သင်တန်ျေး ကပျေးသူ စသည်) 

ကနို့စွာျေး     

၁၀ 
ဟ ုတယ်နှင့်် စွာျေးကသွာက်  ုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
ကနို့စွာျေး     

ရငော်ီးပမစော် … ဦီး ညော်အ ပော်စ  တဆ ီးတန ီးပခငော်ီး - ရပော်မ ရပ ော်ဖ အ ပော်စ ၊ အမ   ီးသမ ီး အ ပော်စ ၊ လယော်သမ ီး အ ပော်စ ။ 

တလ လ တ  ြို့ရှ ခ  ော်။       ။ထီျေးကတွ်ာမ ုျေးကကျျေးရ ွာတ င် ကနို့စွာျေးလုပ်က ုင်ရကသွာလုပ်ငန်ျေးအမျ   ျေးအစွာျေး အမျ   ျေးမျ   ျေး 

ရှ သည်က ု ကတ ွံ့ရသည်။  

(ဂ)  သဘ ဝရငော်ီးပမစော်မ  ီး 

(ဂ-၁)  စ   ော်ပ   ီးန  ငော်တသ  တပမဧရ ယ  

ဇယ ီး (၄) တ  ီးရ  ၏စ   ော်ပ   ီးတပမ ပ  ငော်ဆ  ငော်မှု 

တပမအမ   ီးအစ  ီး 
ဧရ ယ  

(ဧ ) 

တပမဆ လ   အရညော် အတသ ီး (မှန်ရွာတစ်ခုက ုသွာ 

ကရ ျေးရန်) 

လယော်တပမ ၃၄၉ ကကွာင်ျေး         သင့််√          ညံ့်  

ယ တပမ / တ  ငော်ယ  တပမ  ကကွာင်ျေး         သင့််√          ညံ့်  

ဥယ  ဉော်ခခ တပမ  ကကွာင်ျေး         သင့််√          ညံ့်  

   ငော်ီး/ ျွ နော်ီးတပမ  ကကွာင်ျေး         သင့််√          ညံ့်  

ဓန တ  တပမ - ကကွာင်ျေး           သင့််          ညံ့်  

စ ီး   ော်တပမ - ကကွာင်ျေး            သင့််           ညံ့်  

တပမလ  ော် တပမလပော် - ကကွာင်ျေး            သင့််           ညံ့်  

စ စ တပါငော်ီး ၃၄၉  

ရငော်ီးပမစော် … (၁) အ မော်တထ  ငော်စ စ ရငော်ီး တ   ော်ယူမှု၊ (၂) ဦီး ညော်အ ပော်စ  တဆ ီးတန ီးပခငော်ီး - လယော်သမ  ီး အ ပော်စ ၊  

(၃) လယော်ယ တပမစ မ ခနော် ခ ွဲ တရီးနှငော်  စ ရငော်ီးအငော်ီးဦီးစ ီးဌ န၊ (၄) တ  ီးရ  အ ပော်စ  အ ပော်ခ  ပော်တရီးမ ှြူီးရ  ီး။ 

တလ လ တ  ြို့ရှ ခ  ော်။       ။ ထီျေးကတွ်ာမ ုျေးကကျျေးရ ွာတ င် စ ုက်ပျ   ျေးကဖမ ပ ုင်  ုငမ်ှိုမှွာ လယ်ကဖမ(၃၄၉)ဧကရှ ဖပီျေး 

ကကျျေးရ ွာတ င် ဓန ကတွာကဖမ၊ စွာျေးကျက်ကဖမ၊ ကဖမလ တ်ကဖမလပ်မျွာျေး မရှ ပါ။  

(ဂ-၂)    ဓ  ော် သ တ  နှငော်  အပခ ီးသဘ ဝရငော်ီးပမစော်မ  ီး 

ဇယ ီး (၅) ဓ  ော် သ တ နှ ငော်  အပ ခ ီး သဘ ဝရငော်ီးပမစော် မ  ီး 



 

 

အမ   ီးအစ ီး 

တ  ီးရ  နှင ော် 

အန ီးပ ော်ဝနော်ီး  ငော်   ငော် 

သဘ ဝအ    ငော်ီး 

တ  ြို့ရှ န  ငော်မှု  

(မှန်ရွာတစ်ခကု ုသွာ 

ကရ ျေးရန်) 

အသ  ီးခ  န  ငော်မှု  

(မှန်ရွာတစ်ခကု ုသွာ 
လ နော်ခွဲ တ သ (၁၀) နှ စော်  

အတပခ အတန(မှနော်ရ   စော်ခ    

သ တရ ီးရနော်) 

သတတ နှင့်် 

အဖခွာျေးတ င်ျေးထ က်သ

ယံ ဇွာတမျွာျေး 

(ဓွာတ်ကင ွံ့၊ ကရနံ၊ 

ကကျွာက်မျက် 

စသည်။) 

မျွာျေး     သင့််   နည်ျေး     

မရှ  √ 

လ ယ်  ခက် 

အသုံျေးမဖပ န ုင်ပါ  

ကလျွာ့်  တ ုျေး 

အကဖပွာင်ျေးအလွဲမရှ   

ကကျွာက်၊ သွဲ၊ 

ကကျွာက်စရစ် 

စသည်မျွာျေး 

မျွာျေး     သင့််   နည်ျေး     

မရှ  √ 

လ ယ်  ခက် 

အသုံျေးမဖပ န ုင်ပါ  

ကလျွာ့်  တ ုျေး 

အကဖပွာင်ျေးအလွဲမရှ   

သဘွာဝ 

အပင်မျ   ျေးစ တ်မျွာျေး 

(န ောျေးစွာ၊က ျေးဘက်ဝင်

အပင်မျွာျေး)  

မျွာျေး     သင့််   နည်ျေး     

မရှ  √ 

လ ယ်  ခက် 

အသုံျေးမဖပ န ုင်ပါ  

ကလျွာ့်  တ ုျေး 

အကဖပွာင်ျေးအလွဲမရှ   

သဘွာဝ 

တ ရစဆွာန်မျ   ျေးစ တ်မျွာျေး 

မျွာျေး     သင့််   နည်ျေး     

မရှ  √ 

လ ယ်  ခက် 

အသုံျေးမဖပ န ုင်ပါ  
 

ကရ-ကဖမကပေါ်ကရ 

(အင်ျေး၊အ ုင်၊ ကန်၊ 

ကချွာင်ျေး၊ ဖမစ်၊ စ မ့််စမ်ျေး) 

မျွာျေး     သင့််√   နည်ျေး     

မရှ       

လ ယ် √  ခက် 

အသုံျေးမဖပ န ုင်ပါ  
ကလျွာ့်  တ ုျေး 

အကဖပွာင်ျေးအလွဲမရှ  √ 

ကရ- ကဖမကအွာက်ကရ 

(တ င်ျေးတ မ်၊ တ င်ျေးနက်၊ 

လက်တူျေးတ င်ျေး) 

မျွာျေး  √   သင့််  နည်ျေး     

မရှ       

လ ယ် √  ခက် 

အသုံျေးမဖပ န ုင်ပါ  
ကလျွာ့်     တ ုျေး√ 

အကဖပွာင်ျေးအလွဲမရှ   

သစ်ကတွာ- 

အပူပ ုင်ျေးသစ်ကတွာ 

မျွာျေး     သင့််   နည်ျေး     

မရှ  √ 

လ ယ်  ခက် 

အသုံျေးမဖပ န ုင်ပါ  

ကလျွာ့်  တ ုျေး 

အကဖပွာင်ျေးအလွဲမရှ   

သစ်ကတွာ- ဒီကရကတွာ 
မျွာျေး     သင့််   နည်ျေး     

မရှ  √ 

လ ယ်  ခက် 

အသုံျေးမဖပ န ုင်ပါ  

ကလျွာ့်  တ ုျေး 

အကဖပွာင်ျေးအလွဲမရှ   

ရငော်ီးပမစော် … ဦီး ညော်အ ပော် စ  တဆ ီးတန ီးပခငော်ီး - ရပော်မ ရပ ော်ဖ အ ပော်စ ၊ သစော်တ   ဦီးစ ီးဌ န၊ အတထ တထ အ ပော်ခ  ပော်တရီး 

ဦီးစ ီးဌ န။ 



 

 

တလ လ တ  ြို့ရှ ခ  ော်။       ။ ထီျေးကတွ်ာမ ုျေးကကျျေးရ ွာတ င် သတတ နှင့််အဖခွာျေးတ င်ျေးထ က်သယံဇွာတမျွာျေး ကကျွာက်၊ 

ကကျွာက်စရစ်၊ ထံုျေး၊ အုတ်၊ ဝါျေး၊ ထင်ျေး အလ ယ်တကူမရရှ န ုင်ပါ။ ကသွာက်သံုျေးကရမှွာ ကဖမကအွာက်ကရက ု 

အဝီစ တ င်ျေး/စက်တပ်၊ အဝီစ တ င်ျေး/တုန်ကင်မျွာျေးဖဖင့်် ထုတ်ယူအသုံျေးဖပ န ုင်ပါသည်။ 

 

(ဃ)     ဥစစ ဓနအဆင ော် အတပခ အတန 

ဇယ ီး (၆) ဥစစ ဓန အဆင ော် အတပခအတ န 

အတ   ငော်ီး အရ  

သ ော်မှ ော် စ နှု နော်ီး 

အဆငော်တပပ

တသ  

အ မော်တထ ငော်စ  

အလယော် အလ ော်

ရှ  

တသ အ မော်တထ ငော်

စ  

မတပပလညော်

တသ  

အ မော်တထ ငော်စ  

အလ နော်မတပပလညော် 

တသ အ မော်တထ ငော်

စ  

ကဖမယွာပ ုင်  ုင်မှို မျွာျေး အသင့််အတင့်် နည်ျေး 
အလ န်နည်ျေး(သ ုို့)

မရှ  

အ မ်အကဖခအကန  အလ န်ကကွာင်ျေး 
အသင့််အတင့််

ကကွာင်ျေး 
ညံ့် အလ န်ညံ့် 

ကုန်ထတ်ုလုပ်မှိုနှ

င့််   ုင်ကသွာ 

ပ ုင်  ုင်မှို 

မျွာျေး အသင့််အတင့်် နည်ျေး 
မရှ  

 

အဓ ကစီျေးပ ွာျေးကရျေး 

လုပ်ငန်ျေး 

စီျေးပ ွာျေးကရျေး(ဝင်

ကင )အလ န်

ကကွာင်ျေး 

စီျေးပ ွာျေးကရျေး(ဝင်

ကင )အသင့််အတ

င့်် 

စီျေးပ ွာျေးကရျေး(ဝင်

ကင )နည်ျေး 

စီျေးပ ွာျေးကရျေး(ဝင်ကင 

)အလ န်နည်ျေး  

အ မ်ကထွာင်စု  ၁၀၀ ၁၅၀ ၆၀ ၃၃ 

ရငော်ီးပမစော် … (၁) တ  ီးရ  လ  ီး ျွ ော် အစညော်ီး အတဝီးပပ လ ပော်ပခငော်ီး။ 

တလ လ တ  ြို့ရှ ခ  ော်။       ။ ထီျေးကတွ်ာမ ုျေးကကျျေးရ ွာ၏ ဥစစွာဓနအ င့်် သတ်မှတ်ရွာတ င် စ ုက်ပျ   ျေးကရျေးက ု 

အဓ ကထွာျေး လုပ်က ုင်ကသွာ ကကျျေးရ ွာဖဖစ်ကသွာကကကွာင့်် ကကျျေးရ ွာ၏ ဥစစွာဓနအ င့််က ု အ င့််(၄) င့်် 

သတ်မှတ်ထွာျေးသည်။ အ င်ကဖပကသွာ အ မ်ကထွာင်စု(၁၀၀)အ မ်၊ အလယ်အလတ်ရှ ကသွာ အ မ်ကထွာင်စု 

(၁၅၀)အ မ်၊ မကဖပလည်ကသွာ အ မ်ကထွာင်စု(၆၀)အ မ်၊ အလ န်မကဖပလည်ကသွာ အ မ်ကထွာင်စု(၃၃)ရှ သည်။  

(င) ထ ခ   ော်လ ယော်မှု 

(င-၁)  ဝမော်ီးစ  ဖူလ  မှု 

ဇယ ီး (၇) တခ ီးငှ ီးပခငော် ီးမရှ ဘွဲ  စော်တန လ ျှငော် အနညော်ီးဆ  ီး နှစော်နပော် စ ီးန  ငော် သညော်  အ မော်တထ ငော် စ မ  ီး (ဥစစ   

ဓနအဆင ော် “၃” နှငော်  “၄” အ မော်တထ ငော်စ တပါငော်ီး၏ ၃၀ ရ ခ  ငော်နှုနော်ီး စ ) 



 

 

အခ  နော်  လ 
အ မော်တထ ငော်စ  

အတရအ    ော် 

အမ   ီးသမ ီးဦီး

တဆ ငော်သည ော်  

အ မော်တထ ငော်စ  

အတရအ    ော် 

တပဖရှငော်ီးသညော်  နညော်ီးဗ ြူဟ  (တပဖရှငော်ီးနညော်ီး  စော် ခ စ အ လ   ော် 

အ မော်တထ ငော်စ  အတရအ    ော်မ  ီး    တဖ ော်ပပရနော်) 

၃ လကအွာက် 

ဝမ်ျေးစွာဖူလံုမှို 
  

အဖခွာျေးအစွာကဖပွာင်ျေးလွဲစွာျေး     = ---------------       

အစွာကလ ွာ့်စွာျေး                    =  --------------- 

အကထွာက်အပံ့်ယူ               =  --------------- 

ကချျေးယူ                         =   -------------- 

လုပ်အွာျေးခကက  ယူ                =  --------------- 

၃ လနှင့်် ၆ 

လကကွာျေး 

ဝမ်ျေးစွာဖူလံုမှို 

  

အဖခွာျေးအစွာကဖပွာင်ျေးလွဲစွာျေး     =   --------------- 

အစွာကလ ွာ့်စွာျေး                   =   --------------- 

အကထွာက်အပံ့်ယူ          =  --------------- 

ကချျေးယူ                         =  --------------- 

လုပ်အွာျေးခကက  ယူ                =  --------------- 

၆ လ မ ှ၁၂ 

လအထ  

ဝမ်ျေးစွာဖူလံုမှို 

  

အဖခွာျေးအစွာကဖပွာင်ျေးလွဲစွာျေး     =   --------------- 

အစွာကလ ွာ့်စွာျေး                    =   --------------- 

အကထွာက်အပံ့်                    =  --------------- 

ကချျေးယူ                      =  --------------- 

လုပ်အွာျေးခကက  ယူ                =  --------------- 

ရငော်ီးပမစော်..ဥစစ ဓနအဆင ော် “၃” နှငော်  “၄” အ မော်တထ ငော် စ တပါငော်ီး၏ ၃၀ ရ ခ  ငော်နှုနော်ီး စ အ ီးစ စော် မော်ီးတ   ော် ယူပခငော်ီး။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ချက်။       ။ ကကွာက်ယူထွာျေးဖခင်ျေးမရှ ပါ။ 

 (င-၂)   ူည တစ င ော်တရှ  ော်မှု အထူီးလ  အပော်တသ  အ ပော်စ မ  ီး၏ ထ ခ   ော်လ ယော် မှု အတပခ အတန 

ဇယ ီး (၈)  ူည တစ င ော်တ ရှ  ော်မှု အထူီးလ  အပော်တသ   အ ပော်စ မ  ီး၏ ထ ခ   ော်လ ယော်မှု အတပခအတ န 

အတ   ငော်ီးအရ      ီး မ တပါငော်ီး 

မ သွာျေးစုကစွာင့််ကရှွာက်မှိုမရှ ကသွာ သက်ကကီျေးရ ယ်အ ု  ၆၄ 

နှစ်နှင့််အထက် 
- - - 

မ သွာျေးစု/ရပ်ရ ွာ၏ကစွာင့််ကရှွာက်မှိုမရှ ကသွာ မသန်စ မ်ျေးသည့်် 

ပုဂ္  လ် 
- - - 

 အ မော်တထ ငော်စ  အတရအ    ော် 

 င်ျေးရွဲ၍မ သွာျေးစုဦျေးကရမျွာျေးသည့်် အမျ   ျေးသမီျေးဦျေးက ွာင် 

အ မ်ကထွာင်စု   
၁၄ 



 

 

အတ   ငော်ီးအရ      ီး မ တပါငော်ီး 

 င်ျေးရွဲ၍မ သွာျေးစုဦျေးကရမျွာျေးသည့်် မု  ုျေးဖ /ု တစ်ခုလပ် 

အ မ်ကထွာင်စု 
၃ 

အဖခွာျေးကဒသသ ုို့ ကကွာဖမင့််စ ွာ သ ွာျေးကရွာက် 

ကနထ ုင်လုပ်က ုင်ကနသည့််  င်ျေးရွဲသည့်် အ မ်ကထွာင်စု 
- 

ရငော်ီးပမစော် … ဦီး ညော်အ ပော်စ  တဆ ီးတန ီးပခငော်ီး - ရပော်မ ရပ ော်ဖ အ ပော်စ ။ 

တလ လ တ  ြို့ရှ ခ  ော်။     ။ ထီျေးကတွ်ာမ ုျေးကကျျေးရ ွာတ င် မ သွာျေးစုကစွာင့််ကရှွာက်မှိုမရှ ကသွာ သက်ကကီျေးရ ယ်ကကီျေး 

အသက် (၆၄)နှစ်နှင့််အထက်မရှ ပါ။ မ သွာျေးစု/ရပ်ရ ွာ၏ ကစွာင့််ကရှွာက်မှိုမရှ ကသွာ မသန်စ မ်ျေးသည့်် ပုဂ္  လ်မရှ ပါ။ 

 င်ျေးရွဲ၍ မ သွာျေးစုဦျေးကရမျွာျေးသည့်် အမျ   ျေးသမီျေးဦျေးက ွာင်အ မ်ကထွာင်စု (၁၄)စုနှင့််  င်ျေးရွဲ၍ မ သွာျေးစု 

ဦျေးကရမျွာျေးသည့်် မု  ုျေးဖ /ုတစ်ခုလပ်အ မ်ကထွာင်စု (၃)စုရှ ဖပီျေး အဖခွာျေးကဒသသ ုို့ ကကွာဖမင့််စ ွာ သ ွာျေးကရွာက် 

ကနထ ုင်လုပ်က ုင်ကနသည့််  င်ျေးရွဲသည့််အ မ်ကထွာင်စုမရှ ပါ။ ကကျျေးရ ွာတ င် ထ ခ ုက်လ ယ်မှိုမရှ ပါ။ 

(င-၃)  တ  ီးရ  ၏ ထ ခ   ော်သ ော်တရ  ော်လ ယော်မှု အ တပခအတ န 

ဇယ ီး (၉) တ  ီးရ  ၏ ထ ခ   ော်သ ော်တရ  ော်လ ယော်မှု အတပခ အတန 

စဉော် ထ ခ   ော်လ ယော်မှု အမ   ီးအစ  ီး 

ထ ခ   ော်လ ယော်မှု 

အတပခ အတန(မှန်ရွာတစ်ခု

က ုသွာ ကရ ျေးရန်) 

စ မော်ီးတဆ ငော်န  ငော်မှု(ထ ခ ုက်မှို

ကလျွာ့်နည်ျေးကရျေးနှင့်် 

လ ုက်ကလျွာညီကထ  

ဖဖစ်ကစမည့်် အစီအမံမျွာျေး) 

 သဘ ဝတဘီးအနတရယော် န မ ော် လ ော် ပမင ော် န မ ော် လ ော် ပမင ော် 

၁ ဖမစ်ကရကကီျေးမှို √ - - √ -   

၂ လ ပ်တဖပတ်ကရကကီျေးဖခင်ျေး √ - - √ - - 

၃ မုန်တ ုင်ျေးဒီကရ √ - - √ - -  

၄  ူနောမီ √ - - √ - - 

၅ တ ုင်ဖုနျ်ေးမုန်တ ုင်ျေး √ - - √ - - 

၆ ကလ င်နောကမွာင်ျေး √ - - √ - - 

၇ ငလျင် √ - - √ - - 

၈ အပူလ ုင်ျေး √ - - √ - - 

၉ စ ုက်ပျ   ျေးကဖမမျွာျေးတ င် ကရငံဝင်ကရွာက်မှို √ - - √   

၁၀ အကအျေးလ ှိုင်ျေး √ - - √   

၁၁ မ ုျေးသျီေးကကက ကျမှို √   √   

၁၂ မ ုျေးကခါင်ဖခင်ျေး √ - - √   

၁၃ ကတွာမီျေးကလွာင်ဖခင်ျေး √ - - √   



 

 

စဉော် ထ ခ   ော်လ ယော်မှု အမ   ီးအစ  ီး 

ထ ခ   ော်လ ယော်မှု 

အတပခ အတန(မှန်ရွာတစ်ခု

က ုသွာ ကရ ျေးရန်) 

စ မော်ီးတဆ ငော်န  ငော်မှု(ထ ခ ုက်မှို

ကလျွာ့်နည်ျေးကရျေးနှင့်် 

လ ုက်ကလျွာညီကထ  

ဖဖစ်ကစမည့်် အစီအမံမျွာျေး) 

 သဘ ဝတဘီးအနတရယော် န မ ော် လ ော် ပမင ော် န မ ော် လ ော် ပမင ော် 

၁၄ ဖမစ်ကမ်ျေးပါျေးဖပ  ဖခင်ျေး √ - - √   

၁၅ ကမ်ျေးရ ုျေးတန်ျေးတ ုက်စွာျေးမှို √ - - √   

၁၆ ကဖမဖပ  ဖခင်ျေး √ - - √   

 လူကကကွာင်ျေးဖဖစ်တွဲ့်ကဘျေးအနတရွာယ်မျွာျေး န မ့်် လတ် ဖမင့်် န မ့်် လတ် ဖမင့်် 

၁၇ စွာျေးနပ်ရ ကခွာ မဖူလံုမှို √ - - √   

၁၈ သဘွာဝရင်ျေးဖမစ် ရှွာျေးပါျေးမှို (ကဖမ၊ကရ) √ - - √   

၁၉ ကဖမဖပ  ဖခင်ျေး၊ ကဖမ ီလ ွာ ပျက်ယ င်ျေးမှို √ - - √   

၂၀ သစ်ကတွာဖပ န်ျေးတီျေးဖခင်ျေး √ - - √   

၂၁ ငှက်ဖျွာျေးကရွာဂါ √ - - √   

၂၂ တီဘီကရွာဂါ √ - - √   

၂၃ က ုယ်ခံအွာျေးကျ င်ျေးမှိုကရွာဂါ √ - - √   

၂၄ ကပ်ကရွာဂါ √ - - √   

၂၅ ဖပည်တ င်ျေး ပဋ ပကခ √ - - √   

၂၆ တ ရစဆွာန် ကူျေးစက်ကရွာဂါ ကျကရွာက်မှို √ - - √   

၂၇ လူကုနက်ူျေးဖခင်ျေး √ - - √   

၂၈ 
ကဝျေးလံကခါင်သီ/လမ်ျေးပန်ျေး 

 က်သ ယက်ရျေး ခက်ခွဲ စသည် 
√ - - √ 

 
 

ရငော်ီးပမစော် … ဦီး ညော်အ ပော်စ  တဆ ီးတန ီးပခငော်ီး - ရပော်မ ရပ ော်ဖ အ ပော်စ ။ 

တလ လ တ  ြို့ရှ ခ  ော်။       ။ ထီျေးကတွ်ာမ ုျေးကကျျေးရ ွာ၏ ထ ခ ုက်သက်ကရွာက်လ ယမ်ှိုအကဖခအကနတ င် ငှက်ဖျွာျေး၊ 

တီဘီ၊ ကရွာဂါဖဖစ်ပ ွာျေးမှိုမှွာ ထ ခ ုက်လ ယ်မှို(န မ့််)ဖဖစ်သည်။ အကအျေးလ န်ကွဲဖခင်ျေး၊ မုန်တ ုင်ျေး၊ ငလျင်၊ က ုယ်ခအံွာျေး 

ကျ င်ျေးမှိုကရွာဂါ ဖဖစ်ပ ွာျေးမှိုနှိုန်ျေးမှွာ ထ ခ ုက်လ ယ်မှိုမရှ ပါ။ စွာျေးနပ်ရ ကခွာ မဖူလံုမှို၊ သဘွာဝ အရင်ျေးအဖမစ် 

ရှွာျေးပါျေးမှို(ကဖမ၊ စ ုက်ပျ   ျေးကရ)၊ ကရကကီျေးဖခင်ျေး၊ မ ုျေးကခါင်ဖခင်ျေး၊ ဖပည်တ င်ျေးပဋ ပကခ၊ တ ရစဆွာန် ကူျေးစက်ကရွာဂါ 

ကျကရွာက်မှို၊ လူကုနက်ူျေးဖခင်ျေး၊ ကဝျေးလံကခါင်သီ/လမ်ျေးပန်ျေး  က်သ ယက်ရျေးခက်ခွဲ စသည်တ ုို့မှွာ ထ ခ ုက်လ ယ်မှို 

မရှ ပါ။ 

(င-၄)  ထ ခ   ော်သ ော်တရ  ော်မှု ခ ရန  ငော် သညော် သူမ  ီး 

ဇယ ီး (၁၀) ထ ခ   ော်သ ော်တရ  ော်မှု ခ ရန  ငော်သည ော် သူမ   ီး 



 

 

စဉော် ထ ခ   ော်လ ယော်မှု အမ   ီးအစ  ီး 

ထ ခ   ော်လ ယော်မှုအတပ ခအတ န(မှ

န်ရွာတစ်ခကု ုသွာကရ ျေးရန်) 

စ မော်ီးတဆ ငော်န  ငော်မှု 

(ထ ခ ုက်မှိုကလျွာ့်နည်ျေးကရျေးနှင့်် 

လ ုက်ကလျွာညီကထ ဖဖစ်ကစမည့်် 

အစီအမံမျွာျေး) 

  န မ ော် လ ော် ပမင ော် န မ ော် လ ော် ပမင ော် 

၁ လူငယ ် √   √   

၂ 
အမျ   ျေးသမီျေး ဦျေးက ွာင်သည့်် 

 င်ျေးရွဲသည့်် အ မ်ကထွာင်စု  
√   √ 

 
 

၃  င်ျေးရွဲသွာျေးကတွာင်သူ √   √   

၄ 

သဘွာဝကဘျေးဒဏ်   ုျေးရ ွာျေးစ ွာ 

ကျကရွာက်န ုင်ကသွာ အ မ်ကထွာင်စု/ 

ကူျေးစက်ကရွာဂါ ထူကဖပွာကသွာ 

ကဒသတ င် ကနထ ုင်သူ 

√   √ 

 

 

၅ ပင်လယ်/ဖမစ်ကမ်ျေးကဘျေးကနထ ုင်သူမျွာျေး       

၆ 
မကတွ်ာတ မှိုဖဖစန် ုင်ကဖခမျွာျေးကသွာ 

ကနရွာတ င် ကနထ ုင်သူမျွာျေး 
    

 
 

၇ 
ဖပည်တ င်ျေးကနရပ်စ နိ်ု့ခ ွာကရ ွံ့ကဖပွာင်ျေးခံရ

သူမျွာျေး (IDP) 
    

 
 

၈ ကဖမန မ့််ပ ုင်ျေး ကနထ ုင်သူမျွာျေး       

၉ ငါျေးကန်ပ ုင်ရှင်မျွာျေး       

၁၀ လက်လုပ်လက်စွာျေးမျွာျေး၊ ကျပန်ျေးမျွာျေး √   √     

၁၁ လူနည်ျေးစုလူမျ   ျေးမျွာျေး       

၁၂ 
ကဒသတ င်ျေးပဋ ပကခ ဧရ ယွာတ င် 

ကနထ ုင်သူမျွာျေး 
    

 
 

၁၃ နယ်စပ်ကဒသတ င် ကနထ ုင်သူမျွာျေး       

၁၄ ကရ တ င်ျေးလုပ်သွာျေးမျွာျေး       

၁၅ လှည့််လည်သ ွာျေး၍က ျေးကရွာင်ျေးသူမျွာျေး       

၁၆ ကနရပ်ဖပန် အကဖခချသူမျွာျေး       

၁၇ ကရ ွံ့ကဖပွာင်ျေးလုပ်သွာျေးမျွာျေး       

၁၈ ကွာျေးကမွာင်ျေးဖပီျေး အသက်ကမ ျေးသူမျွာျေး √   √   

ရငော်ီးပမစော် … ဦီး ညော်အ ပော်စ  တဆ ီးတန ီးပခငော်ီး - ရပော်မ ရပ ော်ဖ အ ပော်စ ။ 

တလ လ တ  ြို့ရှ ခ  ော်။   ။ထ ခ ုက်သက်ကရွာက်လ ယ်မှိုခရံန ုင်ကသွာ လူအုပ်စုမျွာျေးတ င်  င်ျေးရွဲသွာျေး 



 

 

ကတွာင်သူမျွာျေး၊ ထ ခ ကု်လ ယ်မှို(န မ့််)သည်။လက်လုပ်လက်စွာျေးမျွာျေးသည် ထ ခ ုက်လ ယ်မှို(န မ့််)သည်။ လူငယ်၊ 

အမျ   ျေးသမီျေးဦျေး က ွာင်သည့််  င်ျေးရွဲသည့််အ မ်ကထွာင်စု၊ ကွာျေးကမွာင်ျေးဖပီျေးအသက်ကမ ျေးသူမျွာျေးသည် 

ထ ခ ုက်လ ယ်မှို(န မ့််)သည်။ ကျန်အုပ်စု မျွာျေးအကနဖဖင့်် ထ ခ ုက်လ ယ်မှိုမရှ ပါ။ ထ ခ ုက်မှိုကလျွာ့်နည်ျေးကရျေးနှင့်် 

လ ုက်ကလျွာညီကထ ဖဖစ်ကစမည့်် အစီအမံမျွာျေးမှွာ အလယ်လတ်အ င့််တ င် ရှ ပါသည်။ 

 (၂)       တ  ီးရ  ၏ လ ော်ရှ ဖ  ြို့မဖ  ီးတရီး အတပခ အတ န 

( ) ဖ  ြို့မဖ  ီးတရီးအဖ ွဲြို့အစ ညော်ီးမ  ီး အတပခအတ န 

( -၁) တ  ီးရ    ငော်ီးရှ  လူထ အတပ ခပပ  အဖ ွဲြို့အစညော်ီးမ  ီး 

ဇယ ီး (၁၁) တ  ီးရ    ငော် ီးရှ  လူထ အတပ ခပပ  အဖ ွဲြို့ အ စညော်ီးမ  ီး 

စဉော် 

အဖ ွဲြို့ 

အစ ညော်ီး 

အမညော် 

အမ   ီးအစ ီး 

(မှန်ရွာတစ်

ခကု ုသွာ 

ကရ ျေးရန်) 

အဖ ွဲြို့ဝငော်ဦ ီးတရ 
လ ပော်ငနော်ီး  ဝနော် 

(အနည်ျေး ံုျေးတစ်ခုနှင့်် 

အထက်  ကရ ျေးန ုင်သည်။) 

စ မော်ီးတဆ ငော်န  ငော်မှု 

(မှန်ရွာတစ်ခု 

က ုသွာ ကရ ျေးရန်) 
   ီး မ တပါငော်ီး 

၁ 
လူမှိုကရျေး 

အသင်ျေး 
၁ ၂ √   ၃  

၁၀

၀ 
၆၀ ၁၆၀ 

ပညွာကရျေး√ ကင ကကကျေး √ 

ကျန်ျေးမွာကရျေး√  ဘွာသွာကရျေး  

√ စ ုက်ပျ   ျေးကမ ျေးဖမ ကရျေး  

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှိုဖ ံွံ့ဖဖ  ျေး

ကရျေး  √ 

လံုခခ ံကရျေးနှင့်် ကွာက ယ်ကရျေး      
 

ကကွာင်ျေး   

သင့််      √ 

ညံ့်         

၂ 
 

ပရဟ အဖ ွဲွံ့ 
၁ ၂ √   ၃ 

၁၂

၀ 
၃၀ ၁၅၀ 

ပညွာကရျေး√ ကင ကကကျေး √ 

ကျန်ျေးမွာကရျေး√  ဘွာသွာကရျေး  

√စ ုက်ပျ   ျေးကမ ျေးဖမ ကရျေး  

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှိုဖ ံွံ့ဖဖ  ျေး

ကရျေး  √ 

လံုခခ ံကရျေးနှင့်် ကွာက ယ်ကရျေး      
 

ကကွာင်ျေး  

သင့််      √ 

ညံ့်         

၃ 
 

ဓမမစကကကွာ 
၁ ၂ √   ၃ ၁၀ ၂၀ ၃၀ 

ပညွာကရျေး  ကင ကကကျေး  

ကျန်ျေးမွာကရျေး   

ဘွာသွာကရျေး  √ 

စ ုက်ပျ   ျေးကမ ျေးဖမ ကရျေး  

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှိုဖ ံွံ့ဖဖ  ျေး

ကရျေး  √လံုခခ ံကရျေးနှင့်် 

ကွာက ယ်ကရျေး       

ကကွာင်ျေး  

သင့််      √ 

ညံ့်         



 

 

ရငော်ီးပမစော် … ဦီး ညော်အ ပော်စ  တဆ ီးတန ီးပခငော်ီး - ရပော်မ ရပ ော်ဖ အ ပော်စ ၊ အမ   ီးသမ ီး အ ပော်စ ။ 

အ ပော်စ အမ   ီး အစ  ီး 

(၁) စ ီးပ  ီးတရီးအတပခခ တသ  အ ပော်စ - လယော်သမ ီး အဖ ွဲြို့၊ တင စ တင တခ ီးအဖ ွဲြို့ စသည ော်။  

(၂) လူမှုတရီးအဖ ွဲြို့ - ဥပမ  - အမ   ီးသမ ီးအဖ ွဲြို့၊ လူငယော်အဖ ွဲြို့၊    ယော်ထ ူ  ယော်ထအဖ ွဲြို့။ 

(၃) ဘ သ တရီး နှင ော် ယဉော်တ  ီး မှုအဖ ွဲြို့။ 

တလ လ တ  ြို့ရှ ခ  ော်။ ။ ထီျေးကတွ်ာမ ုျေးကကျျေးရ ွာတ င် လူမှိုအကဖခဖပ အဖ ွဲွံ့အစည်ျေး(၃)ဖ ွဲွံ့ရှ သည်။ ထ ုအဖ ွဲွံ့အစည်ျေး 

မျွာျေးမှ ကကျျေးရ ွာ၏ သွာကရျေး/နောကရျေး၊ လူမှိုဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးမျွာျေး လုပ်က ွာင် ကကပါသည်။ ကကျျေးရ ွာအတ င်ျေး အဖ ွဲွံ့ 

အစည်ျေးမျွာျေးအကနဖဖင့်် ကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးက ု  အွာျေးကျ   ျေးမွာန်တတ်လုပ်က ုင်ကနသည်က ု ကတ ွံ့ရှ ရ 

ပါသည်။ 

( -၂) တ  ီးရ  ဖ  ြို့မဖ  ီးတရီး တဆ ငော် ရ  ော်တနတသ  ပပငော်ပအဖ ွဲြို့အစ ညော်ီးမ  ီး 

ဇယွာျေး (၁၂) ကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး က ွာင်ရ က်ကနကသွာ ဖပင်ပအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေး 

စဉော် အမညော် 
အဖ ွဲြို့အစညော်ီး အမ   ီး အစ ီး 

(မှန်ရွာတစ်ခကု ုသွာ ကရ ျေးရန်) 

အဖ ွဲြို့အစညော်ီး၏ 

လ ပော်ငနော်ီး  ဝနော်မ  ီးနှင ော် အစ အစဉော် 

(အနည်ျေး ံုျေးတစ်ခုနှင့််အထက်ကရ ျေးန ု

င်သည်) 

၁ ပက်ဖမန်မွာ 
၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  

၇√ 

ပညွာကရျေး           ကင ကကကျေး    √ 

ကျန်ျေးမွာကရျေး      ဘွာသွာကရျေး 

စ ုက်ပျ   ျေးကမ ျေးဖမ ကရျေး                  

သွာကရျေး/နောကရျေး၊ လူမှိုဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး  

၂ 
 

အလ ုင်ျေးရင့်် 

၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  

၇√ 

ပညွာကရျေး           ကင ကကကျေး    √ 

ကျန်ျေးမွာကရျေး      ဘွာသွာကရျေး 

စ ုက်ပျ   ျေးကမ ျေးဖမ ကရျေး                  

သွာကရျေး/နောကရျေး၊ လူမှိုဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး  

၃ စနောပနော 
၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  

၇√ 

ပညွာကရျေး           ကင ကကကျေး    √ 

ကျန်ျေးမွာကရျေး      ဘွာသွာကရျေး 

စ ုက်ပျ   ျေးကမ ျေးဖမ ကရျေး                  

သွာကရျေး/နောကရျေး၊ လူမှိုဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

ရငော်ီးပမစော် … ဦီး ညော်အ ပော်စ  တဆ ီးတန ီးပခငော်ီး - ရပော်မ ရပ ော်ဖ အ ပော်စ ။ 

တလ လ တ  ြို့ရှ ခ  ော်။       ။ ထီျေးကတွ်ာမ ုျေးကကျျေးရ ွာတ င် ပုဂ္လ ကအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေးဖဖစ်ကသွာ ပက်ဖမန်မွာ၊  

အလ ုင်ျေးရင့််၊ စတွာပနော စသည့််အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေးလည်ျေး ရှ ပါသည်။  

(ခ)      စ ီးပ  ီးတရီးနှင ော် အ သ ော်တမ  ီးမှု အ တပခအတန   



 

 

(ခ-၁)  သ ီးနှ ထ  ော်လ ပော်တရ ီး 

(၁)      စ   ော်ပ   ီးတပမပ  ငော်ဆ  ငော်မှု 

ဇယွာျေး (၁၃) ဝသ နဒရတ  ီး ရ  ၏စ   ော်ပ   ီးတပမ ပ  ငော်ဆ  ငော်မှု၊ တပမယ ပ  ငော်ဆ  ငော်သညော်  အ မော်တထ ငော်စ  

စဉော် တပမပ  ငော်ဆ  ငော်မှုအရ ယော်အစ  ီး 
အ မော်တထ ငော်စ  

အတရအ    ော် 

အမ   ီးသမ ီးဦီးတဆ ငော်

သည ော်  အ မော်တထ  ငော်စ  

အတရအ    ော် 

ဖ  ြို့မဖ  ီးတရီးအပမငော်သ ော်မှ ော် ခ  ော် 

၁ ကဖမယွာမွဲ့်  ၂၂၈ ၅၈ ကဖမမွဲ့်ယွာမွဲ့် 

၂ ၂.၅ ဧကကအွာက် ၃၀ ၃  င်ျေးရွဲသွာျေးကတွာင်သူ 

၃ ၂.၅ ဧကမှ ၅ ဧကကကွာျေး  ၃၅ ၃ ကတွာင်သူငယ် 

၄ ၅ဧကနှင့်် ၁၂.၅ဧကအကကွာျေး ၄၀ ၃ ကတွာင်သူလတ် 

၅ ၁၂.၅ဧက အထက်  ၁၀ ၅ ကတွာင်သူကကီျေး 

ကကျျေးရ ွာရှ အ မ်ကထွာင်စု 

စုစုကပါင်ျေး 
၃၄၃ ၇၁  

ရငော်ီးပမစော် … (၁) အ မော်တထ ငော်စ စ ရငော်ီး တ   ော်ယူမှု၊ (၂) တ  ီးရ  အ ပော်စ  အ ပော်ခ  ပော်တရီးမ ှြူီးရ  ီး။ 

တလ လ တ  ြို့ရှ ခ  ော်။     ။ ထီျေးကတွ်ာမ ုျေးကကျျေးရ ွာတ င် ကဖမယွာမွဲ့်(၂၂၈)အ မ်ကထွာင်စု၊ (၂.၅)ဧကကအွာက် 

 င်ျေးရွဲသွာျေး ကတွာင်သူ(၃၀)အ မ်ကထွာင်စု၊ (၂.၅၅)ဧကနှင့်် (၅)ဧကကကွာျေး ပ ုင်  ုင်သူ ကတွာင်သူငယ်(၃၅) 

အ မ်ကထွာင်စု၊ ၅ဧကနှင့်် ၁၂.၅ဧကအကကွာျေး ပ ုင်  ုင်သူ ကတွာင်သူလတ်(၄၀)အ မ်ကတွာင်စုနှင့်် ၁၂.၅ဧက 

အထက် ပ ုင်  ုင်သူ ကတွာင်သူကကီျေး(၁၀)အ မ်ကထွာင်စုရှ ကကကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရပါသည်။ 

(၂)   အစ  ီးရ နှငော်  ပ ဂဂလ   တရအရငော်ီးအပမစော်မ  ီးမှ တရသ ငော်ီးန  ငော်သ ညော်  ဧရ ယ  

ဇယ ီး (၁၄) ကကျျေးရ ွာ၏ ကရအရင်ျေးအဖမစ်နှင့်် တရသ ငော်ီးဧ ရ ယ  

 

စဉော် အရငော်ီးအပမစော် 

တရတသ 

 ော် 

(ဧ ) 

တရရရှ န  ငော်မှု  

 စော်နှ စော်ပ ော်လ  ီး/ 

ရ သ အလ   ော် 

(မှန်ရွာ 

တစ်ခုက ုသွာ 

ကရ ျေးရန်) 

လ  တလ  ော်မှု 

(ရှ /မရှ ) 

(မှန်ရွာတစ်ခကု ု

သွာကရ ျေးရန်) 

လ နော်ခွဲတ သ (၁၀) နှ စော်  

အတပခ အတန  

(မှန်ရွာတစ်ခကု ုသွာကရ ျေးရ

န်) 

၁  ည ်

 

၃၄၉ 

တစ်နှစ်ပတ်လံျုေး  

ရွာသီအလ ုက်√ 

မကဖဖ  ုပါ 

ရှ √    မရှ     

မကဖဖ  ုပါ  

ကလျွာ့်  တ ုျေး    

အကဖပွာင်ျေးအလွဲမရှ  √ 

၂ ကရလ ွဲ ည် - တစ်နှစ်ပတ်လံျုေး    ရှ     မရှ     ကလျွာ့်  တ ုျေး    



 

 

စဉော် အရငော်ီးအပမစော် 

တရတသ 

 ော် 

(ဧ ) 

တရရရှ န  ငော်မှု  

 စော်နှ စော်ပ ော်လ  ီး/ 

ရ သ အလ   ော် 

(မှန်ရွာ 

တစ်ခုက ုသွာ 

ကရ ျေးရန်) 

လ  တလ  ော်မှု 

(ရှ /မရှ ) 

(မှန်ရွာတစ်ခကု ု

သွာကရ ျေးရန်) 

လ နော်ခွဲတ သ (၁၀) နှ စော်  

အတပခ အတန  

(မှန်ရွာတစ်ခကု ုသွာကရ ျေးရ

န်) 

ရွာသီအလ ုက် 

မကဖဖ  ုပါ 

မကဖဖ  ုပါ  အကဖပွာင်ျေးအလွဲမရှ     

၃ 
ဖမစ်ကရတင် 

စီမံက န်ျေး 

- တစ်နှစ်ပတ်လံျုေး    

ရွာသီအလ ုက် 

မကဖဖ  ုပါ 

ရှ     မရှ     

မကဖဖ  ုပါ  

ကလျွာ့်  တ ုျေး    

အကဖပွာင်ျေးအလွဲမရှ     

၄ 
ကရသ င်ျေးကဖမွာ

င်ျေး 

− တစ်နှစ်ပတ်လံျုေး    

ရွာသီအလ ုက် 

မကဖဖ  ုပါ 

ရှ √   မရှ     

မကဖဖ  ုပါ  

ကလျွာ့်  တ ုျေး    

အကဖပွာင်ျေးအလွဲမရှ     

၅ အဝီစ တ င်ျေး 

- တစ်နှစ်ပတ်လံျုေး    

ရွာသီအလ ုက် 

မကဖဖ  ုပါ 

ရှ    မရှ     

မကဖဖ  ုပါ  

ကလျွာ့်  တ ုျေး    

အကဖပွာင်ျေးအလွဲမရှ     

၆ 
လက်ငင် 

ကရတ င်ျေး 

- တစ်နှစ်ပတ်လံျုေး    

ရွာသီအလ ုက် 

မကဖဖ  ုပါ 

ရှ     မရှ     

မကဖဖ  ုပါ  

ကလျွာ့်  တ ုျေး    

အကဖပွာင်ျေးအလွဲမရှ     

၇ စ မ့််စမ်ျေးကရ 

- တစ်နှစ်ပတ်လံျုေး    

ရွာသီအလ ုက် 

မကဖဖ  ုပါ 

ရှ     မရှ     

မကဖဖ  ုပါ  

ကလျွာ့်  တ ုျေး    

အကဖပွာင်ျေးအလွဲမရှ     

၈ ကချွာင်ျေးကရ 

− တစ်နှစ်ပတ်လံျုေး    

ရွာသီအလ ုက် 

မကဖဖ  ုပါ 

ရှ     မရှ     

မကဖဖ  ုပါ  

ကလျွာ့်  တ ုျေး    

အကဖပွာင်ျေးအလွဲမရှ     

ရငော်ီးပမစော် … (၁) ဦီး ညော်အ ပော်စ  တဆ ီးတန ီးပခငော်ီး - လယော်သမ ီး အ ပော်စ ၊ (၂) ဆညော်တပမ ငော်ီးဦီးစ ီးဌ န၊ စ   ော် ပ   ီးတရီး 

ဦီးစ ီးဌ န။ 

တလ လ တ  ြို့ရှ ခ  ော်။   ။ ထီျေးကတွ်ာမ ုျေးကကျျေးရ ွာတ င် စ ုက်ပျ   ျေးကဖမစုစုကပါင်ျေး(၃၄၉)ဧကရှ သည်။ စ ုက်ပျ   ျေးကရ 

အတ က် မတတရွာဖမ  ွံ့နယ်၊  ည်ကတွ်ာကကီျေးကကျျေးရ ွာ၊  ည်ကတွ်ာကကီျေးကရကလှွာင်တမံမှ ကပျေးပ ုို့သည့််  ည်ကဖမွာင်ျေး 

ကရက ု အသုံျေးဖပ ကကဖပီျေးအဓ ကအသက်ကမ ျေးဝမ်ကကျွာင်ျေးလုပ်ငန်ျေးဖဖစ်သည့်် စ ုက်ပျ   ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးအတ က် 

လံုကလွာက်စ ွာ အသုံျေးဖပ န ုင်သည်။ တစ်နှစ်ပတ်လံုျေးစ ကု်ပျ   ျေးကရရရှ သည့််အတ က် သီျေးနှံထ က်နှိုန်ျေးလည်ျေး 



 

 

ကကွာင်ျေးမ န်သည်။  

(၃)    အဓ  သ ီးနှ မ  ီးနှငော်  အထ  ော်နှုနော်ီး 

ဇယ ီး (၁၅) အဓ  သ ီးနှ မ  ီးနှငော်  အထ  ော်နှု နော်ီး 

သ ီးနှ  

စ စ  

တပါငော်ီး 

စ   ော် ဧ  

 စော်ဧ  အထ  ော်နှုနော်ီး 

သ ီးနှ  

စ   ော်ပ   ီး သညော်   

  လ 

သ ငော်ီးအ ီးစ  

လ  အပော်ခ  ော် 

(မှန်ရွာတစ်ခကု  ု

သွာ ကရ ျေးရန)် 

အပမ ော် 

ရရှ န  ငော်မှု 

(မှန်ရွာတစ်ခု

က ု သွာ 

ကရ ျေးရန ်

ထ ခ   ော်လ ယော်

မှု 

(မှန်ရွာတစ်ခု

က ု သွာ 

ကရ ျေးရန)် 
ယူ

နစော် 

အနညော်ီး 

ဆ  ီး 

အမ  ီး 

ဆ  ီး 

ပျှမော်ီး 

မျှ 
မှ ထ  

စပါီး ၃၄၉ 
 

ငော်ီး 
၇၀ ၁၃၀ 

၁၀

၀ 
ဧဖပီလ ဇ န်လ 

ပမင ော် လ ော်√ 

န မ ော် 

ပမင ော် လ ော်√  

န မ ော် 

ပမင ော် လ ော်√  

န မ ော် 

စပါီး ၃၄၉ 
 

ငော်ီး 
၇၀ ၁၂၀ ၉၅ 

ကသဂု

တ်လ 

န ုဝင်

ဘွာ 

ပမင ော် လ ော်√ 

န မ ော် 

ပမင ော် လ ော်√ 

န မ ော် 

ပမင ော် လ ော်√ 

န မ ော် 

      
ကသဂု

တ်လ 

မတ်

လ 

ပမင ော် လ ော်√ 

န မ ော် 

ပမင ော် လ ော်√ 

န မ ော် 

ပမင ော် လ ော်√ 

န မ ော် 

ရငော်ီးပမစော် … ဦီး ညော်အ ပော်စ  တဆ ီးတန ီးပခငော်ီး - လယော်သမ  ီး အ ပော်စ ။ 

တလ လ တ  ြို့ရှ ခ  ော်။       ။ထီျေးကတွ်ာမ ုျေးကကျျေးရ ွာ၏ အဓ ကစ ကု်ပျ   ျေးကသွာ သီျေးနှံမှွာ စပါျေး စ ုက်ပျ   ျေးကကသည်။ 

စပါျေးက ု ဧဖပီလတ င် စ ုက်ပျ   ျေးကွာ ဇ န်လတ င် ရ တ်သ မ်ျေးကကသည်။ (၁)နှစ်တ င် (၂)သီျေး စ ုက်ပျ   ျေး 

ကကပါသည်။မ ုျေးကက  စပါျေးအထ က်နှိုန်ျေးမှွာ ပျမ်ျေးမ (၁)ဧကလ င် အနည်ျေး ံုျေး(၇၀)မှ အမျွာျေး ံုျေး (၁၃၀)တင်ျေး 

ထ က်သည်။ ဇူလ ုင်တ င်စ ုက်ပျ   ျေး၍ န ုဝင်ဘွာလတ င်ရ တ်သ မ်ျေး၍ (၁)ဧက ပျမ်ျေးမ ထ က်နှိုန်ျေးမှွာ အနည်ျေး ံုျေး 

(၇၀)မှ အမျွာျေး ံုျေး (၁၂၀)တင်ျေးထ က်သည်။ သ င်ျေးအွာျေးစုလ ုအပ်ချက်နှင့်် အဖမတ်ရရှ န ုင်မှိုမှွာ အလယ်အလတ် 

ဖဖစ်သည်။ ဖမန်မွာ့်စ ုက်ပျ   ျေးကရျေးမှလ ုအပ်ကသွာ မျ   ျေးကကွာင်ျေး မျ   ျေးသန်ို့မျွာျေးက ု လ ုသကလွာက်အချ  န်မီ အလ ယတ်ကူ 

ဝယ်ယူရရှ န ုင်သည်။ နည်ျေးပညွာဝန် က ွာင်မှိုမျွာျေးလည်ျေး ရရှ န ုင်သည်။ 

(၄)   လယော်ယ သ  ီး စ ော်  ရ ယ မ  ီး 

ဇယ ီး (၁၆) တ  ီးရ  ၏ စ   ော်ပ   ီးတရီးသ  ီး   ရ ယ မ  ီး ပ  ငော်ဆ  ငော်မှု 

စ ော်အမ   ီးအစ ီး 
 စော်ဦီးခ ငော်ီး 

ပ  ငော် 
ရ  ပ  ငော်  အဖ ွဲြို့ပ  ငော် 

ငှ ီးရမ ော်ီးလ ပော်   ငော်တနတသ  တ  ငော် သူ 

အတရအ    ော် 

ထ န်စက် ၆ - - - 

လက်တ န်ျေးထ န်စက် ၂၅ - - - 

အကစ့်ချ က ရ ယွာ - - - - 

ရ တ်သ မ်ျေးက ခ ကလှို့စ

က် 

၄ - - 
- 

ရ တ်သ မ်ျေးစက် ၄ - - - 



 

 

စ ော်အမ   ီးအစ ီး 
 စော်ဦီးခ ငော်ီး 

ပ  ငော် 
ရ  ပ  ငော်  အဖ ွဲြို့ပ  ငော် 

ငှ ီးရမ ော်ီးလ ပော်   ငော်တနတသ  တ  ငော် သူ 

အတရအ    ော် 

က ခ ကလှို့စက် - - - - 

ကရစုပ်စက် ၄ - - - 

ကဖခနင်ျေးကရတင်စက် - - - - 

ဖမက်ရ တ်စက် ၃ - - - 

ရငော်ီးပမစော်… (၁) အ မော်တထ ငော်စ စ ရငော်ီး တ   ော်ယူမှု၊ (၂) ဦီး ညော်အ ပော်စ  တဆ ီးတန ီးပခငော်ီး - လယော်သမ ီး အ ပော်စ ။ 

တလ လ တ  ြို့ရှ ခ  ော်။      ။ ထီျေးကတွ်ာမ ုျေးကကျျေးရ ွာတ င် ထ န်စက်(၆)ခ၊ု လက်တ န်ျေးထ န်စက်(၂၅)ခ၊ု ရ တ်သ မ်ျေး 

က ခ ကလှို့စက်(၄)ခ၊ု ရ တ်သ မ်ျေးစက်(၄)၊ ကရစုပ်စက်(၄) ဖမက်ရ တ်စက်(၃)ခု တစ်ဦျေးချင်ျေးပ ုင်ဖဖစ်သည်။ ကကျျေးရ ွာ 

အကနဖဖင့်် စက်က ရ ယွာ လံုကလွာက်မှိုရှ ပါသည်။ သင့််တင့််သလ ု လှည့််လည်လုပ်က ုင်ကကပါသည်။ 

(၅)    သ ီးနှ အထ  ော် နှုနော်ီး    ီးတစရနော် အ   ော် အခ င ော် အလမော်ီးမ  ီး 

ဇယ ီး (၁၇) သ ီးနှ အထ  ော်နှုနော်ီး    ီးတစရနော် အ    ော် အခ င ော်အလမော်ီးမ  ီး 

အခ င ော် အလမော်ီး 

တဖ ော်ပပခ  ော်/ရှငော်ီးလငော်ီးခ  ော်  

(မှန်ရွာတစ်ခကု ုသွာ ကရ ျေးရန်။ ဇယွာျေး ၁၇ နှင့် ်၁၈ က ု 

ချ  တ် က် စစ်က ျေးဖပီျေးမ ှကဖဖ  ုရန်။ ကဖဖ  ုရန် မလ ုအပ်ဟု 

ယူ ကသွာ အချက်မျွာျေးရှ ပါက “မကဖဖ  ုပါ” ဟူကသွာ 

အက က်က ုကရ ျေးရန်။) 

သဘွာဝ ကရကဖမရွာသီဥတု 

အကနအထွာျေး 
အလ န်ကကွာင်ျေးကကွာင်ျေး သင့််တင့််မ တ √ မကဖဖ  ုပါ 

လယ်ယွာကဖမ အသုံျေးချန ုင်မှို အလ န်ကကွာင်ျေးကကွာင်ျေး သင့််တင့််မ တ √ မကဖဖ  ုပါ 

စ ုက်ပျ   ျေးကရ အရင်ျေးအဖမစ် ကပါမျွာျေး            အသင့််အတင့််ရှ √          မကဖဖ  ုပါ  

ကချျေးကင နှင့်် ကင ကကကျေးဝန်က ွာင်မှို အလ ယ်တကူရသည်       ရသည် √         မကဖဖ  ုပါ    

သီျေးနှံမျ   ျေးကစ့် ရရှ န ုင်မှို 
မျ   ျေးကကွာင်ျေးမျ   ျေးသနိ်ု့မျွာျေးက ု လ ယက်ူစ ွာ ဝယ်ယူန ုင်သည်  √      

သီျေးနှံမျ   ျေးကစ့်မျွာျေး ဝယ်ယူရရှ န ုင်သည် √      မကဖဖ  ုပါ     

သဘွာဝကဖမက  ျေး / ကအွ်ာဂွဲနစ် 

ကဖမကသဇွာ နှင့် ်အဖခွာျေး ကအွ်ာဂွဲနစ် 

သ င်ျေးအွာျေးစုမျွာျေး 

လ ယက်ူစ ွာဝယ်ယူ/ရန ုင်သည်  ဝယ်ယူရန ုင်သည် √   

မကဖဖ  ုပါ  

ဓွာတုပ ုျေးသတ်က ျေး၊ 

ဓွာတ်ကဖမကသဇွာနှင့်် အဖခွာျေး 

ဓွာတုကဗဒ သ င်ျေးအွာျေးစုမျွာျေး 

လ ယက်ူစ ွာဝယ်ယူ/ရန ုင်သည်  ဝယ်ယူရန ုင်သည် √   

မကဖဖ  ုပါ  

လုပ်သွာျေးရရှ န ုင်မှို အလ ယ်တကူ ရန ုင်သည်    ရန ုင်သည် √       မကဖဖ  ုပါ  



 

 

အခ င ော် အလမော်ီး 

တဖ ော်ပပခ  ော်/ရှငော်ီးလငော်ီးခ  ော်  

(မှန်ရွာတစ်ခကု ုသွာ ကရ ျေးရန်။ ဇယွာျေး ၁၇ နှင့် ်၁၈ က ု 

ချ  တ် က် စစ်က ျေးဖပီျေးမ ှကဖဖ  ုရန်။ ကဖဖ  ုရန် မလ ုအပ်ဟု 

ယူ ကသွာ အချက်မျွာျေးရှ ပါက “မကဖဖ  ုပါ” ဟူကသွာ 

အက က်က ုကရ ျေးရန်။) 

နည်ျေးပညွာ၊ အုပ်ချ ပ်ကရျေး ပ ုင်ျေး  ုင်ရွာ 

ဝန်က ွာင်မှိုမျွာျေး 
အလ ယ်တကူရန ုင်သည်       ရန ုင်သည် √     မကဖဖ  ုပါ  

သီျေးနှံကစျျေးက က်နှင့်် ကုန်သ ယ်မှို 

သီျေးနံှမျွာျေးက ု လ ယက်ူစ ွာနှင့်် ကစျျေးနှိုန်ျေးမှန်ကန်စ ွာဖဖင့်် 

ကရွာင်ျေးချန ုင်သည်       

သီျေးနှံမျွာျေးက  ုကရွာင်ျေးချန ုင်သည်   √             မကဖဖ  ုပါ  

ရွာသီဉတုအကဖခအကနကဖပွာင်ျေးလွဲမှို 

(အပူချ  န်၊ မ ုျေးကရချ  န်) 
ထ ခ ုက်သည် √       မထ ခ ုက်ပါ             မကဖဖ  ုပါ  

ရငော်ီးပမစော် … (၁) ဦီး ညော်အ ပော်စ  တဆ ီးတန ီးပခငော်ီး - လယော်သမ ီး အ ပော်စ ၊ (၂) သ ော်ဆ  ငော်ရ မမ  ြို့ နယော် အစ  ီး ရဦ ီးစ ီး 

ဌ နမ  ီး။ 

တလ လ တ  ြို့ရှ ခ  ော်။       ။ ထီျေးကတွ်ာမ ုျေးကကျျေးရ ွာတ င် သဘွာဝကရကဖမအကနအထွာျေး၊ လယ်ယွာကဖမ အသုံျေးချ 

န ုင်မှိုမှွာ သင့််တင့််မ တသည်။ စ ုက်ပျ   ျေးကရအရင်ျေးဖမစ်အကနဖဖင့််လည်ျေး ကပါမျွာျေးသည်။ ကချျေးကင နှင့််ကင ကကကျေး 

ဝန်က ွာင်မှိုမျွာျေးလည်ျေးရန ုင်သည်။ သီျေးနှံမျ   ျေးကစ့်ရရှ န ုင်မှိုအတ က် မျ   ျေးကကွာင်ျေးမျ   ျေးသန်ို့မျွာျေးက ု လ ယက်ူစ ွာ 

ဝယ်ယူန ုင်သည်။ ရွာသီဉတုကဖပွာင်ျေးလွဲမှိုတ င် ထ ခ ုက်ကကကွာင်ျေးကတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ 

 (၆)  သ ီးနှ ထ  ော်လ ပော်မှုအ   ော် ပပဿနောနှငော်  အခ ော် အခွဲမ  ီး 

ဇယ ီး (၁၈) သ ီးနှ ထ  ော် လ ပော်မှုအ   ော် 

ပပဿနောနှငော်  

အခ ော်အခွဲမ  ီးပပဿ နော နှ ငော်  

အခ ော်အခွဲမ  ီး 

တဖ ော်ပပခ  ော်/ရှငော်ီးလငော်ီးခ  ော် 

(အနည်ျေး ံုျေးတစ်ခုနှင့်် အထက်  ကရ ျေးန ုင်သည်။ ဇယွာျေး ၁၇ နှင့်် 

၁၈ က ု ချ  တ် က် စစ်က ျေးဖပီျေးမ ှကဖဖ  ုရန်။ ကဖဖ  ုရန် 

မလ ုအပ်ဟု ယူ ကသွာ အချက်မျွာျေးရှ ပါက “မကဖဖ  ုပါ” 

ဟူကသွာ အက က်က ု ကရ ျေးရန်။) 

သဘွာဝ ကရကဖမရွာသီဥတု အကနအထွာျေး ကဖမ ီကသဇွာမကကွာင်ျေး  ရွာသီဥတုမမှန် √      မကဖဖ  ုပါ 

လယ်ယွာကဖမ အသုံျေးချန ုင်မှို 

လယ်ယွာကဖမတ ျုေးချွဲွံ့န ုင်မှိုမရှ ပါ                             √     

လယ်ယွာကဖမ ံုျေးရံှိုျေးမှိုမျွာျေးသည်                             

လယ်ယွာကဖမ ံုျေးရံှိုျေးမှို အသင့််အတင့််ရှ သည်             

ပလပ်ကဖမမျွာျေးရှ သည်                                          

ပလပ်ကဖမအသင့််အတင့််ရှ သည်      မကဖဖ  ုပါ       

စ ုက်ပျ   ျေးကရ အရင်ျေးအဖမစ် အလ ယ်တကူမရန ုင်   လံုျေးဝမရ    မကဖဖ  ုပါ  √      



 

 

ဇယ ီး (၁၈) သ ီးနှ ထ  ော် လ ပော်မှုအ   ော် 

ပပဿနောနှငော်  

အခ ော်အခွဲမ  ီးပပဿ နော နှ ငော်  

အခ ော်အခွဲမ  ီး 

တဖ ော်ပပခ  ော်/ရှငော်ီးလငော်ီးခ  ော် 

(အနည်ျေး ံုျေးတစ်ခုနှင့်် အထက်  ကရ ျေးန ုင်သည်။ ဇယွာျေး ၁၇ နှင့်် 

၁၈ က ု ချ  တ် က် စစ်က ျေးဖပီျေးမ ှကဖဖ  ုရန်။ ကဖဖ  ုရန် 

မလ ုအပ်ဟု ယူ ကသွာ အချက်မျွာျေးရှ ပါက “မကဖဖ  ုပါ” 

ဟူကသွာ အက က်က ု ကရ ျေးရန်။) 

ကချျေးကင နှင့်် ကင ကကကျေးဝန်က ွာင်မှို အလ ယ်တကူမရန ုင်   လံုျေးဝမရ    မကဖဖ  ုပါ  √      

သီျေးနှံမျ   ျေးကစ့် ရရှ န ုင်မှို အလ ယ်တကူမရန ုင်   လံုျေးဝမရ    မကဖဖ  ုပါ  √      

သဘွာဝကဖမက  ျေး / ကအွ်ာဂွဲနစ် 

ကဖမကသဇွာနှင့်် အဖခွာျေး ကအွ်ာဂွဲနစ် 

သ င်ျေးအွာျေးစုမျွာျေး 

အလ ယ်တကူမရန ုင်     လံုျေးဝမရ      မကဖဖ  ုပါ  √      

ဓွာတုပ ုျေးသတ်က ျေး၊ ဓွာတ်ကဖမကသဇွာနှင့်် 

အဖခွာျေး ဓွာတုကဗဒ သ င်ျေးအွာျေးစုမျွာျေး 
အလ ယ်တကူမရန ုင်   လံုျေးဝမရ    မကဖဖ  ုပါ  √      

လုပ်သွာျေးရရှ န ုင်မှို အလ ယ်တကူမရန ုင်     လံုျေးဝမရ      မကဖဖ  ုပါ  √      

နည်ျေးပညွာ၊ အုပ်ချ ပ်ကရျေး ပ ုင်ျေး  ုင်ရွာ 

ဝန်က ွာင်မှိုမျွာျေး 
အလ ယ်တကူမရန ုင်     လံုျေးဝမရ      မကဖဖ  ုပါ  √      

သီျေးနှံကစျျေးက က်နှင့်် ကုန်သ ယ်မှို 

သီျေးနံှမျွာျေးက ု လ ယက်ူစ ွာနှင့်် ကစျျေးနှိုန်ျေးမှန်ကန်စ ွာဖဖင့်် 

မကရွာင်ျေးချန ုင်ပါ   

သီျေးနှံမျွာျေးက ုကရွာင်ျေးချရန်ကစျျေးက က်မရှ ပါ                           

မကဖဖ  ုပါ  √      

ဖျက်ပ ုျေးနှင့် ်ကရွာဂါကျကရွာက်မှို 
  ုျေးရ ွာျေးစ ွာကျ   အသင့််အတင့််ကျ  √      အနည်ျေးငယ်          

မကဖဖ  ုပါ        

ရွာသီဉတုဒဏ်ခံန ုင်သည့််သီျေးနှံမျွာျေးနှင့်် 

ပတ်သက်ကသွာ သတင်ျေးအချက်အလက် 

လက်လှမ်ျေးမီမှို 

အလ ယ်တကူမရန ုင်     လံုျေးဝမရ      မကဖဖ  ုပါ  √      

ရွာသီအလ ုက် ရွာသီဉတုခနိ်ု့မှန်ျေး 

ချက်နငှ့်် သီျေးနှံစီမံခနိ်ု့ခ ွဲမှို  ုင်ရွာ 

အကကံဉွာဏ်မျွာျေး လက်လှမ်ျေးမီမှို 

အလ ယ်တကူမရန ုင်     လံုျေးဝမရ      မကဖဖ  ုပါ  √      

ရငော်ီးပမစော် (၁) ဦီး ညော်အ ပော် စ တဆ ီးတန ီးပခငော်ီး - လယော်သမ  ီးအ ပော်စ ၊ (၂) သ ော်ဆ  ငော် ရ မမ  ြို့န ယော် အစ  ီးရဦီးစ ီးဌ နမ  ီး။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ချက်။ ။ ထီျေးကတွ်ာမ ုျေးကကျျေးရ ွာတ င် သီျေးနှံထတ်ုလုပ်မှိုအတ က် ဖပဿနောနှင့််အခက်အခွဲမျွာျေးမှွာ 

သဘွာဝကရကဖမရွာသီဥတု အကနအထွာျေးအကနဖဖင့်် ရွာသီဥတုမမှန်ဖခင်ျေးနှင့်် ဖျက်ပ ုျေးနှင့်် ကရွာဂါကျရွာက်မှိုမှွာ 

အသင့််အတင့််ကျကရွာက်သည်။  

 (ခ-၂)   တမ ီးပမြူတရီးလ ပော်ငနော်ီး 



 

 

(၁)   တမ ီးပမြူတရီးနှငော်  ငါီးလ ပော်ငနော်ီး တဆ ငော်ရ  ော်မှုအတပခ အတန  

ဇယ ီး (၁၉) တမ ီးပမြူတရီးနှငော်  ငါီးလ ပော်ငနော်ီး တဆ ငော်ရ  ော်မှု အတပခ အတန 

တမ ီးပမြူတရီးနှငော်  ငါီးလ ပော်ငနော်ီး 
တမ ီးပမြူတရီးနှင ော် ငါီးလ ပော်ငနော်ီး 

လ ပော်   ငော်တနတသ  အ မော်တထ ငော်စ  
တ  ငော်တရ 

တမ ီးပမြူတရီး 

န ောျေး ၁၁ ၃၄ 

န ုို့စွာျေးန ောျေး ၅ ၁၅ 

ကျွွဲ   

ဖမင်ျေး   

ဖမည်ျေး - - 

လွာျေး - - 

  တ် ၂ ၄၀ 

သ ုျေး   

ဝက် ၆ ၁၉ 

ကကက် ၁၄  ၈၂ 

ဘွဲ ၃ ၂၇ 

န ောျေးကနောက် - - 

ငါီးလ ပော်ငနော်ီး 

ငါျေးကန် - - 

ပုဇ န်ကန် - - 

ဂဏန်ျေး ကမ ျေးဖမ ကရျေးလုပ်ငန်ျေး - - 

ကရချ    ငါျေးဖမ်ျေးလုပ်ငန်ျေး - - 

ကမ်ျေးလ န် ငါျေးဖမ်ျေးလုပ်ငန်ျေး - - 

ရငော်ီးပမစော်… (၁) အ မော်တထ ငော်စ စ ရငော်ီး တ   ော်ယူမှု၊ (၂) ဦီး ညော်အ ပော်စ  တဆ ီးတန ီးပခငော်ီး - လယော်သမ ီး အ ပော်စ ။ 

တလ လ တ  ြို့ရှ ခ  ော်။   ။ ထီျေးကတွ်ာမ ုျေးကကျျေးရ ွာတ င် ကမ ျေးဖမ ကရျေးလုပ်က ုင်သည့်် အ မ်ကထွာင်စုအမျွာျေးသည် 

တစ်ပ ုင် တစ်န ုင် အကနဖဖင့််သွာ အမျွာျေး ံုျေးကမ ျေးဖမ ကကသည်။ တ ရစဆွာန်ကရွာဂါ ကျကရွာက်ပါက တ ကမ ျေးကုဦျေးစီျေး 

ဌွာနသ ုို့ အလ ယတ်ကူ  က်သ ယန် ုင်ပါသည်။  

(၂) တမ ီးပမြူတရီးနှင ော် သ  ီးငါီးထ  ော်လ ပော်မှု    ီး  ော်တစ ရနော်အ    ော်  အခ ငော် အလမော် ီးမ  ီး 

ဇယွာျေး (၂၀) တမ ီးပမြူတရီးနငှ ော် သ  ီးငါီးထ  ော်လ ပော်မှု    ီး  ော်တစရနော် အ   ော် အခ ငော် အလမော်ီးမ  ီး 



 

 

အခ ငော် အလမော်ီး 

တဖ ော်ပပခ  ော်/ ရှငော်ီးလငော်ီးခ  ော် (မှန်ရွာတစ်ခုက ုသွာ ကရ ျေးရန်။ 

ဇယွာျေး ၂၀ နှင့်် ၂၁ က ု ချ  တ် က် စစ်က ျေးဖပီျေးမှ ကဖဖ  ုရန်။ 

ကဖဖ  ုရန် မလ ုအပ်ဟု ယူ ကသွာ အချက်မျွာျေးရှ ပါက 

“မကဖဖ  ုပါ” ဟူကသွာ အက က်က ု ကရ ျေးရန်။) 

တမ ီးပမြူတရီး 

စွာျေးကျက်ကဖမ ကပါမျွာျေး         အသင့််အတင့်် √  မကဖဖ  ုပါ      

ကရရရှ မှို အလံုအကလွာက်ရန ုင်  အသင့််အတင့််ရန ုင် √  မကဖဖ  ုပါ   
   

မျ   ျေးတ ရစဆွာန် လက်လှမ်ျေးမီမှို 

မျ   ျေးကကွာင်ျေးတ ရစဆွာန်မျွာျေး လ ယက်ူစ ွာဝယ်ယူ ရန ုင်    

မျ   ျေးကကွာင်ျေးတ ရစဆွာန်မျွာျေး အသင့််အတင့််ဝယ်ယူ √ 

မကဖဖ  ုပါ    

ကချျေးကင  
ကချျေးကင လ ယ်ကူစ ွာရန ုင်√ကချျေးကင  အသင့််အတင့််ရန ုင်           

မကဖဖ  ုပါ   

သ င်ျေးအွာျေးစု (ကမ ျေးဖမ ကရျေး 

အစွာ၊က ျေးစသည်)ကစျျေးက က် 

သ င်ျေးအွာျေးစုမျွာျေး လ ယက်ူစ ွာ ဝယ်ယူန ုင်သည်   

သ င်ျေးအွာျေးစုမျွာျေး ဝယ်ယူန ုင်သည် √          မကဖဖ  ုပါ   

ဝန်က ွာင်မှို နှင့်် နည်ျေးပညွာပံ့်ပ ုျေးမှို 

နည်ျေးပညွာနှင့်် အုပ်ချ ပ်ကရျေး  ုင်ရွာ ဝန်က ွာင်မှိုမျွာျေး 

အလ ယ်တကူ ရန ုင်သည်။   နည်ျေးပညွာနှင့်် အုပ်ချ ပ်ကရျေး 

  ုင်ရွာ ဝန်က ွာင်မှိုမျွာျေး ရန ုင်သည်။  √ မကဖဖ  ုပါ   

ထုတ်ကုန် ကရွာင်ျေးဝယ်မှို 

ထုတ်ကုနမ်ျွာျေးက ု လ ယ်ကူစ ွာနှင့်် ကစျျေးနှိုန်ျေးမှန်ကန်စ ွာဖဖင့်် 

ကရွာင်ျေးချန ုင်သည်   

ထုတ်ကုနမ်ျွာျေးက ု ကရွာင်ျေးချန ငု်သည်√         မကဖဖ  ုပါ  

အ မ်ခခဝံင်ျေးအတ င်ျေး ကဖမကနရွာ 

လံုကလွာက်မှို 

အလံုအကလွာက်ရှ သည် √       အသင့််အတင့််ရှ သည်       

မကဖဖ  ုပါ    

ငါီးလ ပော်ငနော်ီး 

ငါျေး/ပုဇ န်ကမ ျေးဖမ ရန် ကရကဖမ 

အကနအထွာျေး 

အလ န်ကကွာင်ျေး     ကကွာင်ျေး      သင့််တင့််မ တ      

မကဖဖ  ုပါ √  

ငါျေး/ပုဇ န်သွာျေးကပါက် 

လက်လှမ်ျေးမီမှို 

လ ုသကလွာက် လ ယက်ူစ ွာ ဝယ်ယူရရှ န ုင်သည်      

ဝယ်ယူရန ုင်သည်   မကဖဖ  ုပါ  √ 

ကချျေးကင  
လ ုသကလွာက် လ ယက်ူစ ွာ ကချျေးကင ရရှ န ုင်သည်      

ကချျေးကင ရန ုင်သည်    မကဖဖ  ုပါ  √ 

သ င်ျေးအွာျေးစု လက်လှမ်ျေးမီမှို 
သ င်ျေးအွာျေးစုမျွာျေး လ ယက်ူစ ွာ ဝယ်ယူန ုင်သည်          

သ င်ျေးအွာျေးစုမျွာျေး ဝယ်ယူန ုင်သည်      မကဖဖ  ုပါ√   

နည်ျေးပညွာ အကူအညီနှင့်် နည်ျေးပညွာနှင့်် အုပ်ချ ပ်ကရျေး  ုင်ရွာ ဝန်က ွာင်မှိုမျွာျေး 



 

 

အခ ငော် အလမော်ီး 

တဖ ော်ပပခ  ော်/ ရှငော်ီးလငော်ီးခ  ော် (မှန်ရွာတစ်ခုက ုသွာ ကရ ျေးရန်။ 

ဇယွာျေး ၂၀ နှင့်် ၂၁ က ု ချ  တ် က် စစ်က ျေးဖပီျေးမှ ကဖဖ  ုရန်။ 

ကဖဖ  ုရန် မလ ုအပ်ဟု ယူ ကသွာ အချက်မျွာျေးရှ ပါက 

“မကဖဖ  ုပါ” ဟူကသွာ အက က်က ု ကရ ျေးရန်။) 

နည်ျေးလမ်ျေးမျွာျေး အလ ယ်တကူ ရန ုင်သည်။  နည်ျေးပညွာနှင့်် အုပ်ချ ပ်ကရျေး 

  ုင်ရွာ ဝန်က ွာင်မှိုမျွာျေး ရန ုင်သည်။  မကဖဖ  ုပါ√   

ထုတ်ကုန် ကရွာင်ျေးဝယ်မှို 

ထုတ်ကုနမ်ျွာျေးက ု လ ယ်ကူစ ွာနှင့်် ကစျျေးနှိုန်ျေးမှန်ကန်စ ွာဖဖင့်် 

ကရွာင်ျေးချန ုင်သည်    ထုတ်ကုနမ်ျွာျေးက ု ကရွာင်ျေးချန ုင်သည် 

             မကဖဖ  ုပါ√   

ငါျေးဖမ်ျေးခ င့်် ရရှ န ုင်မှို 
လ ယက်ူသည်အသင့််အတင့််လ ယ်ကူသည်   

မကဖဖ  ုပါ  √ 

ရွာသီဉတုအကဖခအကနကဖပွာင်ျေးလွဲမှို 

(အပူချ  န်၊ မ ုျေးရ ွာသ န်ျေးမှို) 

ထ ခ ုက်သည် မထ ခ ုက်ပါ √ မကဖဖ  ုပါ      

ရငော်ီးပမစော် … ဦီး ညော်အ ပော်စ  တဆ ီးတန ီးပခငော်ီး - လယော်သမ  ီး အ ပော်စ ။ 

တလ လ တ  ြို့ရှ ခ  ော်။  ။န ောျေးနှင့််ဝက် ကမ ျေးဖမ ကရျေးလုပ်ငန်ျေးအတ က် ကကျျေးရ ွာတ င် ကဖမကနရွာ၊ ကရရရှ မှိုမှွာ 

အသင့််အတင့််ရန ုင်သည်။ ကချျေးကင ကချျေးယူရန် ကချျေးကင အသင့််အတင့််ရန ုင်သည်။ ဝန်က ွာင်မှိုနှင့်် နည်ျေးပညွာ 

ပံ့်ပ ုျေးမှိုသည်လည်ျေး နည်ျေးပညွာနှင့််အုပ်ချ ပ်ကရျေး  ုင်ရွာ ဝန်က ွာင်မှိုမျွာျေး ရန ုင်သည်။ ထုတ်ကုနက်ရွာင်ျေးဝယ်မှိုမှွာ 

လည်ျေး ထုတ်ကုနမ်ျွာျေးက ု ကရွာင်ျေးချန ုင်သည်။ သ င်ျေးအွာျေးစုကမ ျေးဖမ ကရျေး အစွာ၊ က ျေးစသည့်် သ င်ျေးအွာျေးစုမျွာျေးက ု 

လ ယက်ူစ ွာဝယ်ယူန ုင်သည်။ ရွာသီဉတုအကဖခအကနကဖပွာင်ျေးလွဲမှိုတ င် ထ ခ ုက်မှို မရှ ပါ။ ကျန်အချက်မျွာျေးက ု 

ကဖဖ  ုဖခင်ျေးမရှ ပါ။  

(၃)    တမ ီးပမြူတရီးနှင ော် သ ီး ငါီးထ  ော်လ ပော်မှု    ီး  ော်တစရနော်အ    ော် ပပဿန ောနှင ော် စ နော်တခေါ်မှုမ  ီး 

ဇယွာျေး (၂၁) တမ ီးပမြူတရီးနှင ော် သ  ီးငါီးထ  ော်လ ပော်မှု    ီး  ော်တစရနော် အ   ော် ပပဿနောနှင ော် စ နော်တ ခေါ်မှုမ  ီး 

ပပဿနောနှငော်  

အခ ော်အခွဲမ  ီး 

တဖ ော်ပပခ  ော်/ ရှငော်ီးလငော်ီးခ  ော် (အနည်ျေး ံုျေးတစ်ခနှုင့်် အထက်  ကရ ျေးန ုင်သည်။ 

ဇယွာျေး ၂၀ နှင့် ် ၂၁ က  ု ချ  တ် က် စစ်က ျေးဖပီျေးမှ ကဖဖ  ုရန်။ ကဖဖ  ုရန် မလ ုအပ် 

ဟု ယူ ကသွာ အချက်မျွာျေးရှ ပါက “မကဖဖ  ုပါ” ဟူကသွာ အက က်က ု ကရ ျေးရန်။) 

တမ ီးပမြူတရီး 

စွာျေးကျက်ကဖမ စွာျေးကျက်ကဖမ ရှွာျေးပါျေးသည်      စွာျေးကျက်ကဖမ လံုျေးဝမရှ ပါ     မကဖဖ  ုပါ √ 

ကရရရှ မှို ကရ ရှွာျေးပါျေးသည်            ကရ လံုျေးဝမရှ ပါ         မကဖဖ  ုပါ √ 

မျ   ျေးတ ရစဆွာန် 

လက်လှမ်ျေးမီမှို 

မျ   ျေးကကွာင်ျေးတ ရစဆွာန်မျွာျေး လ ယက်ူစ ွာဝယ်ယူ မရန ုင်ပါ              

မျ   ျေးကကွာင်ျေးတ ရစဆွာန်မျွာျေး လံုျေးဝ ဝယ်ယူ မရပါ                    မကဖဖ  ုပါ  √ 

ကချျေးကင  ကချျေးကင လ ယ်ကူစ ွာ မရန ုင်ပါ     ကချျေးကင  လံုျေးဝ မရပါ         မကဖဖ  ုပါ  √ 



 

 

ပပဿနောနှငော်  

အခ ော်အခွဲမ  ီး 

တဖ ော်ပပခ  ော်/ ရှငော်ီးလငော်ီးခ  ော် (အနည်ျေး ံုျေးတစ်ခနှုင့်် အထက်  ကရ ျေးန ုင်သည်။ 

ဇယွာျေး ၂၀ နှင့် ် ၂၁ က  ု ချ  တ် က် စစ်က ျေးဖပီျေးမှ ကဖဖ  ုရန်။ ကဖဖ  ုရန် မလ ုအပ် 

ဟု ယူ ကသွာ အချက်မျွာျေးရှ ပါက “မကဖဖ  ုပါ” ဟူကသွာ အက က်က ု ကရ ျေးရန်။) 

သ င်ျေးအွာျေးစု (ကမ ျေးဖမ ကရျေး 

အစွာ၊က ျေး စသည်) 

ကစျျေးက က် 

သ င်ျေးအွာျေးစုမျွာျေး လ ယက်ူစ ွာ ဝယ်ယူ မရန ုင်ပါ               

သ င်ျေးအွာျေးစုမျွာျေး လံုျေးဝ ဝယ်ယူမရပါ                                    မကဖဖ  ုပါ √ 

ဝန်က ွာင်မှိုနငှ့်် 

နည်ျေးပညွာ ပံ့်ပ ုျေးမှို 

နည်ျေးပညွာနှင့်် အုပ်ချ ပ်ကရျေး  ုင်ရွာ ဝန်က ွာင်မှိုမျွာျေး အလ ယ်တကူ မရန ုင်ပါ 

နည်ျေးပညွာနှင့်် အုပ်ချ ပ်ကရျေး  ုင်ရွာ ဝန်က ွာင်မှိုမျွာျေး မရပါ     မကဖဖ  ုပါ  √ 

ထုတ်ကုန် ကရွာင်ျေးဝယ်မှို 
ထုတ်ကုနမ်ျွာျေးက ု လ ယက်ူစ ွာနှင့်် ကစျျေးနှိုန်ျေးမှန်ကန်စ ွာဖဖင့်် မကရွာင်ျေးချန ုင်ပါ     

ထုတ်ကုနမ်ျွာျေးက ု မကရွာင်ျေးချန ုင်ပါ                             မကဖဖ  ုပါ  √ 

အ မ်ခခဝံင်ျေးအတ င်ျေး 

ကဖမကနရွာ လံုကလွာက်မှို 
အလံုအကလွာက်မရှ ပါ               လံုျေးဝ မရှ ပါ            မကဖဖ  ုပါ  √ 

ငါီးလ ပော်ငနော်ီး 

ငါျေး/ပုဇ န်ကမ ျေးဖမ ရန် 

ကရကဖမ အကနအထွာျေး 
ကရကဖမအကနအထွာျေး မကကွာင်ျေးပါ                              မကဖဖ  ုပါ  √ 

ငါျေး/ပုဇ န်သွာျေးကပါက် 

လက်လှမ်ျေးမီမှို 

လ ုသကလွာက် လ ယက်ူစ ွာ ဝယ်ယူမရပါ       လံုျေးဝ ဝယ်ယူမရပါ   

မကဖဖ  ုပါ  √ 

ကချျေးကင  လ ုသကလွာက် လ ယက်ူစ ွာ ကချျေးကင မရပါ  လံုျေးဝ ကချျေးကင မရပါ မကဖဖ  ုပါ  √ 

သ င်ျေးအွာျေးစု 

လက်လှမ်ျေးမီမှို 

သ င်ျေးအွာျေးစုမျွာျေး လ ယက်ူစ ွာ ဝယ်ယူမရပါ  သ င်ျေးအွာျေးစုမျွာျေး ဝယ်ယူမရပါ   

မကဖဖ  ုပါ  √ 

နည်ျေးပညွာ အကူ 

အညီနှင့်် နည်ျေးလမ်ျေးမျွာျေး 

နည်ျေးပညွာနှင့််အုပ်ချ ပ်ကရျေး  ုင်ရွာဝန်က ွာင်မှိုမျွာျေးအလ ယတ်ကူ မရပါ      

နည်ျေးပညွာနှင့်် အုပ်ချ ပ်ကရျေး  ုင်ရွာ ဝန်က ွာင်မှိုမျွာျေး မရပါ    မကဖဖ  ုပါ √ 

ထုတ်ကုန် ကရွာင်ျေးဝယ်မှို 
ထုတ်ကုနမ်ျွာျေးက ု လ ယက်ူစ ွာနှင့်် ကစျျေးနှိုန်ျေးမှန်ကန်စ ွာဖဖင့်် မကရွာင်ျေးချန ုင်ပါ            

ထုတ်ကုနမ်ျွာျေးက ု လံုျေးဝ မကရွာင်ျေးချန ုင်ပါ                            မကဖဖ  ုပါ √ 

ငါျေးဖမ်ျေးခ င့်် ရရှ န ုင်မှို မလ ယက်ူပါ                မကဖဖ  ုပါ  √ 

ကဘျေးအနတရွာယ်နှင့်် ဖပင်ျေး 

ထန်ကသွာ ရွာသီဉတု 

အကဖခအကနမျွာျေး 

(ဉပမွာ-ကရကကီျေး ဖခင်ျေးနငှ့်် 

မ ုျေးကခါင်ဖခင်ျေး) 

ထ ခ ုက်သည်               မထ ခ ုက်ပါ            မကဖဖ  ုပါ  √ 

အပူချ  န်ကဖပွာင်ျေးလွဲမှို 

ပ ုဖမန်ဖခင်ျေး 
နည်ျေး               မျွာျေး               မရှ             မကဖဖ  ုပါ  √ 

မ ုျေးရ ွာသ န်ျေးမှို ပ ုမျွာျေးဖခင်ျေး နည်ျေး               မျွာျေး               မရှ  √           မကဖဖ  ုပါ   



 

 

ပပဿနောနှငော်  

အခ ော်အခွဲမ  ီး 

တဖ ော်ပပခ  ော်/ ရှငော်ီးလငော်ီးခ  ော် (အနည်ျေး ံုျေးတစ်ခနှုင့်် အထက်  ကရ ျေးန ုင်သည်။ 

ဇယွာျေး ၂၀ နှင့် ် ၂၁ က  ု ချ  တ် က် စစ်က ျေးဖပီျေးမှ ကဖဖ  ုရန်။ ကဖဖ  ုရန် မလ ုအပ် 

ဟု ယူ ကသွာ အချက်မျွာျေးရှ ပါက “မကဖဖ  ုပါ” ဟူကသွာ အက က်က ု ကရ ျေးရန်။) 

ရွာသီအလ ုက် ရွာသီ 

ဉတုခနိ်ု့မှန်ျေးချက်မျွာျေးနှင့် ်

ပင်လယ်ငါျေးဖမ်ျေးဖခင်ျေးနှင့်် 

ငါျေးကမ ျေးဖမ ကရျေးလုပ်ငန်ျေး 

စီမံခနိ်ု့ခ ွဲမှို  ုင်ရွာ အကကံ 

ဉွာဏ်မျွာျေးလက်လမ်ျေးမီမှို 

မလ ယ်တကူမရ      လံုျေးဝမရ              မကဖဖ  ုပါ  √ 

ရငော်ီးပမစော် … (၁) ဦီး ညော်အ ပော်စ  တဆ ီးတန ီးပခငော်ီး - လ ယော်သမ ီး အ ပော်စ ၊ (၂) မမ  ြို့နယော် တမ ီး/   ဦီးစ ီးဌ န၊ မမ  ြို့နယော် 

ငါီးလ ပော်ငနော်ီး ဦီးစ ီးဌ န။ 

တလ လ တ  ြို့ရှ ခ  ော်။       ။ ထီျေးကတွ်ာမ ုျေးကကျျေးရ ွာတ င် ကမ ျေးဖမ ကရျေး လုပ်ငန်ျေးနှင့််ပတသ်က်၍ ဖပဿနော 

အခက်အခွဲမျွာျေးလည်ျေး ကဖဖ  ုဖခင်ျေးမရှ ပါ။ 

(ခ-၃)  စ   ော်ပ   ီးတမ ီးပမြူတရီးမဟ  ော်တသ  စ ီးပ  ီးတရီးလ ပော်ငနော်ီး ဏ္ဍ 

(၁)   စ   ော်ပ   ီးတမ ီးပမြူတရီးမဟ  ော်တသ   အ သ ော်တမ  ီးလ ပော်ငနော်ီးမ  ီးအ   ော် အခ ငော် အလမော်ီးမ  ီး 

ဇယွာျေး (၂၂) စ   ော်ပ   ီးတမ ီးပမြူတရီးမဟုတ်ကသွာ အသက်ကမ ျေးလုပ်ငန်ျေးမျွာျေးအတ က် အခ င့််အလမ်ျေးမျွာျေး 

အခ ငော် အလမော်ီး 

တဖ ော်ပပခ  ော်/ ရှငော်ီးလငော်ီးခ  ော် (မှန်ရွာတစ်ခုက ုသွာ ကရ ျေးရန်။ ဇယွာျေး 

၂၂ နှင့်် ၂၃ က ု ချ  တ် က် စစ်က ျေးဖပီျေးမှ ကဖဖ  ုရန်။ ကဖဖ  ုရန် 

မလ ုအပ်ဟု ယူ ကသွာ အချက်မျွာျေးရှ ပါက “မကဖဖ  ုပါ” ဟူကသွာ 

အက က်က ု ကရ ျေးရန်။) 

လုပ်သွာျေးအင်အွာျေး ရရှ န ုင်မှို မျွာျေး            အသင့််အတင့််  √                  မကဖဖ  ုပါ       

လယ်ယွာသွာျေးငါျေး ထ က်ကုန် 

မဟုတ်ကသွာ အဖခွာျေးကဒသ 

ထ က်ကုန်မျွာျေးက ု ကရွာင်ျေးချရန် 

ကစျျေးက က်ရှ ဖခင်ျေး  

ကစျျေးက က်ကကွာင်ျေးရှ သည်           ကစျျေးက က် အသင့််အတင့်် √              

မကဖဖ  ုပါ    

ကစျျေးက က်  ုင်ရွာ 

အသ အဖမင်ရှ ဖခင်ျေး 

ကစျျေးက က်အကဖခအကနက ု ကကွာင်ျေးစ ွာနောျေးလည် သ ရှ သည်  

အသင့််အတင့်် နောျေးလည်သည်   √                 မကဖဖ  ုပါ       

လမ်ျေးပန်ျေး က်သ ယ်ကရျေးအကဖခ

အကန 
ကကွာင်ျေး √                      သင့််                  မကဖဖ  ုပါ    

ကုန်ကကမ်ျေး ရရှ န ုင်ဖခင်ျေး ကပါမျွာျေး                      သင့်် √                   မကဖဖ  ုပါ    

လ ပ်စစ်မီျေး ရရှ န ုင်ဖခင်ျေး ကကွာင်ျေး                     သင့််  √                   မကဖဖ  ုပါ    

ကချျေးကင  ရရှ န ုင်ဖခင်ျေး လ ုသကလွာက် လ ယက်ူစ ွာ ကချျေးကင ရရှ န ုင်သည်    



 

 

အခ ငော် အလမော်ီး 

တဖ ော်ပပခ  ော်/ ရှငော်ီးလငော်ီးခ  ော် (မှန်ရွာတစ်ခုက ုသွာ ကရ ျေးရန်။ ဇယွာျေး 

၂၂ နှင့်် ၂၃ က ု ချ  တ် က် စစ်က ျေးဖပီျေးမှ ကဖဖ  ုရန်။ ကဖဖ  ုရန် 

မလ ုအပ်ဟု ယူ ကသွာ အချက်မျွာျေးရှ ပါက “မကဖဖ  ုပါ” ဟူကသွာ 

အက က်က ု ကရ ျေးရန်။) 

ကချျေးကင ရန ုင်သည် √    မကဖဖ  ုပါ 

အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေးကကျွာင်ျေးနည်ျေး

ပညွာ  ုင်ရွာနှင့်် အကသျေးစွာျေး/ 

အလတ်စွာျေး စီျေးပ ွာျေးကရျေး ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေး 

တ ုျေးတက်မှို  ုင်ရွာ ဝန်က ွာင် 

မှို ရရှ ဖခင်ျေး 

နည်ျေးပညွာနှင့်် အကသျေးစွာျေး/အလတ်စွာျေး စီျေးပ ွာျေးကရျေး 

ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ ျုေးတက်မှို   ုင်ရွာ ဝန်က ွာင်မှိုမျွာျေး အလ ယ်တကူ 

ရန ုင်သည်။              

နည်ျေးပညွာနှင့်် အကသျေးစွာျေး/အလတ်စွာျေး စီျေးပ ွာျေးကရျေး 

ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ ျုေးတက်မှို   ုင်ရွာ ဝန်က ွာင်မှိုမျွာျေး ရန ုင်သည်။            

မကဖဖ  ုပါ    √ 

အလုပ်နှင့်် လ ုက်ကလျွာညီကထ  

ဖဖစ်ကသွာ(သ ုို့မဟုတ်) အသက် 

ကမ ျေးဝမ်ျေးကကျွာင်ျေးဖပ န ုင်ကသွာ 

ပညွာတစ်ခုခကု ု  

တတ်ကဖမွာက်ဖခင်ျေး 

ကျွမ်ျေးကျင်စ ွာ တတ်ကဖမွာက်သည်             အသင့််အတင့််   √ 

မကဖဖ  ုပါ  

အလုပ်အက ုင် အခ င့််အလမ်ျေး မျွာျေး                     အသင့််အတင့်် √              မကဖဖ  ုပါ   

ရငော်ီးပမစော် … ဦီး ညော်အ ပော် စ  တဆ ီးတန ီးပခငော်ီး - ရပော်မ ရပ ော်ဖ အ ပော်စ ၊ စ   ော်ပ   ီးတမ ီးပမြူတရီးမ ဟ  ော်တသ  ဝငော်တင ရ 

လ ပော်ငနော်ီးမ  ီး လ ပော်   ငော်သူ အ ပော်စ ၊ လူငယော် အ ပော်စ ။ 

တလ လ တ  ြို့ရှ ခ  ော်။       ။ ထီျေးကတွ်ာမ ုျေးကကျျေးရ ွာတ င် စ ုက်ပျ   ျေးကမ ျေးဖမ ကရျေးမဟုတ်ကသွာ အသက်ကမ ျေးလုပ်ငန်ျေး 

မျွာျေး အတ က်အခ င့််အလမ်ျေးမျွာျေးမှွာ ကချျေးကင ရရှ န ုင်ဖခင်ျေးတ င် ကချျေးကင ရန ုင်သည်။ လမ်ျေးပန်ျေး က်သ ယ်ကရျေး 

အကဖခအကနမှွာ ကကွာင်ျေးမ န်ပါသည်။ လုပ်သွာျေးအင်အွာျေးရရှ န ုင်မှို၊ အလုပ်နှင့််လ ုက်ကလျွာညီကထ  ဖဖစ်ကသွာ 

(သ ုို့မဟုတ်) အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေး ကကျွာင်ျေးဖပ န ုင်ကသွာ ပညွာတစ်ခခုကု ုတတ်ကဖမွာက်ဖခင်ျေးနှင့််အလုပ်အက ုင် 

အခ င့််အလမ်ျေးတ ုို့မှွာ အသင့််အတင့်် ဖဖစ်သည်။ ကကျျေးရ ွာက က်သစ်ရပ်က က်တ င် လ ပ်စစ်မီျေးရရှ န ုင်ကရျေးအတ က် 

က ွာင်ရ က်ကနပါသည်။ 

(၂) စ   ော်ပ   ီးတမ ီးပမြူတရီးမဟ  ော်တသ  အသ ော်တမ  ီး လ ပော်ငနော်ီးမ  ီးအ   ော် ပပဿနောနှငော်  အခ ော် အခွဲမ  ီး 

ဇယွာျေး (၂၃) စ   ော်ပ   ီးတမ ီးပမြူတရီးမ ဟ  ော်တသ  အသ ော်တမ  ီးလ ပော်ငနော်ီးမ  ီးအ    ော် ပပဿနောနှငော်  အခ  ော် 

အခွဲမ  ီး 

ပပဿနောနှငော်  အခ ော် အခွဲမ  ီး 

တဖ ော်ပပခ  ော်/ ရှငော်ီးလငော်ီးခ  ော် (အနည်ျေး ံုျေးတစ်ခနှုင့်် အထက်  

ကရ ျေးန ုင်သည်။ ဇယွာျေး ၂၀ နှင့် ်၂၁ က ု ချ  တ် က် စစ်က ျေးဖပီျေးမ ှ

ကဖဖ  ုရန်။ ကဖဖ  ုရန် မလ အုပ်ဟု ယူ ကသွာ အချက်မျွာျေးရှ ပါက 

“မကဖဖ  ုပါ” ဟူကသွာ အက က်က ု ကရ ျေးရန်။) 



 

 

ပပဿနောနှငော်  အခ ော် အခွဲမ  ီး 

တဖ ော်ပပခ  ော်/ ရှငော်ီးလငော်ီးခ  ော် (အနည်ျေး ံုျေးတစ်ခနှုင့်် အထက်  

ကရ ျေးန ုင်သည်။ ဇယွာျေး ၂၀ နှင့် ်၂၁ က ု ချ  တ် က် စစ်က ျေးဖပီျေးမ ှ

ကဖဖ  ုရန်။ ကဖဖ  ုရန် မလ အုပ်ဟု ယူ ကသွာ အချက်မျွာျေးရှ ပါက 

“မကဖဖ  ုပါ” ဟူကသွာ အက က်က ု ကရ ျေးရန်။) 

လုပ်သွာျေးအင်အွာျေး ရရှ န ုင်မှို ရှွာျေးပါျေး   √                      လံုျေးဝမရှ                မကဖဖ  ုပါ     

လယ်ယွာသွာျေးငါျေး ထ က်ကုန် 

မဟုတ်ကသွာ အဖခွာျေး ကဒသထ က် 

ကုန်မျွာျေးက ု ကရွာင်ျေးချရန် 

ကစျျေးက က်ရှ ဖခင်ျေး  

ကစျျေးက က်မကကွာင်ျေး    ကစျျေးက က်မရှ              မကဖဖ  ုပါ   √ 

ကစျျေးက က်  ုင်ရွာ သ အဖမင်ရှ ဖခင်ျေး 
ကစျျေးက က်အကဖခအကနက ု ကကွာင်ျေးစ ွာ နောျေးမလည်    

လံုျေးဝနောျေးမလည်                        မကဖဖ  ုပါ    √ 

လမ်ျေးပန်ျေး က်သ ယ်ကရျေးအကဖခအကန ညံ့်                              အလ န်ညံ့်                မကဖဖ  ုပါ  √ 

ကုန်ကကမ်ျေး ရရှ န ုင်ဖခင်ျေး ကုန်ကကမ်ျေးရရှ မှို နည်ျေးသည်   ကုန်ကကမ်ျေး မရှ ပါ  မကဖဖ  ုပါ  √ 

လ ပ်စစ်မီျေး ရရှ န ုင်ဖခင်ျေး ပံုမှနမ်ရပါ                  လံုျေးဝ မရပါ             မကဖဖ  ုပါ  √ 

ကချျေးကင  ရရှ န ုင်ဖခင်ျေး 
လ ုသကလွာက် လ ယက်ူစ ွာ ကချျေးကင မရရှ ပါ    ကချျေးကင မရပါ     

မကဖဖ  ုပါ   √ 

အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေးကကျွာင်ျေးနည်ျေးပညွာ

  ုင်ရွာ နှင့်် အကသျေးစွာျေး/အလတ်စွာျေး 

စီျေးပ ွာျေးကရျေး ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ ျုေးတက်မှို  ုင်ရွာ 

ဝန်က ွာင်မှို ရရှ ဖခင်ျေး 

နည်ျေးပညွာနှင့်် အကသျေးစွာျေး/အလတ်စွာျေး စီျေးပ ွာျေးကရျေး ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ ျုေး 

တက်မှို  ုင်ရွာ ဝန်က ွာင်မှိုမျွာျေး အလ ယ်တကူ မရပါ             

နည်ျေးပညွာနှင့်် အကသျေးစွာျေး/အလတ်စွာျေး စီျေးပ ွာျေးကရျေး ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ ျုေးတက် 

မှို  ုင်ရွာ ဝန်က ွာင်မှိုမျွာျေး လံုျေးဝ မရပါ          မကဖဖ  ုပါ    √ 

အလုပ်နှင့်် လ ုက်ကလျွာညီကထ  ဖဖစ် 

ကသွာ (သ ုို့မဟုတ်) အသက်ကမ ျေး ဝမ်ျေး 

ကကျွာင်ျေးဖပ န ုင်ကသွာ 

ပညွာတစ်ခုခကု ု  တတ်ကဖမွာက်ဖခင်ျေး 

ကျွမ်ျေးကျင်စ ွာ တတ်ကဖမွာက်ဖခင်ျေး မရှ             လံုျေးဝ မတတ်   

မကဖဖ  ုပါ   √ 

အလုပ်အက ုင် အခ င့််အလမ်ျေး 
အလုပ်အက ုင်အခ င့််အလမ်ျေးနည်ျေး  အလုပ်အက ုင် အခ င့််အလမ်ျေး 

မရှ                    မကဖဖ  ုပါ     √ 

ရငော်ီးပမစော် … ဦီး ညော်အ ပော် စ  တဆ ီးတန ီးပခငော်ီး - ရပော်မ ရပ ော်ဖ အ ပော်စ ၊ စ   ော်ပ   ီးတမ ီးပမြူတရီးမ ဟ  ော်တသ  ဝငော်တင ရ 

လ ပော်ငနော်ီးမ  ီး လ ပော်   ငော်သူ အ ပော်စ ၊ လူငယော် အ ပော်စ ။ 

တလ လ တ  ြို့ရှ ခ  ော်။       ။ ထီျေးကတွ်ာမ ုျေးကကျျေးရ ွာသည် စ ုက်ပျ   ျေးကရျေးက ု အဓ ကထွာျေး က ွာင်ရ က် ကသွာကကကွာင့်် 

စ ုက်ပျ   ျေးကမ ျေးဖမ ကရျေးမဟုတ်ကသွာ အသက်ကမ ျေးလုပ်ငန်ျေးမျွာျေးအတ က် ဖပဿနောနှင့်် အခက်အခွဲမျွာျေးအွာျေး 

ကဖဖ  ုဖခင်ျေးမရှ ပါ။ 

(ဂ)   တရ ြို့တပပ ငော်ီးလ ပော်သ ီး မ  ီး 



 

 

(ဂ-၁)  တရ ြို့တပပ ငော်ီးသ  ီး လ  မှု ပဖစော်တပေါ်လ ပ  ၊ ပ  စ နှငော်  အခ  နော်  လ 

ဇယ ီး (၂၄) တရ ြို့တပပ ငော်ီးသ  ီးလ  မှု ပဖစော်တပေါ်လ ပ  ၊ ပ  စ နှငော်  အခ  နော်  လ 

စဉော် ပ  စ  

အ မော်တထ ငော်

စ  အတရ 

အ   ော် 

ပပညော်  ငော်ီး ပပညော်ပ လူဦီးတရ 

   ီး မ တပါငော်ီး    ီး မ တပါငော်ီး    ီး မ တပါငော်ီး 

၁ 

“တရ ြို့တပပ ငော်ီး

သ ွာျေး လွာ 

ကနထ ုင်သူ” 

တစ်ဦျေးအနည်ျေး

 ံုျေး ရှ ကသွာ 

အ မ်ကထွာင် စု 

နှင့််လူဦျေးကရ 

- - - - - - - - - - 

၂ 

တ  ီးရ  ပပငော်ပသ    တရ ြို့တပပ ငော်ီးမှု  လ  

၃ လ အထ           

၆ လ အထ           

၁၂ လ အထ           

၁၂ လ အထက် - - - - - - - - - 

ရငော်ီးပမစော် … (၁) အ မော်တထ ငော်စ စ ရငော်ီး တ   ော်ယူမှု၊ (၂) ဦီး ညော်အ ပော် စ  တဆ ီးတန ီးပခငော်ီး - စ   ော်ပ   ီးတမ ီးပမြူတရီး 

မဟ  ော်တသ  ဝငော်တင ရလ ပော်ငနော်ီးမ  ီး လ ပော်   ငော်သူ အ ပော်စ ၊ လူငယော် အ ပော်စ ။ 

တလ လ တ  ြို့ရှ ခ  ော်။  ။ ထီျေးကတွ်ာမ ုျေးကကျျေးရ ွာတ င်  ကရ ွံ့ကဖပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာ လုပ်က ုင်သူမရှ ပါ။ 

(ဂ-၂)   တရ ြို့တပပ ငော်ီးသ  ီး လ ရပခငော်ီး၏ အဓ   အတ   ငော်ီးရငော်ီး 

ဇယွာျေး (၂၅) တရ ြို့တပပ ငော်ီးသ  ီးလ  ရဖခင်ျေး၏ အဓ က အကကကွာင်ျေးရင်ျေး 

စဉော် အတ   ငော်ီးရငော်ီး လူဦီးတရ 

၁ ပ ုမ ုကကွာင်ျေးမ န်ကသွာ အလုပ်အက ုင်နငှ့်် ဝင်ကင  အခ င့််အလမ်ျေးမျွာျေး ရှွာကဖ ရန်  

၂ န ုင်ငံကရျေးနှင့််  ုင်ကသွာ အကကကွာင်ျေးရင်ျေး  

၃ ကဒသတ င်ျေး ပဋ ပကခဖဖစပ် ွာျေးမှိုကကကွာင့်် လံုခခ ံမှို မရှ သည့်် အကကကွာင်ျေးရင်ျေး  

၄ လူမှိုကရျေး၊ ကျန်ျေးမွာကရျေး က စစမျွာျေးကကကွာင့်် (social protection, health)  

၅ 
အမျ   ျေးအမည် ခ ွဲဖခွာျေးမကဖွ်ာဖပန ုင် (သ ုို့မဟုတ်) အကကကွာင်ျေးအရင်ျေးက ု 

ကဖဖ  ုထွာျေးဖခင်ျေး/ ကဖဖ  ုလ ဖုခင်ျေးမရှ  

 

ရငော်ီးပမစော် … အ မော်တထ ငော်စ စ ရငော်ီး တ   ော်ယူမှု။ 

တလ လ တ  ြို့ရှ ခ  ော်။       ။ ထီျေးကတွ်ာမ ုျေးကကျျေးရ ွာတ င်  ကရ ွံ့ကဖပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာ လုပ်က ုင်သူမရှ ပါ။ 



 

 

(ဂ- ၃)    တရ ြို့တပပ ငော်ီးလ ပော်   ငော်သူမ  ီးမှ ပပနော်ပ   တင  

ဇယွာျေး (၂၆)  ကရ ွံ့ကဖပွာင်ျေးလုပ်က ုင်သူမျွာျေးမှ ဖပန်ပ ုို့ကင  

စဉော် အတ   ငော်ီးအရ   
အ မော်တထ ငော်စ  အတရအ    ော် 

စ စ တပါငော်ီး ပမငော်  လ ော် န မော်  

၁ 
ဖပန်ပ ုို့ကင က ု မှီခ ုကနရကသွာ အ မ်ကထွာင်စု 

အကရအတ က် 

- - - - 

၂ 

ဖပန်ပ ုို့ကင  လမ်ျေးကကကွာင်ျေးမျွာျေး  

- က။ ကင လ ွဲလုပ်ငနျ်ေး (ဟ န်ဒီ) - 

 - ခ။ ဘဏ် - 

- ဂ။ လူကကံ ဖဖင့််လ ွဲပ ုို့ဖခင်ျေး - 

ရငော်ီးပမစော် … (၁) အ မော်တထ ငော်စ စ ရငော်ီး တ   ော်ယူမှု၊ (၂) ဦီး ညော်အ ပော်စ  တဆ ီးတန ီးပခငော်ီး - ရပော်မ ရပ ော်ဖ အ ပော်စ ။ 

တလ လ တ  ြို့ရှ ခ  ော်။       ။ ထီျေးကတွ်ာမ ုျေးကကျျေးရ ွာတ င်  ကရ ွံ့ကဖပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာ လုပ်က ုင်သူမရှ ပါ။ 

(ဃ)     နော်စညော် နှငော်  ဝနော်တဆ ငော်မှုတစ ီး   ော် 

ဇယ ီး (၂၇) ကုန်စည်နှင့်် ဝန်က ွာင်မှို၊ ကစျျေးက က်လက်လှမ်ျေးမီမှို အကဖခအကန 

တစ ီး   ော်လ ော်လှမော်ီးမ မှု 

အန ီးဆ  ီးတစ ီး 

(အန ီးဆ  ီး 

 စော်ခ    သ တဖ  ော်ပပပါရနော်) 

အက  ီးစ ီးတ စ ီး   ော် 

(အဓ   စော်ခ    သ တဖ  ော်ပ ပပါရနော်) 

ကစျျေးအမည် (ဖမ  ွံ့/ ရ ွာ) မတတရွာဖမ  ွံ့ မနတကလျေးဖမ  ွံ့ 

ရ ွာမှအက ွာအကဝျေး (မ ုင)် 

(အနီျေးစပ် ံုျေး တစ်ခုက ု 

ခနိ်ု့မှန်ျေးဖပီျေး ကရ ျေးချယ်ရန်) 

၀ မှ ၁ မ ုင်၁ မ ှ၅ မ ုင်    

၅မှ၁၀ မ ုင်√  ၁၀မှ ၁၅ မ ုင်  

၁၅ မ ုင ်အထက်  

၀ မှ ၁၀ မ ုင် ၁၁ မ ှ၂၀ မ ုင်√  

၂၁မှ၃၀ မ ုင်   ၃၀မှ ၅၀ မ ုင်  

၅၁မှ၁၀၀ ၁၀၀ မ ုင် အထက်  

သယ်ယူပ ုို့က ွာင်ကရျေး    

နည်ျေးလမ်ျေး  

ကဖခလျင် စက်ဘီျေး 

  ုင်ကယ ်√ ကွာျေး/ကထွ်ာလွာဂျ ီ 

√  ရထွာျေး  သုံျေးဘီျေး  ုငက်ယ်√     

ကလှ     စက်ကလှ  

ကဖခလျင် စက်ဘီျေး  ုင်ကယ ်√ 

ကွာျေး/ကထွ်ာလွာဂျ ီ√ရထွာျေး  

သုံျေးဘီျေး  ုင်ကယ်√  ကလှ    

စက်ကလှ  

ကုန်စည်နှင့််ဝန်က ွာင်မှို 

ရရှ န ုင်မှို (အနည်ျေး ံုျေး 

တစ်ခု နှင့််အထက်  

ကရ ျေးန ုင်သည်။) 

စွာျေးကသွာက်ကုန် (ကုန်စ မ်ျေး၊ ကုန ်

ကဖခွာက်)  √   မီျေးဖ ုကချွာင်သုံျေးနှင့်် 

အ မ်သံုျေးပစစည်ျေး√    

အဝတ်အထည်√ 

က ွာက်လုပ်ကရျေးပစစည်ျေးမျွာျေး၊ 

ပရ ကဘွာဂမျွာျေး √ 

စွာျေးကသွာက်ကုန် (ကုန်စ မ်ျေး၊ ကုန ်

ကဖခွာက်)  √   မီျေးဖ ုကချွာင်သုံျေးနှင့်် 

အ မ်သံုျေးပစစည်ျေး√    

အဝတ်အထည်√ 

က ွာက်လုပ်ကရျေးပစစည်ျေးမျွာျေး၊ 

ပရ ကဘွာဂမျွာျေး √ 



 

 

တစ ီး   ော်လ ော်လှမော်ီးမ မှု 

အန ီးဆ  ီးတစ ီး 

(အန ီးဆ  ီး 

 စော်ခ    သ တဖ  ော်ပပပါရနော်) 

အက  ီးစ ီးတ စ ီး   ော် 

(အဓ   စော်ခ    သ တဖ  ော်ပ ပပါရနော်) 

ပစစည်ျေးစုံ ဝန်က ွာင်မှိုစုံ ရန ုင√် ပစစည်ျေးစုံ ဝန်က ွာင်မှိုစုံ ရန ုင√် 

ကစျျေးအကဖခခအံက ွာက်အဦ ကကွာင်ျေး√      သင့််        ညံ့် ကကွာင်ျေး√      သင့််        ညံ့် 

ဝန်က ွာင်မှို ကကွာင်ျေး√      သင့််        ညံ့် ကကွာင်ျေး√      သင့််        ညံ့် 

ရငော်ီးပမစော် … ဦီး ညော်အ ပော် စ  တဆ ီးတန ီးပခငော်ီး - ရပော်မ ရပော်ဖ အ ပော်စ ၊ လယော်သမ ီး အ ပော်စ ၊ အမ   ီးသမ ီး အ ပော်စ ၊ 

စ   ော်ပ   ီးတမ ီးပမြူတရီးမ ဟ  ော်တသ  ဝငော်တင ရလ ပော်ငနော်ီးမ  ီး လ ပော်   ငော်သူ အ ပော်စ ။ 

 

တလ လ တ  ြို့ရှ ခ  ော်။     ။ ထီျေးကတွ်ာမ ုျေးကကျျေးရ ွာမှ (၁၃)မ ုင်ခနိ်ု့တ င် ကုန်စ မ်ျေး၊ သွာျေးငါျေးနငှ့်် အဝတ်အထည်မျွာျေး၊ 

အဖခွာျေးလူသုံျေးကုန်ပစစည်ျေး၊အ မ်က ွာက်ပစစည်ျေး၊ ပရ ကဘွာဂနှင့််ပစစည်ျေး အစုံ၊ ဝန်က ွာင်မှို အစုံတ ုို့က ု မတတရွာဖမ  ွံ့မ 

ကစျျေးတ င် အလ ယတ်ကူဝယ်ယူရရှ န ုင်သည်။ တခါတရံ(၈)မ ုင်ခနိ်ု့ကဝျေးကသွာ မနတကလျေးဖမ  ွံ့သ ုို့ သ ွာျေးကရွာက် 

ဝယ်ကကသည်။  

(င)    တင တ  ီးလ ော်လှမော်ီးမ မှုနှငော်  ဘဏော်လ ပော်ငနော်ီး 

ဇယွာျေး (၂၈) ကင ကကကျေးလက်လှမ်ျေးမီမှိုနှင့်် ဘဏ်လုပ်ငန်ျေး 

တခ ီးတင  

ရရှ န  ငော်သညော်   

တနရ  

တင တ  ီး 

ဝနော်တဆ ငော်မှု 

အမ   ီးအစ ီး 

ပပနော်လညော် 

တပီးဆပော်ရမည ော် 

  လ 

အ   ီးနှု နော်ီး 

(လ) 

အတပါငော်ခ  ပစစညော်ီး 

လ  အပော်မှု 

တခ ီးတင ရရနော် 

အခ ော်အခွဲ

မ  ီး 

အစ ုျေးရဘဏ် 

(ဖမန်မွာ့် လယ်ယွာ 

ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးဘဏ်/ 

ဖမန်မွာ့်စီျေးပ ွာျေးကရျေး

ဘဏ်) 

ကွာလတ ုကချျေး

ကင   √ ကွာလ 

လတ်ကချျေးကင  

ကွာလရှည်ကချျေး

ကင  

၃−၆ လအတ င်ျေး      

၆လမှတစ်နှစ်

ထ √တစ်နှစ်နှင့်် 

အထက်  

အတ ုျေးမွဲ့် 

၀ မှ ၂ %    √ 

၂ မှ ၅%      

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လ ုအပ်သည်  

မလ ုအပ်ပါ   √ 

နည်ျေးသည် √  

ရှ သည်       

မရှ ပါ         

သမဝါယမကချျေး

ကင  

ကွာလတ ုကချျေး

ကင   √ ကွာလ 

လတ်ကချျေးကင  

ကွာလရှည်ကချျေး

ကင  

၃−၆ လအတ င်ျေး      

 ၆လမှ တစ် 

နှစ်ထ  √ 

တစ်နှစ်နှင့်် 

အထက်  

အတ ုျေးမွဲ့် 

၀ မှ ၂ %    √ 

၂ မှ ၅%      

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လ ုအပ်သည်  

မလ ုအပ်ပါ   ခ 

နည်ျေးသည် √  

ရှ သည်       

မရှ ပါ         

ပုဂ္လ ကဘဏ် 

ကွာလတ ုကချျေး

ကင   √ ကွာလ 

လတ်ကချျေးကင  

ကွာလရှည်ကချျေး

၃−၆ လအတ င်ျေး      

 ၆လမှ တစ် 

နှစ်ထ  √ 

တစ်နှစ်နှင့်် 

အတ ုျေးမွဲ့် 

၀ မှ ၂ %    √ 

၂ မှ ၅%      

၅ မှ ၁၀ %  

လ ုအပ်သည်  

မလ ုအပ်ပါ   ခ 

နည်ျေးသည် √  

ရှ သည်       

မရှ ပါ         



 

 

တခ ီးတင  

ရရှ န  ငော်သညော်   

တနရ  

တင တ  ီး 

ဝနော်တဆ ငော်မှု 

အမ   ီးအစ ီး 

ပပနော်လညော် 

တပီးဆပော်ရမည ော် 

  လ 

အ   ီးနှု နော်ီး 

(လ) 

အတပါငော်ခ  ပစစညော်ီး 

လ  အပော်မှု 

တခ ီးတင ရရနော် 

အခ ော်အခွဲ

မ  ီး 

ကင  အထက်  ၁၀% ထက် 

ပုဂ္လ က 

အကသျေးစွာျေး 

ကချျေးကင ဝန်က ွာင်

မှို ကဏ္ဍ 

ကွာလတ ုကချျေး

ကင   ကွာလ  

လတ်ကချျေးကင √ 

ကွာလရှည်ကချျေး

ကင  

၃−၆ လအတ င်ျေး      
 
၆လမှတစ်နှစ်ထ     
  
တစ်နှစ်နှင့်် 

အထက် √ 

အတ ုျေးမွဲ့် 

၀ မှ ၂ %    √ 

၂ မှ ၅%      

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လ ုအပ်သည် √ 

မလ ုအပ်ပါ    

နည်ျေးသည် √  

ရှ သည်       

မရှ ပါ         

အဖ ွဲွံ့အလ ုက် 

ကင စု/ ကင ကချျေး 

အစီအစဉ် 

ကွာလတ ုကချျေး

ကင   √ ကွာလ 

လတ်ကချျေးကင  

ကွာလရှည်ကချျေး

ကင  

၃−၆ လအတ င်ျေး      

၆လမှတစ်နှစ်

ထ √တစ်နှစ်နှင့်် 

အထက်  

အတ ုျေးမွဲ့် 

၀ မှ ၂ %    √ 

၂ မှ ၅%      

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လ ုအပ်သည်  

မလ ုအပ်ပါ   √ 

နည်ျေးသည် √  

ရှ သည်       

မရှ ပါ         

ကင ကချျေးကပျေးသူ 

ကွာလတ ုကချျေး

ကင   √ ကွာလ 

လတ်ကချျေးကင  

ကွာလရှည်ကချျေး

ကင  

ကနို့စဉ် √လစဉ်                   

√၃−၆ လ 

အတ င်ျေး၆လ မှ 

တစ်နှစ်ထ   

တစ်နှစ်နှင့်် 

အထက်  

အတ ုျေးမွဲ့် 

၀ မှ ၂ %     

၂ မှ ၅%     √ 

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လ ုအပ်သည်  

မလ ုအပ်ပါ  √ 

  

နည်ျေးသည် √ 

ရှ သည်       

မရှ ပါ         

အကပါင်  ုင် 

ကွာလတ ုကချျေး

ကင   √ ကွာလ 

လတ်ကချျေးကင  

ကွာလရှည်ကချျေး

ကင  

ကနို့စဉ်လစဉ်                   

၃−၆ လ 

အတ င်ျေး      √ 

၆လမှ တစ်နှစ် 

ထ √တစ်နှစ်နှင့်် 

အထက်  

အတ ုျေးမွဲ့် 

၀ မှ ၂ %     

၂ မှ ၅%     √ 

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လ ုအပ်သည် √ 

မလ ုအပ်ပါ    

နည်ျေးသည်  

ရှ သည်       

မရှ ပါ        √ 

မ တ်က  နှင့််က  

မျ   ျေးမျွာျေး 

ကွာလတ ုကချျေး

ကင   √ ကွာလ 

လတ်ကချျေးကင  

ကွာလရှည်ကချျေး

ကင  

ကနို့စဉ် လစဉ်                   

√ ၃−၆အတ င်ျေး     

၆လမှ တစ်နှစ် 

ထ တစ်နှစ် နှင့်် 

အထက်  

အတ ုျေးမွဲ့် 

၀ မှ ၂ %     

၂ မှ ၅%     

၅ မှ ၁၀ % √  

၁၀% ထက် 

လ ုအပ်သည်  

မလ ုအပ်ပါ   √ 

နည်ျေးသည်  

ရှ သည်      √ 

မရှ ပါ         

ရငော်ီးပမစော် … (၁) ဦီး ညော်အ ပော်စ  တဆ ီးတန ီးပခငော်ီး - ရပော်မ ရပ ော်ဖ အ ပော်စ ၊ လယော်သမ ီး အ ပော်စ ၊ အမ   ီးသမ ီး အ ပော်စ ၊  

စ   ော်ပ   ီးတမ ီးပမြူတရီးမ ဟ  ော်တသ  ဝငော်တင ရလ ပော်ငနော်ီးမ  ီး လ ပော်   ငော်သူ အ ပော်စ ၊ (၂) သ ော်ဆ  ငော်ရ  တင တ  ီး 



 

 

ဝနော်တဆ ငော်မှုတပီးတသ အဖ ွဲြို့ မ  ီး။ 

တလ လ တ  ြို့ရှ ခ  ော်။       ။ ထီျေးကတွ်ာမ ုျေးကကျျေးရ ွာတ င် အစ ုျေးရကင ကချျေးစနစ်နှင့််ပတ်သက်၍ ဖမန်မွာ့်လယ်ယွာ 

ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးဘဏ်မှ အတ ုျေးကင အဖဖစ်(၀.၈၅)ရွာခ ုင်နှိုန်ျေး၊ သမဝါယမမှ(၁.၅)ရွာခ ုင်နှိုန်ျေးတ ုို့ရှ သည်။ ကကျျေးရ ွာ 

အတ င်ျေး ကင တ ုျေးကချျေးသူထံမှ ကချျေးငှါျေးရွာတ င် အကပါင်ပစစည်ျေးထွာျေးရန် လ ုအပ်မှိုမရှ ဘွဲ အတ ုျေးနှိုန်ျေးမှွာ (၅-၁၀) 

ရွာခ ုင်နှိုန်ျေး ဖဖစသ်ည်။ 

(စ)  ပ ော်ဝနော်ီး  ငော်နှငော်  သ ဘ ဝရငော်ီးပမစော်မ  ီး စ မ ခနော် ခ ွဲမှု 

(စ-၁) ပ ော်ဝနော်ီး  ငော်နှငော်  သဘ ဝရငော်ီးပမစော်မ  ီး စ မ ခ နော် ခ ွဲမှုအ    ော် လ ော်ရှ အတ လ အ  ငော် နှငော်  အခ ော်အခွဲ မ  ီး 

ဇယ ီး (၂၉) သဘ ဝ ပ ော်ဝနော်ီး  ငော်နှငော်  သဘ ဝရငော်ီးပမစော် စ မ ခနော် ခ ွဲမှု အ    ော် လ ော်ရှ အတလ အ   ငော် နှငော်  

အခ ော်အခွဲမ  ီး 

အတပခ အတန အခ ော်အခွဲ အနတရ  ယော်ရှ မှု 

ကဖမ ီကသဇွာ အကဖခအကန ရှ        မရှ   √ ဖမင့််           လတ်                န မ့််     

အပင်မျ   ျေးစ တ်မျွာျေး ရှ        မရှ   √ ဖမင့််           လတ်                န မ့််     

ဖျက်ပ ုျေးနှင့််ကရွာဂါကွာက ယ် 

ထ န်ျေးချ ပ်မှို 

ရှ     မရှ   √ 
ဖမင့််           လတ်                န မ့််     

ကရအရင်ျေးအဖမစ် ရှ        မရှ   √ ဖမင့််           လတ်                န မ့််     

ငါျေးမျ   ျေးက ွဲမျွာျေး ရှ        မရှ   √ ဖမင့််           လတ်                န မ့််     

အဖခွာျေးတ ရစဆွာန်မျ   ျေးက ွဲမျွာျေး ရှ        မရှ   √ ဖမင့််           လတ်                န မ့််     

စ န်ို့ပစ်ပစစည်ျေး စီမံခနိ်ု့ခ ွဲမှို ရှ       မရှ   √ ဖမင့််           လတ်                န မ့််     

ရငော်ီးပမစော် … ဦီး ညော်အ ပော်စ  တဆ ီးတန ီးပခငော်ီး - ရပော်မ ရပ ော်ဖ အ ပော်စ ၊ လယော်သမ ီး အ ပော်စ ။ 

တလ လ တ  ြို့ရှ ခ  ော်။     ။ ထီျေးကတွ်ာမ ုျေးကကျျေးရ ွာတ င် သဘွာဝပတ်ဝန်ျေးကျင်နှင့်် သဘွာဝရင်ျေးဖမစ် စီမံခန်ို့ခ ွဲမှို 

အတ က် လက်ရှ အကလ့်အကျင့််နှင့်် အခက်အခွဲမျွာျေးမရှ ပါ။ 

(ဆ)    ပည တရီး 

(ဆ-၁)  ပည တရီးနှငော်  စ   ော်တ ပမ  ော်မှု 

ဇယ ီး (၃၀) မူလတန်ျေး၊ အလယ်တန်ျေး၊ အထက်တန်ျေးနှင့်် တကကသ ုလ်အ င့်် စွာတတ်ကဖမွာက်မှိုနှိုန်ျေး 

အ နော်ီးပည  မပ ီးတပမ  ော်မှု    ီး မ တပါငော်ီး 

စွာမတတ်သူဦျေးကရ ၄၄ ၆၈ ၁၀၂ 

မူလတန်ျေးအ င့််ရှ သူ ဦျေးကရ ၁၀၄ ၁၃၇ ၂၄၁ 

အလယ်တန်ျေးအ င့််ရှ သူ ဦျေးကရ ၃၁၂ ၃၅၆ ၆၆၈ 

အထက်တန်ျေးအ င့််ရှ သူ ဦျေးကရ ၄၉ ၄၀ ၈၉ 



 

 

အ နော်ီးပည  မပ ီးတပမ  ော်မှု    ီး မ တပါငော်ီး 

တကကသ ုလ်/ကကွာလ ပ်အ င့််ရှ သူ ဦျေးကရ ၂ ၅ ၇ 

ရငော်ီးပမစော် … အ မော်တထ ငော်စ စ ရငော်ီး တ   ော်ယူမှု။ 

တလ လ တ  ြို့ရှ ခ  ော်။     ။ ထီျေးကတွ်ာမ ုျေးကကျျေးရ ွာ၏ စွာတတ်ကဖမွာက်မှိုက ု ကလ့်လွာကကည့််ရွာတ င် စွာမတတ်သူ 

(၁၀၂)ဦျေး၊ မူလတန်ျေးအ င့််ရှ သူဦျေးကရ(၂၄၁)ဦျေး၊ အလယ်တန်ျေးအ င့််ရှ သူဦျေးကရ(၆၆၈)ဦျေး၊ အထက်တန်ျေးရှ သူ 

ဦျေးကရ (၈၉)ဦျေး၊ တကကသ ုလ်အ င့််ရှ သူဦျေးကရ(၇)ဦျေးရှ သည်က ု ကတ ွံ့ရသည်။ ဤအကရ အတ က်က ုကကည့််ဖခင်ျေး 

အွာျေးဖဖင့်် ပညွာသင်ကကွာျေးမှိုတ င် အမျ   ျေးသမီျေးမျွာျေးမှွာအမျ   ျေးသွာျေးမျွာျေးနှင့်် တန်ျေးတူခံစွာျေးခ င့််ရှ သည်က ု ကတ ွံ့ရသည်။ 

(ဆ-၂) တ   ငော်ီး  ော်နှု နော်ီး 

ဇယ ီး (၃၁) တ   ငော်ီး  ော်နှုနော်ီး 

ပည တရီးအဆငော် အ နော်ီး    ီး မ တပါငော်ီး 

မူလတန်ျေး  ၉၅ ၁၁၄ ၂၀၉ 

အလယ်တန်ျေး  ၁၂၅ ၁၅၀ ၂၇၅ 

အထက်တန်ျေး  ၄၁ ၄၅ ၈၆ 

တကကသ ုလ်/ကကွာလ ပ် ၂   ၂ 

ရငော်ီးပမစော် … (၁) တ   ငော်ီးဝငော်စ ရငော်ီး၊ (၂) ဆယော်အ မော်မှြူီးမ  ီး။၄၃  

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ချက်။   ။ ထီျေးကတွ်ာမ ုျေးကကျျေးရ ွာတ င် လက်ရှ ပညွာသင်ကကွာျေးကနသူ(၅၇၀)ကယွာက်ရှ ဖပီျေး 

ကကျျေးရ ွာတ င် အထက်တန်ျေး(ခ ွဲ)စွာသင်ကကျွာင်ျေးရှ ကကကွာင်ျေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ရဖပီျေး၊ မူလတန်ျေးအ င့််နှင့်် 

အလယ်တန်ျေးအ င့််၊ အထက်တန်ျေးအ င့််မျွာျေးက ု ကကျျေးရ ွာစွာသင်ကကျွာင်ျေးတ င် ပညွာသင်ယူကကကကကွာင်ျေး 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ 

(ဆ-၃)    စ သငော်တ   ငော်ီးတဆ  ငော် အတပခ အတန နှင ော် ဝနော်တဆ ငော်မှုမ  ီး 

ဇယွာျေး (၃၂) စွာသင်ကကျွာင်ျေးက ွာင် အကဖခအကနနှင့်် ဝန်က ွာင်မှိုမျွာျေး 

အတ   ငော်ီးအရ    တ   ငော်ီးအဆင ော် 

 ။ ကကျွာင်ျေးအ င့်် 

မူလတန်ျေး        မူလ န်      

အလယ်တန်ျေး(ခ ွဲ)  အလယ်တန်ျေး    အထက်တန်ျေး(ခ ွဲ) √    

အထက်တန်ျေး         

ခ။ ရ ွာမှ အက ွာအကဝျေး 

(မ ုင်) 

၀ မှ ၁ မ ုင်         √ 

၁ မ ုင် မှ ၃ မ ုင်      

၁၅ မ ုင ်မှ ၂၀ မ ုင်  

၂၀ မ ုင ်အထက်    



 

 

အတ   ငော်ီးအရ    တ   ငော်ီးအဆင ော် 

ဂ။ သယ်ယူပ ုို့က ွာင်ကရျေး 

ဝန်က ွာင်မှို  
ကဖခလျင်       √         စက်ဘီျေး  √              ုင်ကယ်     √      ကွာျေး                   

ဃ။ စွာသင်ကကျွာင်ျေး၏ 

စုစုကပါင်ျေး ကကမ်ျေးခင်ျေး 

ဧရ ယွာ (စတုရန်ျေးကပ)  

မူလ က ွာင် (အလျွာျေး၉၀’×အနံ၃၀’) 

 အက ွာင်သစ် (အလျွာျေး၁၂၀’×အနံ၃၀’) 

ဝါျေးကပ်က ွာင် (အလျွာျေး၄၀’×အနံ၂၀’) 

င။ အမ ုျေး၊ နံရံ၊ အခင်ျေး 

အရည်အကသ ျေး 
ကကွာင်ျေး√  သင့်် ညံ့် 

စ။ ကကျွာင်ျေးသုံျေး 

ပရ ကဘွာဂ လံုကလွာက်မှို  
လံုကလွာက်မှိုရှ သည် မလံုကလွာက်ပါ      √ 

ဆ။ ကကျွာင်ျေးအ မ်သွာ 

အကဖခအကန 
ကကွာင်ျေး    သင့်် √  ညံ့်    မရှ    

စ ။ ကကျွာင်ျေးအွာဟွာရ 

တ ုက်ကကျွျေးမှို  
တ ုက်ကကျွျေးမှိုရှ သည်√ တ ုက်ကကျွျေးမှို မရှ ပါ  

ဇ။ ကကျွာင်ျေး ရွာ/မ 

ဦျေးကရ  

   ီး မ တပါငော်ီး 

အစ ုျေးရခန်ို့ ၃ ၁၁ ၁၃ 

ကကျျေးရ ွာခန်ို့ - - - 

 

ရငော်ီးပမစော် … (၁) ဦီး ညော်အ ပော်စ  တဆ ီးတန ီးပခငော်ီး - ရပော်မ ရပ ော်ဖ အ ပော်စ ၊ (၂) မ ဘဆရ အသငော်ီး။ 

တလ လ တ  ြို့ရှ ခ  ော်။       ။ ထီျေးကတွ်ာမ ုျေးကကျျေးရ ွာတ င် အလယ်တန်ျေး စွာသင်ကကျွာင်ျေးတ င်  မူလက ွာင် 

(အလျွာျေး၉၀’×အနံ၃၀’)၊ အက ွာင်သစ်(အလျွာျေး၁၂၀’×အနံ၃၀’)နှင့်် နှစ်ထပ်ကကျွာင်ျေးက ွာင်( 

အလျွာျေး၄၀’×အနံ၂၀’) ဟူ၍ ကကျွာင်ျေးက ွာင်မျွာျေးရှ ပါသည်။ ကကျွာင်ျေးက ွာင် လံုကလွာက်မှို ရှ ကသွ်ာလည်ျေး 

ကကျွာင်ျေးသုံျေးပရ ကဘွာဂ မလံုကလွာက်ပါ။ ကကျွာင်ျေးအ မ်သွာမျွာျေးသည် အသင့််အတင့််ကကွာင်ျေးမ န်ပါသည်။ 

အစ ုျေးရခန်ို့ ရွာ(၃)ဦျေး၊  ရွာမ(၁၁)ဦျေး စုစုကပါင်ျေး(၁၃)ဦျေးရှ ပါသည်။ ကကျွာင်ျေးအွာဟွာတ ုက် ကကျွျေးမှိုရှ ပါသည်။ 

(ဆ-၄)  ပည တရီး အခ ော်အခွဲ နှငော်  ပပဿနောမ  ီး 

ဇယွာျေး (၃၃) ပည တရီး အခက်အခွဲနှင့်် ဖပဿနောမျွာျေး 

အခ ော်အခွဲ/ ပပဿနော ရှငော်ီးလငော်ီးခ  ော် 

ကကျွာင်ျေး ရွာ/မ ရရှ န ုင်မှို လံုကလွာက် √        မလံုကလွာက်       

တပည့်် -  ရွာ အချ   ျေး ၄၀: ၁ ကအွာက်     ၄၀: ၁ အထက်  √ 

မူလတန်ျေးပညွာ ကကျွာင်ျေးထ က်နှိုန်ျေး မရှ        နည်ျေး √    လတ်        မျွာျေး    



 

 

အခ ော်အခွဲ/ ပပဿနော ရှငော်ီးလငော်ီးခ  ော် 

မသန်စ မ်ျေးသူမျွာျေးအတ က် 

ပညွာကရျေးအထူျေးအစီအစဉ် 
ရှ                   မရှ   √ 

ကကျွာင်ျေးသုံျေးစွာအုပ်နှင့်် စွာကရျေးက ရ ယွာ လံုကလွာက်  √          မလံုကလွာက်   

 င်ျေးရွဲကသွာ မ သွာျေးစုမျွာျေးအတ က် 

ကကျွာင်ျေးစရ တ် မတတ်န ုင်မှို 
ဖမင့််         အသင့််အတင့််√ 

ကကျွာင်ျေးအွာျေးကစွာျေး  ုင်ရွာ 

ပစစည်ျေးမျွာျေးလက်လှမ်ျေးမီမှို 
မရှ           နည်ျေး √ 

မ ဘ ရွာအသင်ျေး၏အခန်ျေးကဏ္ဍ ကကွာင်ျေး√            သင့််     ညံ့်                

ကဘျေးအနတရွာယ်ကကကွာင့််ပျက်စီျေးဖခင်ျေး မရှ  √   နည်ျေး   လတ်    မျွာ   

ရငော်ီးပမစော် … (၁) ဦီး ညော်အ ပော်စ  တဆ ီးတန ီးပခငော်ီး - ရပော်မ ရပ ော်ဖ အ ပော်စ ၊ (၂) မ ဘဆရ အသငော်ီး။ 

တလ လ တ  ြို့ရှ ခ  ော်။       ။ ထီျေးကတွ်ာမ ုျေးကကျျေးရ ွာတ င်  ရွာ တပည့််အချ   ျေး ၄၀:၁ အထက်ရှ ဖပီျေး  ရွာ/မ 

လံုကလွာက်မှိုရှ သည်။ ကကျွာင်ျေးအွာျေးကစွာျေးက င်ျေးကနရွာကျဉျ်ေးပါသည်။ မ ဘ ရွာအသင်ျေး၏ အခန်ျေးကဏ္ဍ 

မှွာလည်ျေး စ တ်ဝင်စွာျေးမှိုရှ ပါသည်။ကဘျေးအနတရွာယ်ကကကွာင့်် ပျက်စီျေးမှိုမျွာျေး မရှ ပါ။ 

  နော်ီးမ တရီးနှငော်  အ ဟ  ရ 

(ဇ-၁)    အပဖစော်မ  ီးတသ   တရ ဂါမ  ီး 

ဇယွာျေး (၃၄) အပဖစော်မ  ီးတ သ  ကရွာဂါမျွာျေး 

စဉော် တရ ဂါ ပ  ြို့နှ  မှု/ပဖစော်ပ  ီးမှု 

၁ ဝမ်ျေးပျက်ဝမျ်ေးကလ ွာ ဖမင့််             န မ့််√      မရှ  

၂ ကသ ျေးလ န်တုပ်ကက ျေး ဖမင့််        န မ့််√  မရှ  

၃ ငှက်ဖျွာျေး ဖမင့််        န မ့််√  မရှ  

၄ အသက်ရှ လမ်ျေးကကကွာင်ျေး ကူျေးစက်ကရွာဂါ ဖမင့််        န မ့််√  မရှ  

၅ HIV, AIDS, လ င်မှတ င့်် ကူျေးစက်န ငု်ကသွာကရွာဂါမျွာျေး ဖမင့််        န မ့််  မရှ √ 

၆ တီဘီ ဖမင့််        န မ့််√  မရှ  

၇  ီျေးချ    ဖမင့််√        န မ့််  မရှ  

၈ ကသ ျေးတ ုျေး ဖမင့််√        န မ့််  မရှ  

၉ အသည်ျေးကရွာဂါ ( ဘီ၊ စီ)     ဖမင့််             န မ့််√            မရှ  

၁၀  အွာဟွာရ ချ   ွံ့တွဲ့်မှို     ဖမင့််             န မ့််√            မရှ  

၁၁ အဖခွာျေး ကူျေးစက်န ငု်ကသွာ ကရွာဂါမျွာျေး     ဖမင့််             န မ့််√            မရှ  

ရငော်ီးပမစော် … (၁) ဦီး ညော် အ ပော်စ  တဆ ီးတန ီးပခငော်ီး - ရပော်မ ရပ ော်ဖ အ ပော်စ ၊ အမ   ီးသမ ီး အ ပော်စ  (၂) တ  ီးလ ော်  နော်ီးမ  

တရီးဌ န/တ  ီးလ ော်  နော်ီးမ တရီး ဌ နခ ွဲ ။ 



 

 

တလ လ တ  ြို့ရှ ခ  ော်။       ။ ထီျေးကတွ်ာမ ုျေးကကျျေးရ ွာတ င် ရ ွာသွာျေးအမျွာျေးစုသည်  သွာမန်အွာျေးဖဖင့်် ကျန်ျေးမွာကရျေး 

ကကွာင်ျေးမ န်ကကဖပီျေး အွာဟွာရဖပည့်ဝ်မှို ရှ ကကသည်ဟု ထင်ရကသွ်ာလည်ျေး ကနို့စဉစ်ွာျေးသုံျေးကနကကကသွာ 

အစွာျေးအစွာမျွာျေးတ င် လ ုအပ်သည့််အွာဟွာရဓါတ်မျွာျေး ပါဝင်မှိုနည်ျေးကသွာကကကွာင့် ် အွာဟွာရချ   ွံ့တွဲ့်မှို 

(န မ့််)သည်။  ီျေးချ   ၊ ကသ ျေးတ ုျေးကရွာဂါမျွာျေးမှွာ ဖဖစ်ပ ွာျေးမှိုနှိုန်ျေး(ဖမင့််)သည်။ ကကလျေးငယ်အမျွာျေးစုလည်ျေး ကျန်ျေးမွာ 

ကကသည်။ (ဝမ်ျေးပျက်ဝမျ်ေးကလ ွာ၊ကသ ျေးလ န်တုပ်ကက ျေး၊ ငှက်ဖျွာျေး၊ အသက်ရှိုလမ်ျေးကကကွာင်ျေး ကူျေးစက်ကရွာဂါ၊ HIV, 

AIDS, လ င်မှတ င့်် ကူျေးစက်န ငု်ကသွာ ကရွာဂါမရှ ပါ။ တီဘီ၊ အသည်ျေး ကရွာဂါ (ဘီ၊စီ)၊ အဖခွာျေးကူျေးစက်န ငု်ကသွာ 

ကရွာဂါမျွာျေး အဖဖစ်နည်ျေးကကသည်။  

 (ဇ-၂)   လ နော်ခွဲ တသ  (၁၂) လအ  ငော်ီး     ယော်တဆ ီးထ  ီးနှ မှု 

ဇယ ီး (၃၅)  လ နော်ခွဲ တ သ  (၁၂) လအ  ငော်ီး     ယော်တဆီးထ  ီးနှ မှု 

စဉော်     ယော်တဆီးထ  ီးပခငော်ီး (ရှ ၊ မရှ  အမှနော်ပခစော်ရနော်) ရှ  မရှ  

၁ အ ုတ်ကရွာဂါ √  

၂  ံု  ုို့၊ ကကက်ည ွာ၊ ကမျေးခ ုင်နှင့်် အသည်ျေးကရွာင် အသွာျေးဝါ √  

၃ ပ ုလီယ ုကရွာဂါ √  

၄ ကမျေးခ ုင် (က ုယ်ဝန်က ွာင် ကွာလအတ င်ျေး) √  

၅ ဝက်သက်ကရွာဂါ √  

၆ အဖခွာျေး စုကပါင်ျေးကွာက ယ်က ျေး ထ ုျေးနှမံှို √  

၇ 
အွာဟွာရ မှတ်တမ်ျေးယူမှို (အရပ်အဖမင့််၊ အကလျေးချ  န်၊ 

လက်ကမွာင်ျေးပတ်) 

√  

၈ အွာဟွာရ ပညွာကပျေး အစီအစဉ် √  

ရငော်ီးပမစော် … (၁) ဦီး ညော် အ ပော်စ  တဆ ီးတန ီးပခငော်ီး - ရပော်မ ရပော်ဖ အ ပော်စ ၊ အမ   ီးသမ ီး အ ပော်စ ၊ (၂) တ  ီးလ ော်  နော်ီးမ  

တရီးဌ န/တ  ီးလ ော်  နော်ီးမ တရီးဌ နခ ွဲ။ 

တလ လ တ  ြို့ရှ ခ  ော်။     ။ ထီျေးကတွ်ာမ ုျေးကကျျေးရ ွာတ င် ကွာက ယ်က ျေးက ု ပံုမှနထ် ုျေးကပျေးသည်။ အွာဟွာရ 

ပညွာကပျေးအစီအစဉ် မျွာျေးလည်ျေးရှ ပါသည်။ 

(ဇ-၃)    နော်ီးမ တရီးအတထ  ော်အပ  မ  ီး(တဆီးရ  /တဆီးတပ ီးခနော်ီးမ  ီး) 

ဇယ ီး (၃၆)   နော်ီးမ တရီး အတထ  ော်အပ  နှငော်  ဝနော်တဆ ငော်မှုမ  ီး 

  နော်ီးမ တရီး ဝနော်တဆ ငော်မှု ခရ ီး အ   အတဝီး (မ  ငော်) အခနော်ီး/   ငော် လ  တလ  ော်မှု 

ကကျျေးလက်ကျန်ျေးမွာကရျေး  

ဌွာန/ ဌွာနခ ွဲ 

၀ မှ ၁ မ ုင်               √ 

၁ မ ုင် မှ ၃ မ ုင်           

၃ မ ုင် မ ှ၅ မ ုင်           

၅ မ ုင် မှ ၁၀ မ ုင ်       

၁၀ မ ုင်အထက်         

ရှ        √ 

မရှ       



 

 

  နော်ီးမ တရီး ဝနော်တဆ ငော်မှု ခရ ီး အ   အတဝီး (မ  ငော်) အခနော်ီး/   ငော် လ  တလ  ော်မှု 

တ ုက်နယ် က ျေးရံု 

၀ မှ ၁ မ ုင်                

၁ မ ုင် မှ ၃ မ ုင်           

၃ မ ုင် မ ှ၅ မ ုင်           

၅ မ ုင် မှ ၁၀ မ ုင ်       

၁၀ မ ုင်အထက်         

ရှ        

မရှ       

ဖမ  ွံ့နယ် က ျေးရံု 

၀ မှ ၁ မ ုင်            

၁ မ ုင် မှ ၃ မ ုင်           

၃ မ ုင် မ ှ၅ မ ုင်           

၅ မ ုင် မှ ၁၀ မ ုင ်     √    

  ၁၀ မ ုင်အထက်         

ရှ        √ 

မရှ       

က ျေး  ုင် 

ရ ွာတ င် (သ ုို့မဟုတ်) ရ ွာအနီျေး 

အနောျေးတ င် က ျေး  ုင် ရှ သည်  
√ 
ရ ွာတ င် (သ ုို့မဟုတ်) ရ ွာအနီျေး 

အနောျေးတ င် က ျေး  ုင် မရှ ပါ   
 

က ျေး  ုင်တ င် က ျေးဝါျေးမျွာျေးက ု 

စနစ်တကျ သ ုကလှွာင်ထွာျေးသည်   

√ 
က ျေး  ုင်တ င် က ျေးဝါျေးမျွာျေးက ု 

စနစ် တကျ သ ုကလှွာင်ထွာျေးဖခင်ျေး 

မရှ ပါ    

ရငော်ီးပမစော် … (၁) ဦီး ညော် အ ပော်စ  တဆ ီးတန ီးပခငော်ီး - ရပော်မ ရပော်ဖ အ ပော်စ ၊ အမ   ီးသမ ီး အ ပော်စ ၊ (၂) တ  ီးလ ော်  နော်ီးမ  

တရီးဌ န/တ  ီးလ ော်  နော်ီးမ တရီး ဌ နခ ွဲ ။ 

တလ လ တ  ြို့ရှ ခ  ော်။  ။ ထီျေးကတွ်ာမ ုျေးကကျျေးရ ွာတ င် အကရျေးကပေါ်ဖဖစ်ပါက မတတရွာက ျေးရံုနှင့်် (၁၂)မ ုင်ခနိ်ု့ 

က ွာကဝျေး၍ ရ ွာရှ  လူမှိုကူညီကရျေးကွာျေးဖဖင့်် အချ  န်မကရ ျေးသ ွာျေးန ုင်သည်။  

(စ )    တရနှငော်  ပ ော်ဝနော်ီး  ငော် သ နော် ရှငော်ီးတရီး 

(စ -၁)  တသ  ော် သ  ီးတရ ရရှ မှု  

ဇယွာျေး (၃၇) ကသွာက်သုံျေးကရ ရရှ န ုင်မှို 



 

 

တရရရှ န  ငော်မှု 
အသ  ီးပပ တ သ  

အ မော်တထ ငော်စ  

တသ  ော် သ  ီးတရ 

အရညော် အတသ ီး  

စမော်ီး သပော် 

စစော်တဆီးထ ီးမှု 

(စနစော်     

စမော်ီးသပော် စစော်တဆီး 

ထ ီးမှု ရှ ပါ  “ရှ ”၊ 

မရှ ပါ  “မရှ ” ) 

တရ အရညော် အတ သ ီး 

(တသ  ော်သ  ီးတရ  

အရညော်  အတ သ ီး 

စမော်ီးသပော်စစော်တဆီး 

ထ ီးမှု  ငော် “ရှ ” ဟ  

တပဖ ဆ   ထ ီးပါ  

တပဖဆ  ရနော်။ “မရှ ” ဟ  

တပဖဆ  ထ ီး ပါ  

တပဖရနော်မလ  ) 

တသ  ော် သ  ီးတရ 

ရရှ  န  ငော်မှုနငှ ော်  

လ  တလ  ော်မှု 

အတပခ အတန 

(ရ သ မတရ ီး 

ရပါ  တန ၊ မ  ီးနှင ော်  

တဆ ငော်ီး 

ရ သ သ  ီးမ   ီးလ  ီး

    တရ ီးတပီးပါရနော်) 

ကရတ င်ျေး  ရှ         မရှ   
ကကွာင်ျေး  သင့််  

ညံ့် 

 ကန                

 မ ုျေး               

က ွာင်ျေး        

အဝီစ တ င်ျေး/ 

စက်တပ် 
၂၀၂ ရှ         မရှ  √ 

ကကွာင်ျေး  သင့််  

ညံ့် 

 ကန              √  

 မ ုျေး              √ 

 က ွာင်ျေး       √ 

အဝီစ တ င်ျေး/  

တုံကင် 
 ရှ         မရှ  √ 

ကကွာင်ျေး  သင့််  

ညံ့် 

 ကန              √ 

 မ ုျေး              √ 

 က ွာင်ျေး       √ 

မ ုျေးကရ 

သ ုကလှွာင်က

န်  

 ရှ         မရှ  √ 
ကကွာင်ျေး  သင့််  

ညံ့် 

 ကန               

 မ ုျေး               

 က ွာင်ျေး        

ဖမစ်/ကချွာင်ျေး

ကရ 
၁၄၁ ရှ         မရှ   

ကကွာင်ျေး  သင့််  

ညံ့် 

 ကန               

 မ ုျေး               

 က ွာင်ျေး        

ကရကန်  ရှ         မရှ   
ကကွာင်ျေး  သင့််  

ညံ့် 

 ကန               

 မ ုျေး               

 က ွာင်ျေး        

စ မ့််စမ်ျေးကရ - ရှ         မရှ   
ကကွာင်ျေး  သင့််  

ညံ့် 

 ကန               

 မ ုျေး               

က ွာင်ျေး        

ရငော်ီးပမစော်… (၁) အ မော်တထ ငော်စ စ ရငော်ီး တ   ော်ယူမှု၊ (၂) ဦီး ညော်အ ပော်စ  တဆ ီးတန ီးပခငော်ီး - ရပော်မ ရပ ော်ဖ အ ပော်စ ၊ 

အမ   ီးသမ ီး အ ပော်စ ၊ (၃) တ  ီးရ  သယ ဇ  ပပတပမပ  ။ 



 

 

တလ လ တ  ြို့ရှ ခ  ော်။       ။ ထီျေးကတွ်ာမ ုျေးကကျျေးရ ွာတ င် အဝီစ တ င်ျေး/စက်တပ်(၂၀၂)ရှ ဖပီျေး၊ ကကျျေးရ ွာသည် 

ကကျျေးရ ွာသည် ကချွာင်ျေးမကကီျေးကဘျေးတ င်ရှ ကသွာကကကွာင့်် တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး ကရလံုကလွာက်မှို ရှ ပါသည်။ 

 (စ -၂) သနော် ရှငော်ီးတရီး အတပခအတန (အ မော်သ အမ   ီး အ စ ီးနှငော်  အ မော်တထ ငော်စ  အတရအ   ော်) 

ဇယွာျေး (၃၈) အ မ်သွာ အမျ   ျေးအစွာျေး 

သ  ီးစ ွဲန  ငော်တ သ  အ မော်သ  အမ   ီးအစ ီး သ  ီးစ ွဲန  ငော်တ သ  အ မော်တထ ငော် စ  

သနော် ရှငော်ီးတသ   ယငော်လ  အ မော် သ  သ  ီးစ ွဲမှု 

ကရ  ွဲ အ မ်သွာ ၉၂ 

ကရကလွာင်ျေး/ယင်လံအု မ်သွာ  ၂၅၁ 

မသနော် ရှငော်ီးတသ   ယငော်လ  အ မော်သ  သ  ီးစ ွဲမှု 

တ င်ျေး/ဇလွာျေးအ မ်သွာ  

တ င်ျေးမရှ  အ မ်သွာ  

အ မ်သွာမရှ  − 

ရငော်ီးပမစော်… (၁) အ မော်တထ ငော်စ စ ရငော်ီး တ   ော်ယူမှု၊ (၂) ဦီး ညော်အ ပော်စ  တဆ ီးတန ီးပခငော်ီး - ရပော်မ ရပ ော်ဖ အ ပော်စ ၊ 

အမ   ီးသမ ီး အ ပော်စ ၊ (၃) တ  ီးလ ော်  နော်ီးမ တရီးဌ န/တ  ီးလ ော်  နော်ီးမ တရီးဌ နခ ွဲ။ 

တလ လ တ  ြို့ရှ ခ  ော်။   ။ ထီျေးကတွ်ာမ ုျေးကကျျေးရ ွာတ င် အ မ်ကထွာင်စု (၃၄၃)ရှ ဖပီျေး ကရ  ွဲအ မ်သွာ၊ 

ကရကလွာင်ျေးအ မ်သွာ၊ ယင်လံု အ မ်သွာတ ုို့က ု ကျန်ျေးမွာကရျေးဗဟုသုတကက ယ်ဝသည့်် ကကျျေးရ ွာဖဖစ်သည့််အတ က် 

စနစ်တကျ သုံျေးစ ွဲသည် က ုကတ ွံ့ရှ ရပါသည်။  

 (ည)      ီး −  မ တရီးရ  

ဇယွာျေး (၃၉) ကျွာျေး − မ ကရျေးရွာ  

စဉော် 
တ  ီးရ  ၏ လူမှုစ ီးပ  ီး ဖ  ြို့မဖ  ီးတစတရီးအ   ော် 

အမ   ီးသမ ီးမ  ီး၏ စ မော်ီးတဆ ငော်ရညော်ပမြှင ော်သင ော်တ သ  
အခ  ော်မ  ီး  

ဦီး ညော်အ ပော်စ တဆ ီးတန ီးပ ွဲ   ငော် 
  ော်တရ  ော် သူမ  ီးမှ မှနော်သညော်ဟ  

ယူဆတသ   စော်ခ     တရ ီးတပီးပါရနော် 

၁ 
ကကျျေးရ ွာ စီမံအပု်ချ ပ်မှိုစနစ်တ င် အမျ   ျေးသမီျေးမျွာျေး 
တက်ကက စ ွာ ပါဝင်မှို/ကခါင်ျေးက ွာင်မှို  

ရှ  √     မရှ       

၂ 
ကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမျွာျေးနှင့်် အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေး 
တ င ်အမျ   ျေးသမီျေးမျွာျေး တက်ကက စ ွာ 
ပါဝင်က ွာင်ရ က်မှို  

ရှ      √ မရှ       

၃ 
လ န်ခွဲ့်ကသွာနှစ်အတ င်ျေး ကကျျေးရ ွာအတ င်ျေးရှ  
မ န်ျေးကကလျေးမျွာျေး/အမျ   ျေးသမီျေးမျွာျေးအွာျေး သံသယဖဖစ် 
ဖ ယ ်အကကမ်ျေးဖက်မှို (သ ုို့) တ ုင်ကကွာျေးမှိုမျွာျေး 

ရှ       မရှ      √ 

၄ 
အမျ   ျေးသမီျေးကရျေးရွာ အကကမ်ျေးဖက်မှိုမျွာျေးအတ က် 
ဥပကဒ နှင့်် တရွာျေးမ တမှို  ုင်ရွာမျွာျေးအတ က် 

ရှ      √ မရှ       



 

 

စဉော် 
တ  ီးရ  ၏ လူမှုစ ီးပ  ီး ဖ  ြို့မဖ  ီးတစတရီးအ   ော် 

အမ   ီးသမ ီးမ  ီး၏ စ မော်ီးတဆ ငော်ရညော်ပမြှင ော်သင ော်တ သ  
အခ  ော်မ  ီး  

ဦီး ညော်အ ပော်စ တဆ ီးတန ီးပ ွဲ   ငော် 
  ော်တရ  ော် သူမ  ီးမှ မှနော်သညော်ဟ  

ယူဆတသ   စော်ခ     တရ ီးတပီးပါရနော် 
လူထု၏ အသ  အဖမင်ရှ မှို 

၅ အမျ   ျေးသမီျေးမျွာျေးသတင်ျေးအချက်အလက်နှင့််သင်တန်ျေး
မျွာျေးလက်လှမ်ျေးမီမှို(ဥပမွာ- 
စ ုက်ပျ   ျေးကရျေး  ုင်ရွာတ ုျေးချွဲွံ့ပညွာကပျေးဝန်က ွာင်မှိုမျွာျေး 
၊အ မ်တ င်ျေးမှိုသက်ကမ ျေးသင်တန်ျေးမျွာျေး၊ကဘျေးအနတရွာယ်
ကက  တင်ဖပင် င်မှိုနှင့််အသ အဖမင်ဖမ င့််တင်ဖခင်ျေးမျွာျေး) 

ရှ       မရှ  √     

၆ အမျ   ျေးသမီျေးမျွာျေး၏ဘဏ်နှင့််ကင ကကကျေးဝန်က ွာင်မှိုမျွာျေး
လက်လှမ်ျေးမီမှို 

ရှ      √ မရှ       

၇ စ ုက်ပျ   ျေးကရျေးနှင့််စ ုက်ပျ   ျေးကရျေးမဟုတ်ကသွာကဏ္ဍမျွာျေး
တ င်အမျ   ျေးသွာျေးနှင့််အမျ   ျေးသမီျေးမျွာျေးအတ က်တူညီ
ကသွာအလုပ်အက ုင်အခ င့််အလမ်ျေးမျွာျေး 

ရှ      √ မရှ       

၈ အ မ်ကထွာင်စု (သ ုို့) ကကျျေးရ ွာထက်ကကျွ်ာလ န်၍ 
အမျ   ျေးသမီျေးမျွာျေး၏ဦျေးက ွာင်လှိုပ်ရှွာျေးမှို 

ရှ       မရှ      √ 

ရငော်ီးပမစော် (၁) အဖ ွဲြို့အစညော်ီး မ  ီးစ ရငော်ီး၊ (၂) ဦီး ညော် အ ပော်စ  တဆ ီးတန ီးပခငော်ီး- ရပော်မ ရပော်ဖအ ပော်စ ၊ အမ   ီး သမ ီးအ ပော်စ ။ 

တလ လ တ  ြို့ရှ ခ  ော်။       ။ ထီျေးကတွ်ာမ ုျေးကကျျေးရ ွာစီမံအပု်ချ ပ်မှိုစနစ်တ င် အမျ   ျေးသမီျေးမျွာျေး တက်ကက စ ွာ 

ပါဝင်ကခါင်ျေး က ွာင်န ုင်မှိုမရှ ပါ။ ကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမျွာျေးနှင့်် အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေး တ င် အမျ   ျေးသမီျေးမျွာျေး 

တက်ကက စ ွာ ပါဝင်က ွာင်ရ က်မှိုရှ ပါသည်။ လ န်ခွဲ့်ကသွာနှစ်အတ င်ျေး ကကျျေးရ ွာအတ င်ျေးရှ  မ န်ျေးကကလျေးမျွာျေး/ 

အမျ   ျေးသမီျေးမျွာျေးအွာျေး သံသယဖဖစ်ဖ ယ် အကကမ်ျေးဖက်မှို (သ ုို့) တ ုင်ကကွာျေးမှိုမျွာျေးမရှ ပါ။ အမျ   ျေးသမီျေးကရျေးရွာ 

အကကမ်ျေးဖက်မှိုမျွာျေးအတ က် ဥပကဒ နှင့်် တရွာျေးမ တမှို  ုင်ရွာမျွာျေးအတ က် လူထု၏ အသ  အဖမင်ရှ ပါသည်။ 

(ဋ)     အတပခ ခ  အတဆ  ော်အဦီးမ  ီး အတပခအတ န 

(ဋ-၁)  တ  ီးရ  ၏ လမော်ီး ညော်ရှ မှု 

ဇယွာျေး (၄၀) ကကျျေးရ ွာ၏ လမ်ျေးတည်ရှ မှို အကဖခအကန 

လမော်ီး 

အမ   ီးအစ ီး 

အမ   ီး  

အစ  ီး  

အရညော် အ

တသ ီး 

 ညော်တဆ  ော် 

ခွဲ တသ နှစော် 

ရ သ အလ  

 ော် 

သ  ီးစ ွဲန  ငော်မှု 

လမော်ီးအရှညော် 

(မ  ငော်) 

တဘီးအနတရ ယော်

တ   င ော် 

 ပ  ော်စ ီးမှု 

ရှ ပါ  

တဖ ော်ပပရနော် 

ရ    ငော်ီးလမော်ီး 
၁√၂√     

၃ ၄    

ကကွာင်ျေး 

သင့််     √ 

၆လမှ ၁နှစ် √ 

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

ပ င့််လင်ျေး  

ရွာသီ  

၀−၁မ ုင ်     √ 

၁−၅မ ုင်      

ရှ   မရှ  √  



 

 

လမော်ီး 

အမ   ီးအစ ီး 

အမ   ီး  

အစ  ီး  

အရညော် အ

တသ ီး 

 ညော်တဆ  ော် 

ခွဲ တသ နှစော် 

ရ သ အလ  

 ော် 

သ  ီးစ ွဲန  ငော်မှု 

လမော်ီးအရှညော် 

(မ  ငော်) 

တဘီးအနတရ ယော်

တ   င ော် 

 ပ  ော်စ ီးမှု 

ရှ ပါ  

တဖ ော်ပပရနော် 

၅ ညံ့်         

၅နှစ်အထက် 

တစ်နှစ် 

ပတ်လံုျေး√ 

၅−၁၀မ ုင်    

၁၀မ ုင် 

အထက် 

ခ ဉော်ီး ပော် 

လမော်ီး 

၁    

၂    

၃ ၄    

၅ 

ကကွာင်ျေး 

သင့််      

ညံ့်        

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် 

အထက် 

ပ င့််လင်ျေး 

ရွာသီ  

တစ်နှစ်ပ

တ်လံုျေး 

၀−၁မ ုင ် 

၁−၅မ ုင်   

၅−၁၀မ ုင်  

၁၀မ ုင်အထ

က် 

ရှ    မရှ   

ရ  ခ ငော်ီးဆ ော်

လမော်ီး 

၁√    ၂     

၃ ၄    

၅ 

ကကွာင်ျေး 

သင့််     √ 

ညံ့်        

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ် √ 

၅နှစ် 

အထက် 

ပ င့််လင်ျေး 

ရွာသီ  

တစ်နှစ်ပ

တ်လံုျေး√ 

၀−၁မ ုင ်     

၁−၅မ ုင်      √ 

၅−၁၀မ ုင်    

၁၀မ ုင်အထ

က် 

ရှ   မရှ   

  နော်ထ  ော် 

လမော်ီး 

၁    

၂    

၃ ၄    

၅ 

ကကွာင်ျေး 

သင့််      

ညံ့်        

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် 

အထက် 

ပ င့််လင်ျေး 

ရွာသီ  

တစ်နှစ်ပ

တ်လံုျေး 

၀−၁မ ုင ် 

၁−၅မ ုင်   

၅−၁၀မ ုင်  

၁၀မ ုင်အထ

က် 

ရှ   မရှ   

ရငော်ီးပမစော်… ဦီး ညော်အ ပော် စ  တဆ ီးတန ီးပခငော်ီး - ရပော်မ ရပ ော်ဖ အ ပော်စ ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ချက်။       ။ ထီျေးကတွ်ာမ ုျေးကကျျေးရ ွာတ င်ျေးလမ်ျေးမှွာ ကကျွာက်ကချွာလမ်ျေးလမ်ျေးဖဖစ်သည်။ 

ကကျျေးရ ွာသည် မနတကလျေး-မ ုျေးကုတ်ကွာျေးလမ်ျေးကဘျေးတ င် ရှ ကသွာကကကွာင့်် ရ ွာချင်ျေး က်လမ်ျေးမှွာလည်ျေး 

ကတတရွာလမ်ျေး၊ ကကျွာက်ခင်ျေးလမ်ျေးအမျ   ျေးအစွာျေးမျွာျေးဖဖစ်ဖပီျေး တစ်နှစ်ပတ်လံုျေးသ ွာျေးလွာရန် အ င်ကဖပသည်။  

(ဋ-၂)   တ  ီးရ  ၏     ီး ညော်ရှ မှု 

ဇယ ီး (၄၁) တ  ီးရ  ၏     ီး ညော်ရှ မှု အတပခအ တန 



 

 

    ီး 

အမ   ီးအစ ီး 

အရ ယော် အစ ီး 

(အလ  ီး၊ အန ၊

အပမငော် ) 

အရညော် 

အတသ ီး 

 ညော်တဆ  ော် 

ခွဲ တသ နှစော် 

ရ သ အလ   ော် 

သ  ီးစ ွဲန  ငော်မှု 

တဘီးအနတရ ယော်

မ  ီးတ   င ော်ပ  ော်

စ ီးမှုရှ ပါ  

တဖ ော်ပပရနော်  

  ပ်ခံတံတွာျေး 

 

- 

ကကွာင်ျေး    

သင့််         

ညံ့်          

၆လမှ၁နှစ်    

၂နှစ်မှ၅နှစ်    

၅နှစ်အထက်  

ပ င့််လင်ျေး ရွာသီ  

တစ်နှစ်ပတ်လံျုေး 
ရှ    

မရှ    

က န်ကရစ် 

တံတွာျေး 

 

 

ကကွာင်ျေး    

သင့််         

ညံ့်          

၆လမှ၁နှစ်    

၂နှစ်မှ၅နှစ်    

၅နှစ်အထက်  

ပ င့််လင်ျေး ရွာသီ  

တစ်နှစ်ပတ်လံျုေး 
ရှ    

မရှ    

သစ်သွာျေး  

တံတွာျေး 

 

- 

ကကွာင်ျေး    

သင့််         

ညံ့်          

၆လမှ၁နှစ်    

၂နှစ်မှ၅နှစ်    

၅နှစ်အထက်  

ပ င့််လင်ျေး ရွာသီ  

တစ်နှစ်ပတ်လံျုေး 
ရှ    

မရှ    

ကက  ျေးတံတွာျေး 

 

- 

ကကွာင်ျေး    

သင့််         

ညံ့်          

၆လမှ၁နှစ်    

၂နှစ်မှ၅နှစ်    

၅နှစ်အထက်  

ပ င့််လင်ျေး ရွာသီ  

တစ်နှစ်ပတ်လံျုေး 
ရှ    

မရှ    

ဝါျေးတံတွာျေး 

 

- 

ကကွာင်ျေး    

သင့််         

ညံ့်          

၆လမှ၁နှစ်    

၂နှစ်မှ၅နှစ်    

၅နှစ်အထက်  

ပ င့််လင်ျေး ရွာသီ  

တစ်နှစ်ပတ်လံျုေး 
ရှ    

မရှ    

ကရ ပ န် 

 

၄'×၈' 

ကကွာင်ျေး    

သင့််         

ညံ့်          

၆လမှ၁နှစ်    

၂နှစ်မှ၅နှစ်    

၅နှစ်အထက်  

ပ င့််လင်ျေး ရွာသီ  

တစ်နှစ်ပတ်လံျုေး 
ရှ    

မရှ    

ကရကကျွ်ာ 

 

၈'×၁၂' 

ကကွာင်ျေး    

သင့််         

ညံ့်          

၆လမှ၁နှစ်    

၂နှစ်မှ၅နှစ်    

၅နှစ်အထက်  

ပ င့််လင်ျေး ရွာသီ  

တစ်နှစ်ပတ်လံျုေး 
ရှ    

မရှ    

ရငော်ီးပမစော်… ဦီး ညော်အ ပော် စ  တဆ ီးတန ီးပခငော်ီး - ရပော်မ ရပ ော်ဖ အ ပော်စ ။ 

တလ လ တ  ြို့ရှ ခ  ော်။       ။ ထီျေးကတွ်ာမ ုျေးကကျျေးရ ွာတ င် က န်ကရစ်တံတွာျေး၊   ပ်ခံတံတွာျေး၊ သစ်သွာျေးတံတွာျေး၊ 

ကက  ျေး တံတွာျေး၊ ဝါျေးတံတွာျေးမရှ ကကကွာင်ျေးနှင့်် ကရ ပ န(်၁)ခု၊ ကရကကျွ်ာ(၁)ခုရှ သည်က ု ကတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ 

ဋ-၃)  တရတ   ငော်ီး သယော်ယူပ   တ ဆ ငော်တရီး 

ဇယွာျေး (၄၂) ကရတ   ငော်ီး သယ်ယူပ ုို့က ွာင်ကရျေး (အသုံျေးမဖပ ပါက အက ွာအကဝျေး (မ ုင)် အက က်ကအွာက်ရှ  

အသ  ီးမပပ ပါအက က်တ င်  ပါ)။  



 

 

သယော်ယူပ   တဆ ငော်

တရီး 
အ   အတဝီး  (မ  ငော်) ယ ဉော် အမ   ီးအစ ီး 

ရ သ အလ   ော် 

သ  ီးစ ွဲန  ငော်မှု 

ဖမစ်ကကကွာင်ျေး 

၀ မှ ၁၀ မ ုင ်      

၁၁ မှ ၂၀ မ ုင ်    

၂၁ မှ ၅၀ မ ုင ်    

၅၀မ ုင် အထက်  

အသုံျေးမဖပ ပါ    

၁       ၂           ၃   
ပ င့််လင်ျေးရွာသီ      

တစ်နှစ်ပတ်လံျုေး    

ပင်လယ်ကရကကကွာ

င်ျေး 

၀ မှ ၁၀ မ ုင ်      

၁၁ မှ ၂၀ မ ုင ်    

၂၁ မှ ၅၀ မ ုင ်    

၅၀မ ုင် အထက်  

အသုံျေးမဖပ ပါ    

၁       ၂           ၃   
ပ င့််လင်ျေးရွာသီ      

တစ်နှစ်ပတ်လံျုေး    

အဖခွာျေး 

(ကချွာင်ျေး၊ ကဖမွာင်ျေး၊ 

အင်ျေး၊ အ ုင် 

၀ မှ ၁၀ မ ုင ်      

၁၁ မှ ၂၀ မ ုင ်    

၂၁ မှ ၅၀ မ ုင ်    

၅၀မ ုင် အထက်  

အသုံျေးမဖပ ပါ    

၁       ၂           ၃   
ပ င့််လင်ျေးရွာသီ      

တစ်နှစ်ပတ်လံျုေး    

ရငော်ီးပမစော်… ဦီး ညော်အ ပော် စ  တဆ ီးတန ီးပခငော်ီး - ရပော်မ ရပ ော်ဖ အ ပော်စ ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ချက်။       ။ ထီျေးကတွ်ာမ ုျေးကကျျေးရ ွာသည် ကရကကကွာင်ျေးသယ်ယူ ပ ုို့က ွာင်ကရျေးအသုံျေးမဖပ ပါ။ 

(ဋ-၄)  သယော်ယူပ   တဆ ငော်တ ရီးယ ဉော်မ  ီး နှငော်  ဝနော်တဆ ငော်မှုမ  ီး 

ဇယွာျေး (၄၃) သယ်ယူပ ုို့က ွာင်ကရျေးယွာဉမ်ျွာျေး 

ယ ဉော် အမ   ီး 

အစ  ီး 

တလှ၊ 

သမဘ နော် 

စ ော်

တလှ 

စ ော် 

ဘ ီး 

တမ ော်

တ  ော် 

ဆ  ငော် 

ယော် 

သ  ီးဘ ီး 

ဆ  ငော် ယော် 

တထ ော် 

လ ဂ   
  ီး 

ပမငော်ီး 

လှညော်ီး 
န ောီးလှညော်ီး 

အတရအ   

 ော် 
- - ၃၆ ၃၃၇ ၆ ၈ ၁၂ -  

ရငော်ီးပမစော်…အ မော်တထ ငော်စ စ ရငော်ီး တ   ော်ယူမှု။ 

တလ လ တ  ြို့ရှ ခ  ော်။       ။ ထီျေးကတွ်ာမ ုျေးကကျျေးရ ွာတ င်သယ်ယူပ ုို့က ွာင်ကရျေးအကနဖဖင့်် စက်ဘီျေး၊   ုင်ကယ်၊ 

ကထွ်ာလွာဂျ၊ီ ကွာျေးရှ ဖပီျေး အမျွာျေးစုမှွာ တစ်ပ ုင်တစ်န ုင် သ ွာျေးလွာကရျေးနှင့်် သယ်ယူပ ုို့က ွာင်ကရျေး အတ က် 

  ုင်ကယ်က ု အမျွာျေးစုအသုံျေးဖပ ကကသည်။ 

(ဌ)  လျှပော်စစော်မ ီးရရှ မှု 



 

 

ဇယွာျေး (၄၄) လျှပော်စစော်မ ီးရရှ မှု အတပခ အတန 

ရငော်ီးပမစော် 
အ မော်တထ ငော်

စ  

အမ   ီးသမ ီးဦီး

တဆ ငော်အ မော်

တထ ငော်စ  

ပပ ပပငော် 

ထ နော်ီးသ မော်ီးတရီး 

စနစော် 

အခ ော်အခွဲ 

မဟွာဓွာတ်အွာျေးလ ုင်ျေး ၂၇၅ ၅၂ 
ကကွာင်ျေး  သင့််√ 

ညံ့်   မကဖဖ  ု 
ရှ  √     မရှ  

  ုလွာစနစ် ၂၅ ၅ 
ကကွာင်ျေး  သင့််√ 

ညံ့်   မကဖဖ  ု 
ရှ       မရှ √ 

အကသျေးစွာျေးကရအွာျေးလ ပ်စစ် -  
ကကွာင်ျေး  သင့််  ညံ့် 

  မကဖဖ  ု 
ရှ       မရှ  

ဒီဇယ်သုံျေးအင်ဂျင် -  
ကကွာင်ျေး  သင့််√  ညံ့် 

  မကဖဖ  ု 
ရှ       မရှ √ 

ကလစ မ်ျေးအင် -  
ကကွာင်ျေး  သင့််  ညံ့် 

  မကဖဖ  ု 
ရှ       မရှ  

ဇီဝကလွာင်စွာ -  
ကကွာင်ျေး  သင့််  ညံ့် 

  မကဖဖ  ု 
ရှ       မရှ  

အမျ   ျေးအမည်ခ ွဲဖခွာျေး 

ကဖွ်ာဖပဖခင်ျေးမဖပ န ုင ်ကသွာ 

လ ပ်စစ်ဓွာတ်အွာျေးကပျေးစနစ် 

၃၃ ၁၄ 
ကကွာင်ျေး  သင့််  ညံ့် 

  မကဖဖ  ု 
ရှ       မရှ  

လျှပော်စစော်မ ီး 

အသ  ီးမပပ န  ငော်တ သ  
 

 
  

ရငော်ီးပမစော်… (၁) အ မော်တထ ငော်စ စ ရငော်ီး တ   ော်ယူမှု၊ (၂) ဦီး ညော်အ ပော်စ  တဆ ီးတန ီးပခငော်ီး - ရပော်မ ရပ ော်ဖ အ ပော်စ ။ 

တလ လ တ  ြို့ရှ ခ  ော်။       ။ ထီျေးကတွ်ာမ ုျေးကကျျေးရ ွာတ င် လ ပ်စစ်မီျေးမဟွာဓါတ်အွာျေးလ ုင်ျေးသံျုေးစ ွဲသူ (၂၇၅)အ မ်၊ 

  ုလွာမီျေးအသုံျေးဖပ သူ (၂၅)အ မ်နှင့်် အမျ   ျေးအမည်ခ ွဲဖခွာျေး ကဖွ်ာဖပဖခင်ျေးမဖပ န ုင်ကသွာ လ ပ်စစ်ဓွာတ်အွာျေးကပျေးစနစ် 

အသုံျေးဖပ သည့်် အ မ်ကထွာင်စု (၃၃)ရှ သည်။  

 (ဍ)  ဆ ော်သ ယော်တရီးနှငော်  သ ငော်ီး အခ  ော်အလ ော်ဆ  ငော်ရ  နညော်ီးပည  

ဇယွာျေး (၄၅) ဆ ော်သ ယော်တ ရီးနှငော်  သ ငော်ီးအ ခ  ော်အလ ော် နညော်ီးပည  အတပခ အတန   

စဉော် ဖ နော်ီး တရေ ယ     ဗ   
မဂ  လော်  စတလ  ငော်ီး အငော်  န ော်လ ော်လှမော်ီးမ သည ော်  

အ မော်တထ ငော်စ  

အကရအတ က် ၄၄၁ - ၆၉ ၁၂ ၃၄၃ 

ရငော်ီးပမစော်… အ မော်တထ ငော် စ စ ရငော်ီး တ   ော်ယူမှု။ 

တလ လ တ  ြို့ရှ ခ  ော်။       ။ ထီျေးကတွ်ာမ ုျေးကကျျေးရ ွာတ င်  က်သ ယက်ရျေးဖဖင့်် သတင်ျေးအချက်အလက်နည်ျေး 



 

 

ပညွာနှင့်် ပတ်သက်၍ အ မ်တ ငု်ျေးနီျေးပါျေး တယ်လီဖုန်ျေးအသုံျေးဖပ န ုင်ကသွာကကကွာင့််  က်သ ယ်ကရျေး ကကွာင်ျေးမ န် 

ကကသည်။  

(ဎ)  ယဉော်တ  ီးမှုနှငော်  လူင ယော်ဖ  ြို့မဖ  ီးတရီး 

ဇယ ီး (၄၆) ယဉော်တ  ီးမှု နှငော်  လူငယော်ဖ  ြို့မဖ  ီးတရီး အတပခအတန 

 ယဉော်တ  ီးမှုနှင ော် လူငယော်ဖ  မဖ  ီးတရီး ဆ  ငော်ရ မ  ီး ဝနော်တဆ ငော်မှု 

လူငယ်မျွာျေး အနောျေးယူ အပန်ျေးကဖဖရန် ကနရွာမျွာျေး ကပျွာ်ပ ွဲရ င်ပ ွဲ 

မျွာျေး ရှ ဖခင်ျေး 
ရှ               မရှ √          မကဖဖ  ုပါ 

လူမှိုကရျေးလုပ်ငန်ျေးမျွာျေးတ င် ပါဝင်မှို ကကွာင်ျေး   သင့််√   ညံ့် မကဖဖ  ုပါ 

ဘွာသွာကရျေးလုပ်ငန်ျေးမျွာျေးတ င် ပါဝင်မှို ကကွာင်ျေး   သင့််√   ညံ့် မကဖဖ  ုပါ 

အွာျေးကစွာျေးနှင့်် ကွာယကလ့်ကျင့််ခန်ျေးမျွာျေး ဖပ လုပ်ရန်ကနရွာ 

နှင့်် အကထွာက်အကူဖပ ပစစည်ျေးမျွာျေး ရှ ဖခင်ျေး 
ကကွာင်ျေး  သင့််   ညံ့်√  မကဖဖ  ုပါ 

ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမျွာျေးတ င် ပါဝင်မှို ကကွာင်ျေး   သင့််√   ညံ့် မကဖဖ  ုပါ 

ရ ုျေးရွာဓကလ့်ထံုျေးစမံျွာျေးနှင့်် ယဉ်ကကျျေးမှို အကမ အနှစ်မျွာျေး 

ထ န်ျေးသ မ်ျေးကစွာင့််ကရှွာက်ဖခင်ျေးတ င် ပါဝင်မှို 
မရှ             နည်ျေး √              မျွာျေး 

စ တ်ဝင်စွာျေးရွာမျွာျေးက ု မ မ က ုယ်တ ုင် ကလ့်လွာသင်ယ ူ

န ုင်မည့်် ကနရွာမျွာျေး၊ လူငယ်ရ ပ်သွာမျွာျေး၊ စွာကကည့််တ ုက်မျွာျေး 

စသည်တ ုို့တ င် ဝင်ကရွာက် ကလ့်လွာသင်ယူန ုင်ဖခင်ျေး 

ရှ               မရှ    √      မကဖဖ  ုပါ  

ရငော်ီးပမစော်… ဦီး ညော်အ ပော် စ  တဆ ီးတန ီးပခငော်ီး - လူငယော် အ ပော်စ ။ 

တလ လ တ  ြို့ရှ ခ  ော်။   ။ လူငယ်မျွာျေးအတ က် အပန်ျေးကဖဖအနောျေးယူန ုင်မည့််အကနအထွာျေးသီျေးသန်ို့မရှ ကပ။ 

တီဗ ီကကည့််ဖခင်ျေးနှင့်် ဖုန်ျေးဖဖင့််ဂ မ်ျေးက ွာ့်ဖခင်ျေး၊ ကဖ့်ဘုတ်ကကည့််ဖခင်ျေးဖဖင့်် အပန်ျေးကဖဖကကသည်။ ကကျျေးရ ွာ၏ လူမှိုကရျေး 

နှင့််ဘွာသွာကရျေးမျွာျေးဖပ လပု်ရန်အတ က် ပါဝင်ကကသည်။အွာျေးကစွာျေးနှင့််ကွာယ ကလ့်ကျင့််ခန်ျေး မျွာျေးဖပ လပု်ရန် 

အတ က် ရ ွာတ င်အွာျေးကစွာျေးပစစည်ျေးဖပည့််စုံမှိုမရှ ပါ။ ထီျေးကတွ်ာမ ုျေးကကျျေးရ ွာတ င်ျေးရှ  လူငယ်မျွာျေးသည် ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

လုပ်ငန်ျေးမျွာျေးတ င် တက်တက်ကက ကက ပါဝင်ကကသည်။ ရ ုျေးရွာဓကလ့်ထံုျေးစမံျွာျေးနှင့်် ယဉ်ကကျျေးမှိုအကမ အနှစ်မျွာျေး 

ထ န်ျေးသ မ်ျေးမှို လည်ျေးအွာျေး ကကွာင်ျေးပါသည်။ လူငယ်မျွာျေးမှွာ စွာဖတ်အွာျေးနည်ျေးသည်က ုကတ ွံ့ရသည်။ 

ကကျျေးရ ွာတ င် စွာကကည့်် တ ုက်ရှ ကသွ်ာလည်ျေး မဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကသျေးပါ။ လူငယ်တ ုင်ျေးလ ုလ ု Social Media မျွာျေးသွာ 

အမျွာျေး ံုျေး အသုံျေးဖပ ကကဖပီျေး အကရျေးကကီျေးကသွာ စီျေးပ ွာျေးကရျေး၊ ပညွာကရျေး၊ န ုင်ငံကရျေး သတင်ျေးတ ုို့တ င် 

ကလ့်လွာမှိုအွာျေးနည်ျေးသည်။  

 (ဏ)  တ  ီးရ   ညော်မင မော် တရီးနှငော်  တဘီး ငော်ီးလ  ခခ  တရီး အတပခ အတ န 

(ဏ-၁) လ  ခခ  တရီးဆ  ငော်ရ  ဝနော်တဆ ငော်မှုမ  ီးအ ီး လ ော်လှမော်ီးမ မှု 

ဇယ ီး (၄၇) တဘီး ငော်ီးလ  ခခ  တရီး၊ ဝနော်တဆ ငော်မှု အတထ  ော်အ ူမ  ီး အ ီး လ ော်လှမော်ီးမ မှု 

ဝနော်တဆ ငော်မှုမ  ီး    ီး မ 

တယ်လဖီုန်ျေးလ ုင်ျေး၊ တယ်လီဖုန်ျေးတွာဝါတ ုင်မျွာျေး၊ ရှ   မရှ  √ မကဖဖ  ုပါ ရှ   မရှ  √ မကဖဖ  ုပါ 



 

 

ဝနော်တဆ ငော်မှုမ  ီး    ီး မ 

ကကကျေးနန်ျေး လ ုင်ျေး၊ အင်တွာနက်လ ုင်ျေး၊ 

ရုပ်ဖမင်သကံကွာျေးလ ုင်ျေး၊ ကရဒီယ ု လ ုင်ျေး စကသွာ 

 က်သ ယက်ရျေးနှင့်် သတင်ျေးအချက်အလက် 

ဖဖနို့်ကဝဖခင်ျေး   ုင်ရွာ အကထွာက်အကူဖပ  

အက ွာက်အဦမျွာျေးရှ ဖခင်ျေး 

အွာမခလံုပ်ငန်ျေးမျွာျေး၏ ဝန်က ွာင်မှိုမျွာျေးက ု ရရှ န ုင်ဖခင်ျေး ရှ   မရှ  √ မကဖဖ  ုပါ ရှ   မရှ  √ မကဖဖ  ုပါ 

လူထုအကဖခဖပ  သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ် ကလ ွာ့်ချကရျေး 

အစီအစဉ် 
ရှ   မရှ  မကဖဖ  ုပါ √ ရှ   မရှ  မကဖဖ  ုပါ √ 

  ုင်ကလုန်ျေးမုန်တ ုင်ျေး(သ ိုု့) အကရျေးကပေါ် အကဖခအကန 

အကွာအက ယ်မျွာျေးနှင့်် လက်လှမ်ျေးမီဖခင်ျေး 
ရှ  √ မရှ  မကဖဖ  ုပါ  ရှ  √ မရှ  မကဖဖ  ုပါ  

မှိုခင်ျေးမျွာျေး ကွာက ယ်တွာျေး ီျေး ကလျွာ့်ချကရျေးအတ က် 

ရွဲဘက်  ုင် ရွာမျွာျေးမှ ဝန်က ွာင်မှိုကပျေးဖခင်ျေး 
ရှ   မရှ  မကဖဖ  ုပါ √ ရှ   မရှ  မကဖဖ  ုပါ √ 

မီျေးကဘျေးအနတရွာယ်ကွာက ယ်ဖခင်ျေး  ုင်ရွာ 

ဝန်က ွာင်မှိုမျွာျေး နှင့််လက်လှမ်ျေးမီဖခင်ျေး 
ရှ  √ မရှ  မကဖဖ  ုပါ  ရှ  √ မရှ  မကဖဖ  ုပါ  

ရငော်ီးပမစော်… ဦီး ညော်အ ပော် စ  တဆ ီးတန ီးပခငော်ီး - ရပော်မ ရပ ော်ဖ။ 

တလ လ တ  ြို့ရှ ခ  ော်။       ။ ထီျေးကတွ်ာမ ုျေးကကျျေးရ ွာတ င် တယ်လဖီုန်ျေးလ ုင်ျေး၊ တယ်လဖီုန်ျေးတွာဝါတ ုင်မျွာျေး၊ 

ကကကျေးနန်ျေးလ ုင်ျေး၊ အင်တွာနက်လ ုင်ျေး၊ ရုပ်ဖမင်သကံကွာျေးလ ုင်ျေး၊ ကရဒီယ ုလ ုင်ျေး စကသွာ  က်သ ယ်ကရျေးနှင့်် 

သတင်ျေးအချက်အလက် ဖဖန်ို့ကဝဖခင်ျေး  ုင်ရွာ အကထွာက်အကူဖပ အက ွာက်အဦျေးမျွာျေး မရှ ပါ။ အွာမခလံုပ်ငန်ျေး 

မျွာျေး၏ ဝန်က ွာင်မှိုမျွာျေးက ုလည်ျေးမရန ုင်ပါ။ လူထုအကဖခဖပ သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ် ကလျွာ့်ချကရျေး အစီအစဉ် 

သီျေးသန်ို့ ကရျေး  ွဲထွာျေးဖခင်ျေးမရှ ပါ။ ထီျေးကတွ်ာမ ုျေးကကျျေးရ ွာသည် မတတရွာဖမ  ွံ့နှင့်် (၁၂)မ ုင်က ွာကဝျေးသဖဖင့်် လ ုအပ်ပါက 

မတတရွာဖမ  ွံ့မရွဲစခန်ျေးသ ိုု့ အလ ယတ်ကူ ချ  တ် က်န ုင်သည်။ ကကျျေးရ ွာတ င် ရွာဇဝတ်မှို ဖဖစ်ပ ွာျေးမှိုလည်ျေး နည်ျေးပါျေး 

သည်။ အကရျေးကပေါ် အကဖခအကန အကွာအက ယ်မျွာျေးနှင့်် လက်လှမ်ျေးမီပါသည်။ 

(ဏ-၂)   မှုခငော်ီးပဖစော်ပ  ီးမှု 

ဇယ ီး (၄၈) မှုခငော်ီးပဖစော်ပ  ီးမှု အတပခ အတန 

မှိုခင်ျေးဖဖစ်ပ ွာျေးမှို 

အကဖခအကန 

လူ  နော် ူီးမှု ခ  ီးမှု မူီးယစော်တဆီးသ  ီးစ ွဲမှု အ  မော်ီးဖ ော်မှု 

စ ုျေးရ မ်ရသည်   

သွာမန် မရှ   √ 

စ ုျေးရ မ်ရသည်   

သွာမန် မရှ  √  

စ ုျေးရ မ်ရသည် 

သွာမန်  မရှ   √ 

စ ုျေးရ မ်ရသည်     

သွာမန် မရှ      √ 

ရငော်ီးပမစော်… ဦီး ညော်အ ပော် စ  တဆ ီးတန ီးပခငော်ီး - ရပော်မ ရပ ော်ဖ အ ပော်စ ၊ အမ   ီးသမ ီး အ ပော်စ ။ 

တလ လ တ  ြို့ရှ ခ  ော်။ ။ ထီျေးကတွ်ာမ ုျေးကကျျေးရ ွာတ င် ရွာဇဝတ်မှိုခင်ျေးဖဖစ်ပ ါျေးမှိုနည်ျေးပါျေးဖပီျေး တည်ဖင မ် 

ကအျေးချမ်ျေးမှိုကကကွာင့်် ကုန်စည်ကူျေးသန်ျေး ကရွာင်ျေးဝယ်မှိုက ု ကချွာကမ ွံ့ကစသည်။ လူကုနက်ူျေးမှိုနှင့််ခ ုျေးမှို၊ 



 

 

မူျေးယစက် ျေးသုံျေးစ ွဲမှို၊ အကကမ်ျေးဖက်မှိုမျွာျေး မရှ ကကပါ။ သွာမန်က စစမျွာျေးက ု ကကျျေးရ ွာအုပ်ချ ပ်ကရျေးမှ ျေးတ ုို့မှ 

ကဖဖရှင်ျေးကပျေးသည်။



 

 

တနော ော်ဆ ော်  ွဲ(၃) 

ထ ီးတ  ော်မ  ီးတ  ီးရ  ဖ  ြို့မဖ  ီး တရီးဗ ြူဟ   ညော်တဆ   ော် မှု အတပခ ပပဇယ  ီး  

စဉော် ပပဿနော အတ   ငော်ီးအရငော်ီး 
အတပခ အတန  

တ  ငော်ီးမ  ီး 

အဟန ော်အ  ီး နှင ော် 

စ နော်တခ ေါ်မှု 

တပဖရှငော်ီးမည ော်နညော်ီးလမော်ီး

မ   
အဆ  ပပ စ မ ခ  ော် 

၁။ ကကျျေးရ ွာအတ င်ျေးရှ  အကဖခခံအက ွာက်အဦျေးမျွာျေး 

 -ကကျျေးရ ွာတ င်ျေး 

လမ်ျေးမှွာမ ုျေးရ ွာသ 

န်ျေးလျင ်

သ ွာျေးလွာရခက်ခွဲ 

ဖခင်ျေး။ 

-လမ်ျေး၏သက်တမ်ျေး 

ကကွာဖမင့််လွာဖခင်ျေး။ 

-ကထွ်ာလွာဂျယီွာဉ် 

မျွာျေး သ ွာျေးလွာဖခင်ျေး။ 

 

-လမ်ျေးခင်ျေးရန် 

ကကျွာက်/သွဲမျွာျေး 

အလ ယ်တကူရရှ န ု

င်ဖခင်ျေး။ 

-ကကျျေးရ ွာမှ 

ရ ွာသူ/သွာျေး မျွာျေး 

စ တ်အွာျေးထက်သန်

ဖခင်ျေး။ 

-လမ်ျေးခင်ျေးသည့်် 

အကတ ွံ့အကကံ မရှ ဖခင်ျေး။ 

-သက်  ုင်ရွာဌွာနမှ 

ပံ့်ပ ုျေးမှိုနည်ျေးဖခင်ျေး။ 

-ကကျျေးလက်ဦျေးစီျေးဌွာနနှင့်် 

ချ  တ် က်က ွာင်ရ က်ဖခ

င်ျေး။ 

-ကကျျေးရ ွာမှ လုပ်အွာျေး 

ပါဝင်န ုင်ဖခင်ျေး။ 

ကကျျေးရ ွာလမ်ျေးတံတွာျေး 

စီမံက န်ျေး 

-ကကျျေးရ ွာတ င်ျေးလမ်ျေး 

ကဖမသွာျေးလမ်ျေးမ ှ

က န်ကရစ်လမ်ျေး 

အ င့််ဖမ င့််တင်ဖခင်ျေး။ 

 

၂။  လမ်ျေးတံတွာျေးကဏ္ဍ 

 ကုန်ထုတ်လမျ်ေး

မျွာျေး 

-ကုန်ထုတ်လမျ်ေးမျွာျေး 

မရှ သဖဖင့်် က ျေးကကွာင်ျေး 

မရရှ ဖခင်ျေး။ 

 

-ကကျျေးလက်ဦျေးစီျေး 

ဌွာနနှင့် ် က  ျေးကန ျေး 

ည  န ှိုင်ျေးဖခင်ျေး။ 

-ကကျျေးရ ွာ၏ 

ကတွာင်သူနှင့်် 

ဌွာန  ုင်ရွာမျွာျေး 

ပုဂ္လ က ကုမပဏီမျွာျေး 

ဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအဖ ွဲွံ့မျွာျေးနှင့်် 

ချ  တ် က်က ွာင်ရ က်မှို 

အွာျေးနည်ျေးဖခင်ျေး။ 

-ကုန်ထုတ်လမျ်ေးမျွာျေး 

ရရှ ရန် ကကျျေးလက်ဦျေးစီျေး 

ဌွာနနှင့်် ချ  တ် က် 

က ွာင်ရ က်ဖခင်ျေး။ 

ကုန်ထုတ်လမျ်ေးမျွာျေး 

က ွာင်ရ က်ဖခင်ျေး  



 

 

၃။ ကျန်ျေးမွာကရျေးကဏ္ဍ 

  

-ကကျျေးရ ွာတ င် 

က ျေးကပျေးခန်ျေး 

မရှ ဖခင်ျေး 

 

 

 

 

ကကျျေးရ ွာတ င် 

က ျေးကပျေးခန်ျေး မရှ ဖခင်ျေး 

 

-

က ျေးကပျေးခန်ျေးတည်

က ွာင်ရန်အတ က် 

ကဖမကနရွာရှ ဖခင်ျေး 

 

 

 

 

ကကျျေးရ ွာတ င် 

က ျေးကပျေးခန်ျေး မရှ ဖခင်ျေး  

 

-ကျန်ျေးမွာကရျေးဦျေးစီျေးဌွာနနှင့်် 

ချ  တ် က်ဖခင်ျေး 

 

 

 

 

- ကကျျေးရ ွာက ျေးကပျေးခန်ျေး 

တည်က ွာက်ဖခင်ျေး 

 

 

 

၄။ ပညွာကရျေးကဏ္ဍ 

 - ရွာ/  ရွာမ 

မျွာျေးနောျေးကန 

က ွာင်အက ွာ

က ်အဦျေးနှင့်် 

ကကျွာင်ျေးသုံျေးပရ 

ကဘွာဂပစ်စည်ျေး

မျွာျေးလံုကလွာက်မှို

မရှ ဖခင်ျေး။ 

 

 

-သင်ကထွာက်ကူ 

ပစစည်ျေးမျွာျေး 

မလံုကလွာက်ဖခင်ျေး။ 

 ရွာ/ ရွာမမျွာျေးနောျေး

ကနက ွာင် မရှ ဖခင်ျေး 

 

 

 

 

-က ွာက်လုပ်ကရျေး 

နှင့် ်ပတ်သက်ကသွာ 

ကဒသထ က် 

သွဲကကျွာက်လုပ်

အွာျေးရှ ကနဖခင်ျေး။ 

-ကကျျေးရ ွာပူျေးကပါင်ျေး 

ပါဝင်မှိုရှ ဖခင်ျေး။ 

 

-ပညွာကရျေးရန်ပံုကင  

အရင်ျေးအနီှျေးမျွာျေး 

မလံုကလွာက်ဖခင်ျေး။ 

-မ ဘ ရွာအသင်ျေး 

လှိုပ်ရွှာျေးမှိုအွာျေးနည်ျေးဖခ

င်ျေး။ 

 

 

 

 

-မ ဘ/ ရွာအသင်ျေးနှင့်် 

ကကျွာင်ျေးအကျ   ျေးကတွ်ာ

က ွာင်အဖ ွဲွံ့မျွာျေးမှဦျေး

က ွာင်၍ 

ကင ကကကျေးအကူအညီမျွာျေး 

ရရှ န ုင်ရန် ချ  တ် က် 

က ွာင်ရ က်ဖခင်ျေး။ 

 

 

 

 

 

ပညွာကရျေးဖမ င့််တင်ဖခင်ျေး 

စီမံ က န်ျေး 

-စွာသင်ကကျွာင်ျေးက ွာင် 

အက ွာက်အဦျေးမျွာျေး 

တ ုျေးချွဲွံ့က ွာက်လုပ်ဖခင်ျေး။ 

-ကကျွာင်ျေးသုံျေးယင်လံု 

အ မ်သွာ က ွာက်လုပ် 

ဖခင်ျေး။ 

-ကကျွာင်ျေးသုံျေးပရ ကဘွာဂ 

နှင့် ်သင်ကထွာက်ကူ 

ပစစည်ျေးမျွာျေး ဖပည့်စုံ်ကစ 

ဖခင်ျေး။ 

-



 

 

ကကျွာင်ျေးအွာျေးကစွာျေးက င်ျေး

မျွာျေး က ွာက်လုပ်ဖခင်ျေး။ 

၅။  အုပ်ချ ပ်ကရျေးကဏ္ဍ 

 မီျေးသဖဂဂ လ်စက် ကကျျေးရ ွာတ င် 

မီျေးသဖဂဂ လ်စကမ်ရှ ဖခင်ျေး 

 

စည်ပင်သွာယွာအ

ဖ ွဲွံ့နှင့်် ချ  တ် က်၍ 

က  ျေးကန ျေး 

ည  န ှိုင်ျေးဖခင်ျေး။ 

-ကကျျေးရ ွာ၏ 

ရပမ် /ရပ်ဖမျွာျေးနှင့််  

ချ  တ် က်က ွာင်ရ က်မှို 

အွာျေးနည်ျေးဖခင်ျေး။ 

 

-မီျေးသဖဂဂ လ်စက ်

တည်က ွာင်ရန်  

စည်ပင်သွာယွာအဖ ွဲွံ့နှင့် ်

ချ  တ် က် 

က ွာင်ရ က်ဖခင်ျေး။ 

မီျေးသဖဂဂ လ်စကတ်ည်

က ွာက်ဖခင်ျေး 



 

 

ကနောက် က်တ ွဲ )၄(  

ဦီးစ ီးတပ ီး စ မ ခ  ော်အဆ  ပပ လ  (သ   )စ မ   နော်ီးအတ   ငော်ီးအရ (Project Profile) 

ကကျျေးရ ွာ                            ထီျေးကတွ်ာမ ုျေးကကျျေးရ ွာ 

ကကျျေးရ ွာအုပ်စု                    ထီျေးကတွ်ာမ ုျေးကကျျေးရ ွာအုပ်စု 

ဖမ  ွံ့နယ်                      မတတရွာဖမ  ွံ့နယ် 

တ ုင်ျေးကဒသကကီျေး/ဖပည်နယ်    မနတကလျေးတ ုင်ျေးကဒသကကီျေး 

စီမံချက်အမည်                  ကကျျေးရ ွာအတ င်ျေး ကကျွာက်ကချွာလမ်ျေးမှ က န်ကရစ်လမ်ျေးအ င့််ဖမ င့််တင်ဖခင်ျေး 

လမ်ျေးဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးစီမံချက်                                                                                                                                

စီမံချက်က ွာင်ရ က်ရန် လ ုအပ်ကကကွာင်ျေး ရှင်ျေးလင်ျေးကဖွ်ာဖပချက်(သ ုို့)လက်ရှ အကဖခအကန 

ကျွန်ကတွ်ာတ ုို့ကကျျေးရ ွာသည် မတတရွာဖမ  ွံ့၏ အကရှွံ့ကတွာင်ဘက် (၁၃)မ ုင်ခနိ်ု့ အက ွာအကဝျေး 

တည်ရှ ဖပီျေး ကကျျေးရ ွာတ င် အ မ်ကထွာင်စုကပါင်ျေး(၃၄၃)၊ လူဦျေးကရ ကပါင်ျေး(၁၅၆၃)၊(ကျွာျေး-၇၃၅+မ-၈၂၈)ရှ ပါ 

သည်။ ကကျျေးရ ွာ၏ လက်ရှ အခက်အခွဲမှွာ ရ ွာတ င်ျေးလမ်ျေးကကျွာက်ကချွာလမ်ျေးမျွာျေးကပေါ်တ င် မ ုျေးရွာသီတ င်   

လမ်ျေးမျွာျေးပျက်စီျေး၍ ရ ံွံ့ဗ က်မျွာျေးဖဖင့်် သ ွာျေးလွာရွာတ င် အလ န်အခက်အခွဲရှ ပါသည်။ ထ ုို့ကကကွာင့်် (၂၁-၈-

၂၀၂၃) ရက်ကနို့တ င် ရ ွာလယ်ဓမမွာရံု၊ နံနက်(၉:ဝဝ)နောရီအချ  န်တ င် လူထုအစည်ျေးအကဝျေးကျင်ျေးပရွာ 

စုစုကပါင်ျေး(၁၀၅)ဦျေး တက်ကရွာက်ခွဲ့်ပါသည်။ အစည်ျေးအကဝျေးတက်ကရွာက် သူမျွာျေးမှ ထီျေးကတွ်ာမ ုျေးကကျျေးရ ွာမှ 

ကကျျေးရ ွာတ င်ျေးလမ်ျေးပ ုင်ျေးအွာျေး က န်ကရစ်လမ်ျေးအ င့််ဖမ င့််တင်ရန် အွာျေးလံုျေးသကဘွာတူ  ံုျေးဖဖတ်ခွဲ့် 

ကကပါသည်။  

စီမံက န်ျေးရည်ရ ယခ်ျက်(လက်ရှ အကဖခအကနအွာျေး ပ ုကကွာင်ျေးကအွာင် က ွာင်ရ က်လ ုသည့်် နဒ ကဖွ်ာဖပရန်) 

ကကျျေးရ ွာသည် မ ုျေးရွာသီတ င် လမ်ျေးမျွာျေးပျက်စီျေးကသွာကကကွာင့်် ကကျျေးရ ွာအတ င်ျေးလမ်ျေးမျွာျေးအွာျေး 

က န်ကရစ်လမ်ျေး အ င့််ဖမ င့််တင်ဖပီျေးပါက တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး လံုခခ ံစ တ်ချစ ွာ/အနတရွာယ်ကင်ျေးစ ွာ သ ွာျေးလွာန ုင် 

မည်ဖဖစ၍် ပညွာကရျေး၊ကျန်ျေးမွာကရျေး၊ စီျေးပ ွာျေးကရျေး၊ လူမှိုကရျေးက စစမျွာျေး ပ ုမ ုအ င်ကဖပကချွာကမ ွံ့ လွာမည် 

ဖဖစ်ပါသည်။ 

ကမ ွ်ာမှန်ျေးအကျ   ျေးရလွာဒ်(လက်ငင်ျေးရည်ရ ယ်ချက်ကရွာက်ရှ ဖပီျေး ကနောက်ထပ် င့််ရရှ လွာမည့်် အကျ   ျေးကကျျေးဇူျေး 

မျွာျေး) 

ကကျျေးရ ွာတ င်ျေးလမ်ျေးမျွာျေး ကကွာင်ျေးမ န်လွာဖခင်ျေးဖဖင့်် တစ်နှစ်ပတ်လံျုေးကကျျေးရ ွာတ င် ကျန်ျေးမွာကရျေး၊ 

လူမှိုကရျေး၊ ဘွာသွာကရျေး၊ နောကရျေးက စစမျွာျေး၊ ကကလျေးငယ်မျွာျေး၏ ပညွာကရျေး၊ ရဟန်ျေးသံဃွာမျွာျေး အချ  န်မကရ ျေး 

သ ွာျေးလွာရလ ယက်ူဖပီျေး လူကနမှိုွံ့အ င့််အတန်ျေး ကကွာင်ျေးမ န်လွာမည်ဖဖစ၍် သ ွာျေးလွာရလ ယက်ူန ုင် သည်။ 

စီမံချက်  ုင်ရွာ အချက်အလက်ကဖွ်ာဖပဖခင်ျေး(ဘွာလုပ်မည်၊ ဘယ်ကလွာက်ပမွာဏလုပ်ရမည်) 



 

 

ထီျေးကတွ်ာမ ုျေးကကျျေးရ ွာအတ င်ျေး ကကျွာက်ကချွာလမ်ျေးမှက န်ကရစ်လမ်ျေးအဖဖစ် အ င့််ဖမ င့််တင်ရန် 

လုပ်ငန်ျေး အတ က်ခန်ို့မှန်ျေးတ က်ချက်မှိုအရ အလျွာျေးကပ(၁၁၅၀)ကပ၊ အကျယ်ကပ(၁၂)ကပ၊ 

အဖမင့််(၆)လက်မဖဖင့်် က န်ကရစ်လမ်ျေးအ င့််ဖမ င့််တင်ရန် ကုန်ကျစရ တ်မှွာ(၂၅၆၀၀၀၀၀)ကျပ် 

ကုန်ကျမည်ဖဖစ်ပါသည်။ ၄င်ျေးလုပ်ငန်ျေးအတ က် ကကျျေးရ ွာမှကင သွာျေး (၅၀၀၀၀၀၀)ကျပ်နှင့်် 

လုပ်အွာျေးတန်ဖ ုျေး(၅၆၀၀၀၀၀)ထည့််ဝင်မည် ဖဖစ်ဖပီျေး ကကျျေးရ ွာမှမတတ်န ုင်ကသွာ ကင သ န်ျေး(၁၅၀)ကျပ်က  ု

သက်  ုင်ရွာ ကကျျေးလက်ဦျေးစီျေးဌွာနမှ ကူည ီ ကထွာက်ပံ့်ကပျေးပါရန် တင်ဖပကတွာင်ျေးခအံပ်ပါသည်။ 

စုစုကပါင်ျေးကုန်ကျကင (၂၅၀၀၀၀၀)ကျပ ်ကုန်ကျမည် ဖဖစ်ပါသည်။ 

စီမံက န်ျေးကုန်ကျစရ တ်ထည့််ဝင်မှို 

ခန်ို့မှန်ျေးကုန်ကျစရ တ်(ကျပ်) ထည့််ဝင်မည့်် အစီအစဉ် 

၁၅၀၀၀၀၀၀ (ကင သွာျေး) 

၅၀၀၀၀၀၀   (ကင သွာျေး) 

၅၆၀၀၀၀၀   (လုပ်အွာျေး) 

- ကကျျေးလက်ဦျေးစီျေး 

- ကကျျေးရ ွာ 

- ကကျျေးရ ွာ(ပစစည်ျေးနှင့််လပု်အွာျေးထည့််ဝင်ကင ) 

 

အကျ   ျေးခံစွာျေးသူဦျေးကရ 
လူဦျေးကရ  င်ျေးရွဲချမ်ျေးသွာမှိုအ င့််အတန်ျေး 

ကျွာျေး မ ကပါင်ျေး ၁ ၂ ၃ ၄ ကပါင်ျေး 

ကကျျေးရ ွာအ င့်် ၇၃၅ ၈၂၈ ၁၅၆၃ ၆၄ ၂၃၉ ၇၄၈ ၅၁၂ ၁၅၆၃ 

အကျ   ျေးခံစွာျေးမည့််ဦျေးကရ ၇၃၅ ၈၂၈ ၁၅၆၃ ၆၄ ၂၃၉ ၇၄၈ ၅၁၂ ၁၅၆၃ 

မှတ်ချက်။   ကချွာင်လည်အ င့််-၁၊     အလယ်အလတ်အ င့််-၂      င်ျေးရွဲ-၃     အလ န် င်ျေးရွဲ-၄ 

စ မ ခ  ော် အတ  ငော် အထ ညော်တဖ ော်မညော် နညော်ီးလမော်ီးနငှော်  အစ အစဉော်မ  ီး 

(၁) တွာဝန်ယူအကကွာင်အထည်ကဖွ်ာမည့်် အဖ ွဲွံ့အစည်ျေး(မျွာျေး) 

     - မတတရွာဖမ  ွံ့နယ်ကကျျေးလက်ကဒသဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာနမှ နည်ျေးပညွာပံ့်ပ ုျေးဖခင်ျေး၊  

      - ကကျျေးရ ွာသူ/သွာျေးမျွာျေးမ ှလုပ်အွာျေးဖဖင့််ကူညီဖခင်ျေး၊ 

      -ကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးကကွာ်မတဝီင်(၇)ဦျေးမှကကျျေးရ ွာလမ်ျေးလုပ်ငန်ျေးဖပီျေးစီျေးသည်အထ အဖက်ဖက်မှ           

ကကီျေးကကပ်၍ စီမံချက်အွာျေး အကကွာင်အထည်ကဖွ်ာက ွာင်ရ က်သ ွာျေးပါမည်။ 

(၂) စီမံချက် စတင်မည့််အချ  န်(ခန်ို့မှန်ျေး)        

- ကကျျေးလက်ဦျေးစီျေးဌွာနမှ ပံ့်ပ ုျေးကင ရရှ ဖပီျေး (၁)လအတ င်ျေး လုပ်ငန်ျေးအွာျေး စတင်က ွာင်ရ က်ပါမည်။ 

(၃) စီမံက န်ျေး ဖပီျေးစီျေးမည့််အချ  န်                               



 

 

- ကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအတ က်ပံ့်ပ ုျေးကင  လက်ခံရရှ ဖပီျေး(၂)လအတ င်ျေး လုပ်ငန်ျေးအွာျေး ဖပီျေးစီျေးကအွာင် 

က ွာင်ရ က်သ ွာျေးပါမည်။  

(၄) ကကျျေးရ ွာထည့််ဝင်မှို ရရှ ကအွာင် က ွာင်ရ က်မည့််အစီအစဉ် 

ထီျေးကတွ်ာမ ုျေးကကျျေးရ ွာအတ င်ျေး က န်ကရစ်လမ်ျေးခင်ျေးရန်အတ က် ကကျျေးရ ွာထည့််ဝင်မှိုအကနဖဖင့်် 

(ကရကဖမွာင်ျေး တူျေးဖခင်ျေးနှင့််လမ်ျေးပုခုံသွာျေးကဖမဖ ုို့ဖခင်ျေး)အွာျေး လုပ်အွာျေးအကနဖဖင့််ထည့််ဝင်ဖပီျေး  ကကျျေးရ ွာအတ င်ျေး 

အလှ ခံဖပီျေး ကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးကကွ်ာမတီတ ုို့ဖဖင့််ပူျေးကပါင်ျေးက ွာင် ရ က်သ ွာျေးပါမည်။  

ထီျေးကတွ်ာမ ုျေးကကျျေးရ ွာအတ င်ျေး က န်ကရစ်လမ်ျေးခင်ျေးရန်အတ က် ကကျျေးရ ွာထည့််ဝင်မှိုအကနဖဖင့််   

လုပ်အွာျေး ကင ကျပ်(၅၆၀၀၀၀၀)ထည့််ဝင်ဖပီျေး  ကင သွာျေးကျပ်(၅၀၀၀၀၀၀)အွာျေး  ကကျျေးရ ွာအတ င်ျေးအလှ ခဖံပီျေး 

ကကျျေးရ ွာ ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးကကွာ်မတီတ ုို့ဖဖင့်် ပူျေးကပါင်ျေးက ွာင်ရ က် သ ွာျေးပါမည်။ 

(၅) လုပ်ငန်ျေးလည်ပတ်ကရျေး၊ ဖပ ဖပင်ထ နျ်ေးသ မ်ျေးကရျေးတ ုို့အတ က် အဖ ွဲွံ့အစည်ျေး  ုင်ရွာနှင့််ကင ကကကျေး   ုင်ရွာ 

အစီအစဉမ်ျွာျေး 

ကကျျေးလက်ဦျေးစီျေးဌွာန     -     ၁၅၀၀၀၀၀၀/- 

ကကျျေးရ ွာမှ ကင သွာျေး        -     ၅၀၀၀၀၀၀/- 

ကကျျေးရ ွာမှ လုပ်အွာျေး     -      ၅၆၀၀၀၀၀ /- 

                ထီျေးကတွ်ာမ ုျေးကကျျေးရ ွာအတ င်ျေး က န်ကရစ်လမ်ျေး၏ကရရှည်ခံန ုင်မှိုအွာျေး အချ  န်ကွာလအွာျေးဖဖင့််(၅) 

နှစ်ခန်ို့မှန်ျေးထွာျေးပါသည်။ ၄င်ျေး(၅)နှစ်ကွာလအတ င်ျေး သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ်(သ ုို့) တစ်စုံ တစ်ခုကသွာ 

အကကကွာင်ျေးကကကွာင့်် ပျကစီ်ျေး ံုျေးရံှိုျေးမှိုမျွာျေးကကံ ကတ ွံ့လွာပါက လမ်ျေးဖပ ဖပင်ထ န်ျေးသ မ်ျေး ဖခင်ျေးက ု လမ်ျေးအသုံျေး 

ဖပ ဖခင်ျေး နှင့််  ုင်ကသွာ စည်ျေးမျဉ်ျေးစည်ျေးကမ်ျေးမျွာျေး ရ ွာလူထု၏အမျွာျေးသကဘွာ တူညီမှိုဖဖင့်် စည်ျေးမျဉ်ျေးစည်ျေးကမ်ျေး 

မျွာျေးက ု အကရျေးယူက ွာင်ရ က်သ ွာျေးကကမည် ဖဖစ်ပါသည်။ လမ်ျေးဖပ ဖပငထ် န်ျေးသ မ်ျေးစရ တ်ကုန်ကျကင က ု 

ကကျျေးရ ွာရှ  ကကျျေးရ ွာ ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးကကွာ်မတီနှင့်် ကကျျေးရ ွာသူ/သွာျေး တ ုို့မှပူျေးကပါင်ျေး၍ ရန်ပံုကင ရှွာကဖ ၍ 

က ွာင်ရ က်သ ွာျေးပါမည်။                   

 


